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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSTRUCCION, DIFUSION Y APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS
DEL COMITE DE SISTEMAS DE INFORMACION DEL MECANISMO ARTICULADOR

NACIONAL

INFORMACION GENERAL

Servicios profesionales especializados para la construccién, difusion y
apoyo a la implementacién de lineamientos y recomendaciones, del
Comité de Sistemas de Informacién de la instancia técnica y operativa del
orden nacional del Mecanismo Articulador, para la prevenciéon de la

OBJETO A violencia de acuerdo con lo establecido en el decreto 1710 de 2020.
CONTRATAR
La prestacion de servicios especializados se desarrollara en articulacion y
bajo los lineamientos técnicos del proyecto, sin sustituir las funciones de
coordinacién, direccién ni supervisiéon asignadas a Red ADELCO en el
marco del Convenio F.S.B. 381 de 2025.
iLIBRES! Convenio de Cooperacién F.S.B. No. 381 de 2025 orientado a
NOMBRE DEL "Fortalecer la prevencién de las violencias basadas en género, proteccion
PROYECTO y atencion de las nifas, mujeres y personas LGBTIQ+ en territorios de
Colombia Exp. 2024QdVv00001”
PLAZO DE
EJECUCION DEL | 8 meses
CONTRATO
II;JI?CAL‘JRCION D[I)EE ggﬁcc):a' D.C. (principalmente) con acciones puntuales en Cauca y Valle del
CONTRATO )
PRESUPUESTO CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
DISPONIBLE ($52.500.000,00)
Componente 1. Mejorada la capacidad institucional en la aplicaciéon de la
RESULTADO, politica publica integral sobre la violencia de género y el fortalecimiento

ACTIVIDAD Y/O
RUBRO

de los servicios de proteccién y atencion de la violencia de género con un
enfoque interseccional.
Act. 1.1. Apoyar al mecanismo articulador del orden nacional y

PRESUPUESTAL territoriales para el abordaje integral de VBG.
Rubro del POA: A.25 Asistencias Técnicas
INVITACION !Drofe5|or.1:flles en slls’Femas de .mformauon, gerenaa. ’en sistemas de
informacién, estadistica, preferiblemente con formacion de posgrado,
DIRIGIDA A . R . . .
maestria o especializacién, en temas afines al objeto de la contratacion
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1. CALENDARIO INDICATIVO

Actividad | Fecha |
Fecha de invitacion 26 de febrero de 2026

Fecha limite para la recepcion de las

candidaturas/hojas de vida 6 de marzo de 2026

Evaluacién de las candidaturas A partir del 9 de marzo de 2026

Inicio previsto de actividades Mes de marzo de 2026

2. INTRODUCCION.

En el marco del Convenio de Cooperacién F.S.B. No. 381 de 2025, suscrito entre el
Patrimonio Auténomo Fondo para la Superacién de Brechas de Desigualdad Poblacional e
Inequidad Territorial y la Red Nacional de Agencias de Desarrollo Local de Colombia - Red
ADELCO, se desarrolla el proyecto “Libres”, orientado a fortalecer la prevencién de las
violencias basadas en género (VBG) y la proteccién y atencion integral de nifas, mujeres y
personas LGBTIQ+ en territorios priorizados de Colombia, particularmente en los
departamentos del Cauca y Valle del Cauca.

El Convenio se ejecuta bajo un modelo de cooperacion mutua en el que Red ADELCO actia
como cooperante, aunando esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros, en
articulacion con el Ministerio de Igualdad y Equidad, a través del Viceministerio de las
Mujeres, quien ejerce la supervisiéon técnica y administrativa del proyecto.

La ejecuciéon del proyecto se orienta por los principios constitucionales de la funcion
administrativa, en especial los principios de transparencia, eficiencia, responsabilidad,
seleccion objetiva, pluralidad de oferentes y rendicién de cuentas, asi como por el enfoque
de derechos humanos, género, diferencial, étnico-racial e interseccional, de conformidad
con la Ley 2281 de 2023 y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

En este contexto, se requiere la contratacién de servicios profesionales especializados para
liderar la construccion e implementacién de los lineamientos del Comité de Sistemas de
Informacién del mecanismo articulador en el marco del Decreto 1710 de 2020.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
El objetivo general del proyecto es contribuir al empoderamiento de las mujeres, nifas y
personas LGBTIQ+ para una vida libre de violencias a través del desarrollo de acciones que

contribuyan a la autonomia de las mujeres y la prevencion de las violencias basadas en
género y por prejuicio.
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Este proyecto busca contribuir al cumplimiento del ODS 5, en su esfuerzo por lograr la
igualdad de género y empoderar a las mujeres y las nifias, especificamente la meta 5.2,
dirigida a eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias, asi como aportar al
cumplimiento del Plan de Implementacién de Género de la UE en Colombia. En ese sentido,
el proyecto espera contribuir con el desarrollo de una politica publica integral para luchar
contra la violencia de género en Colombia a través de la coordinacion multiactor, la
proteccién y el empoderamiento de las mujeres, nifas y personas LGBTIQ+ para una vida
libre de violencias. Se busca fortalecer la coordinacién entre los diferentes actores
involucrados para el abordaje de la violencia de género, incluyendo autoridades locales,
organizaciones de mujeres, organizaciones feministas y poblacién afectada, para mejorar la
respuesta integral y efectiva frente a esta problematica en los municipios de Jamundi,
Pradera y Florida en Valle del Cauca, asi como, Puerto Tejada, Suarez, Buenos Aires y
Corinto en Cauca.

El proyecto estd estructurado en cuatro componentes: el primero, dirigido a mejorar la
capacidad institucional en la aplicacién de la politica publica integral sobre la violencia de
género y el fortalecimiento de los servicios de proteccién y atencién a las victimas con un
enfoque interseccional; el segundo, dirigido a promover estrategias de cambios
institucionales y sociales para erradicar los estereotipos culturales que perpettan las
violencias basadas en género y en la orientacion sexual; el tercero, dirigido a fortalecer las
alianzas publico-populares para el empoderamiento econémico de las mujeres victimas de
violencias basadas en género, y el cuarto, relacionado con coordinacion, gestién y plan de
comunicaciones.

El primer componente, dirigido a mejorar la capacidad institucional en la aplicacién de la
politica publica integral contra la violencia de género y el fortalecimiento de los servicios
de proteccion y atenciéon a las victimas con un enfoque interseccional, plantea el
acompanamiento y apoyo a la gestion de y desde las entidades gubernamentales del orden
nacional y municipal para cualificar los procedimientos, rutas de atencién y generar una
mayor coordinacion entre las entidades (en relacién nacional - territorial). Para tal efecto,
se ha previsto el desarrollo de las siguientes grandes actividades: apoyo al mecanismo
articulador del orden nacional y territorial para el abordaje integral de la lucha contra la
VbG; apoyo a la inclusion del enfoque de género en el ciclo de planificacion vy
presupuestacion para la lucha contra las VbG vy violencia ejercida contra las personas
LGBTIQ+; apoyo a los sistemas de informacion sobre VbG en Colombia; fortalecimiento
y/o puesta en marcha del sistema de informacién de comisarias de familia; fortalecimiento
de las capacidades para garantizar el acceso a la justicia en casos de VbG y violencia ejercida
contra las personas LGBTIQ+; y fortalecimiento de las organizaciones de mujeres,
organizaciones LGBTIQ+ y redes de la sociedad civil para luchar contra las VbG vy las
violencias por prejuicio.

-
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En relacion con el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por
Razones de Sexo y Género, el CONPES 4080 (2022), Politica publica de equidad de género
para las mujeres: hacia el desarrollo sostenible del pais, en el numeral 5.3.4. establece las
estrategias para fortalecer las politicas de prevencién y atencioén integral de las violencias contra
las mujeres, asi como, el avance en el fortalecimiento de la institucionalidad nacional y
regional con competencia en la proteccion, cualificacién y acceso a la justicia de las
violencias contra las mujeres, determinando que “(...) con el fin de fortalecer la respuesta
institucional a las violencias contra las mujeres, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
con el apoyo de las entidades que hacen parte del Mecanismo Articulador, de 2022 a 2030,
implementard y fortalecerd el Mecanismo Articulador a nivel nacional y territorial, para lo
cual se elaboraran lineamientos en cada uno de los Comités de Promocién y Prevencién,
Atencién Integral, Proteccién, Cualificacién y Acceso a la Justicia y de Sistemas de
Informacidn, asi como para garantizar la participacion de la sociedad civil”. (Subrayado por
fuera de texto)

En lo que respecta especificamente al Mecanismo Articulador y sus Comités, se cuenta con
el decreto 1710 de 2020 que desarrolla y define el propdsito en los siguientes términos:
“coordinar y articular las acciones de politica publica técnicas y operativas de las diferentes
autoridades y agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF y del Sistema
Nacional de Mujeres, para la prevencion de todas las formas de violencia, gestionar la
atencion integral, la proteccién y el acceso a la justicia a las victimas y establecer los
criterios para llevar a cabo los procesos de la gestién del conocimiento sobre la materia que
seran implementados en el orden nacional, departamental, distrital y municipal”.
Adicionalmente, se ha dispuesto que los comités se encargaran de generar lineamientos y
recomendaciones para la prevencion de la violencia por razones de sexo y género y coordinard
con las diferentes autoridades la implementacion de estos desde los enfoques de derechos,
género e interseccional, de curso de vida, diferencial étnico y de discapacidad, a nivel
institucional nacional y territorial, por medio de la articulacién intersectorial, los cuales deben
ser implementados por las diferentes autoridades de acuerdo con las competencias
constitucionales y legales (Art. 3 Decreto 1710 de 2020).

Teniendo en cuenta lo anterior y reconociendo que la violencia contra las mujeres ha sido
una problematica histérica y estructural, avanzar hacia su completa eliminacién depende
de diversos factores y acciones que propicien una solucién integral, garantizando el
derecho de todas las mujeres y personas LGBTIQ+, sin distincion alguna, a vivir libres de
violencia. En este sentido, la elaboracién, divulgacion y transferencia de los lineamientos
del Comité de Sistemas de Informacién, como instancia técnica y operativa a nivel nacional
del Mecanismo Articulador, constituye un elemento clave para avanzar en este objetivo;
asi mismo, el Viceministerio de las Mujeres como parte de la instancia de coordinacion y
de gestidon del orden nacional esta en la obligacién de garantizar el buen funcionamiento
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del mismo y sus comités. Cabe anotar que, pese a que su creacién esta dada, aln no se han
dictado los lineamientos, lo que ha impedido la concertacién de las mesas intersectoriales.

El proyecto iLIBRES!, entonces, se ha propuesto en su etapa de formulacién, brindar
asistencia técnica para la conformacién y/o funcionamiento de los Comités Territoriales
para el abordaje integral de la violencia por razones de sexo y género en los municipios
priorizados por el proyecto, y en tal sentido, se ha previsto iniciar con el apoyo en la
construccion de lineamientos y recomendaciones de los cuatro comités del Mecanismo
Articulador Nacional para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y
Género, de las mujeres, ninos, nifas y adolescentes, incluyendo:

v Ruta especial para la atencién a personas victimas de actos de violencia intrafamiliar
o violencias basadas en género por parte de companeros sentimentales que hacen
parte de grupos armados al margen de la ley y que, en virtud de dicha condicion,
tienen la calidad de victimas del conflicto armado segun lo establece la Sentencia
T-434/24

La formulacion de los lineamientos del Mecanismo Articulador Nacional, exige el
acompanamiento de una persona profesional con comprensiéon profunda de las dindmicas
sociales, culturales, psicolégicas y estructurales que sustentan las violencias de género en
sus distintas formas. Por esta razén, se justifica la necesidad de contratar una persona
profesional con formacién en ciencias sociales, humanas o de la salud, teniendo en cuenta
gue, dichos perfiles aportan el enfoque interdisciplinario necesario para: analizar contextos
sociales y culturales desde una perspectiva critica y de derechos humanos; integrar
enfoques diferenciales de género, étnico, territorial y/o antirracista, entre otros, asi como,
una mirada interseccional que reconozca la diversidad de experiencias y realidades; aplicar
conocimientos técnicos en la formulacién de politicas publicas, marcos normativos y
protocolos de atencién que respondan a estadndares nacionales e internacionales y articular
acciones con distintos sectores para el disefo de lineamientos.

El abordaje integral y articulado de las violencias por razones de sexo y género no solo
exige conocimiento técnico, sino también sensibilidad y experiencia especifica en temas
relacionados con la prevencién de todas las formas de violencia, gestién de atencién
integral, proteccién y acceso de las victimas a la justicia, por lo que la formacién académica
y experiencia en cualquiera de estas areas (sociales, humanas o de la salud) resulta esencial
para asegurar la pertinencia, efectividad e impacto de los lineamientos propuestos. Acorde
con lo planteado, la experiencia acumulada en el acompafamiento a Mecanismos
Articuladores, en la elaboracién de instrumentos, guias y metodologias relacionadas con
acciones de promocion de los derechos de las mujeres y estrategias de prevencién de las
violencias, se constituird en garantia para lograr el objeto del contrato. Ahora bien, dado el
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nivel de complejidad técnica, politica e interinstitucional que implica la formulacién de
lineamientos para los Comités del Mecanismo Articulador, se requiere que la persona
profesional que asuma esta responsabilidad cuente con una experiencia minima de cinco
(5) afnos en el desarrollo de acciones relacionadas, de tal manera que, no solo cuente con
los conocimientos tedricos, sino también, una trayectoria comprobada en procesos
similares.

4. ESPECIFICACIONES SOBRE EL SERVICIO A CONTRATAR.

4.1. Objeto
Servicios profesionales especializados para la construccion, difusién y apoyo a la
implementacién de lineamientos y recomendaciones, del Comité de Sistemas de
Informacién de la instancia técnica y operativa del orden nacional del Mecanismo

Articulador, para la prevencién de la violencia de acuerdo con lo establecido en el decreto
1710 de 2020.

La prestacién de servicios especializados se desarrollard en articulacién y bajo los
lineamientos técnicos del proyecto, sin sustituir las funciones de coordinacién, direccién ni
supervision asignadas a Red ADELCO en el marco del Convenio F.S.B. 381 de 2025.

4.2. Metodologia

La persona profesional contratada debera implementar las acciones y procesos dirigidos a
alcanzar los objetivos de la PRESTACION DE SERVICIOS en tres momentos: primero,
disefio de una propuesta metodoldgica para el desarrollo del contrato con base en
experiencia y conocimientos previos sobre el tema, asi como, reuniones y encuentros con
personal del Ministerio de Igualdad 'y Equidad; segundo, formulacién de lineamientos, en
un proceso gradual que recoja insumos previos del Comité a nivel nacional y territorial, con
ejercicios de socializacién y retroalimentacion hasta la aprobacién del documento final,
esto incluye desplazamientos hasta los departamentos del Cauca y Valle del Cauca; tercero,
entrega formal y socializacion del documento final.

La metodologia serd validada y podra ajustarse de comun acuerdo con la supervision,
conforme a los lineamientos del Convenio.

4.3. Actividades y productos

La persona profesional contratada debera seguir los lineamientos técnicos y metodoldgicos
gue el Ministerio de lgualdad y Equidad tiene planteados para el objeto a contratar. A
continuacién, se especifican lo productos, actividades y entregables minimos esperados:

-
-
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Actividades minimas a realizar:

1.1. Elaborar Plan de Trabajo.

1.2. Elaborar Propuesta Metodoldgica preliminar
para la construccidn, difusiéon e implementacion
de los lineamientos del Comité.

1.3. Apoyar al equipo del Ministerio de Igualdad
y Equidad en la preparacién y citacién al Comité
de Sistemas de Informacion para la socializacion
y retroalimentacion de los documentos
elaborados.

1.4. Socializar Plan de Trabajo y Propuesta
Metodoldgica preliminar a delegadas(os) de las
instituciones que integran el Comité de Sistemas
de Informacién del Mecanismo, recogiendo
observaciones y sugerencias.

1.5. Ajustar Plan de Trabajo y Propuesta
Metodoldgica conforme las recomendaciones de
las y los integrantes del Comité.

2 meses a partir
del
perfeccionamiento
del contrato

Entregable 1: Plan de Trabajo y Propuesta Metodolégica dirigida a la
construccion, difusibn e implementacién de lineamientos vy
recomendaciones, del Comité de Sistemas de Informacion del Mecanismo
Articulador, para la promocién de una vida libre de violencias y prevencion
de la violencia por razones de sexo y género, con enfoque territorial y de
ninez.

Debe contener como minimo:

a. Documento en formato digital con Plan de Trabajo. Debe incluir como
minimo:

* Objetivo y metas a alcanzar para lograr el objeto del contrato.

* Cronograma detallado de actividades especificas que contemplen fechas
de entrega, revision, ajustes y entregas definitivas de los documentos, asi
como fechas de los encuentros y trabajo individual, seguimiento y
responsabilidades, teniendo en cuenta los tiempos y entregables
acordados, de tal manera que asegure una gestion eficiente y seguimiento
adecuado del progreso.

b. Documento en formato digital con Propuesta Metodolégica para la
construccion, difusiéon e implementacion de los lineamientos del Comité
de Sistemas de Informacién del Mecanismo Articulador. Debe incluir
como minimo:

* Analisis de la situacién actual de los lineamientos y del Comité.

* Justificacion de las actividades a desarrollar.

* Herramientas pedagodgicas, de comunicacién y acompafiamiento a
utilizar.

iLIBRES! |
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* Mecanismo de seguimiento al progreso de las actividades.
* Posibles riesgos y mitigacion.

Nota 1. Dicha propuesta debe considerar la inclusién, dentro de los
lineamientos a formular, de una ruta especial para la atencién a personas
victimas de actos de violencia intrafamiliar o violencias basadas en género
por parte de compaferos sentimentales que hacen parte de grupos
armados al margen de la ley y que, en virtud de dicha condicién, tienen la
calidad de victimas del conflicto armado segun lo establece la Sentencia
T-434/24.

c. Documento en formato digital que contenga proceso de citacion
realizado, actas de reuniones y de socializacién al Comité, indicando
acuerdos establecidos, registros de asistencia y fotografico. En la reunién
de socializacién de documentos al Comité, la o él contratista debera
recoger observaciones, sugerencias y acordar las fechas de encuentro en
las que se recolectaran insumos iniciales requeridos para la construccién
de los lineamientos.

Actividades minimas a realizar:

2.1. Realizar sesiones —de trabajo con
delegadas(os) de las instituciones que integran el
Comité de Sistemas de Informacién del
Mecanismo, para recoger insumos a utilizar en la
elaboracion de la primera = version de
lineamientos.

4 meses a partir
del
perfeccionamiento
del contrato

Entregable 2 Primera Version de lineamientos y recomendaciones para el
Comité de Sistemas de Informacion del Mecanismo Articulador, conforme
lo establece el Decreto 1710 de 2020.

Debe contener como minimo:

a. Documento en formato digital que contenga proceso de citacion y actas
de sesiones realizadas con el Comité, indicando insumos recogidos y
andlisis realizados, registros de asistencia y fotografico. En las sesiones de

<%
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2.2. Consolidar y analizar memorias de las
sesiones realizadas con integrantes del Comité,
direccionadas a la construccion de los
lineamientos, elaboraciéon de formatos, rutas,
protocolos u otros que se establezcan en las
sesiones.

2.3. Elaborar primera propuesta de lineamientos
del Comité para la discusion y anélisis, por parte
de sus integrantes y otros actores claves.

trabajo, la o él contratista deberd recoger propuestas y sugerencias que
consignard en una matriz donde refleje el diagndstico del estado del
Comité y las acciones a constituirse en lineamientos y recomendaciones.

b. Documento en formato digital con Primera version de Propuesta de
lineamientos del Comité de Sistemas de Informacion del Mecanismo
Articulador, incluyendo formatos, rutas, protocolos u otros que se
establezcan en las sesiones. Debe incluir como minimo:

* Diagnostico del estado actual del Comité.

* Estructura, objetivos, responsabilidades, actuacion y mecanismos de
seguimiento a sus actividades.

* Formatos, rutas, protocolos u otros propuestos en las sesiones.

* Estrategias de difusion e implementacion de lineamientos con enfoque
territorial, adaptadas a las particularidades y contextos especificos de
cada region.

* Todos aquellos aspectos establecidos en el Decreto 1710 de 2020.

Actividades minimas a realizar:

3.1. Realizar sesiones de trabajo con
delegadas(os) de las instituciones que integran el
Comité de Sistemas de Informacion del
Mecanismo, recibir observaciones, sugerencias y
ajustes a la primera version de propuesta de
lineamientos.

3.2. Elaborar memorias de las sesiones realizadas
con integrantes del Comité, direccionadas a la

5 meses a partir
del
perfeccionamiento
del contrato

Entregable 3: Version Ajustada de lineamientos y recomendaciones,
conforme retroalimentacion realizada por el Comité de Sistemas de
Informacién del Mecanismo Articulador.

Debe contener como minimo:

a. Documento en formato digital que contenga proceso de citacion y actas
de sesiones de retroalimentacion realizadas con el Comité, indicando
observaciones, sugerencias y ajustes sugeridos, registros de asistencia y
fotografico. Aspectos minimos a tener en cuenta:
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construccion de los lineamientos, elaboracién de
formatos, rutas, protocolos u otros que se
establezcan en las sesiones.

3.3. Elaborar propuesta de lineamientos del
Comité, conforme reuniones de
retroalimentacion realizadas con sus integrantes.

*

En las sesiones de trabajo, la o él contratista deberd recoger
observaciones, sugerencias y ajustes propuestos por integrantes del
Comité, que deberan ser incluidos en la nueva version de lineamientos.

b. Documento en formato digital con Propuesta de lineamientos
aprobada por el Comité de Sistemas de Informacion del Mecanismo
Articulador, incluyendo formatos, rutas, protocolos u otros que se
establezcan en las sesiones.

c. Documento en formato digital que contenga Acta de aprobacion de
lineamientos por parte de Comité. Aspectos minimos a tener en cuenta:
* La versidon de lineamientos surgida a partir de las sesiones de trabajo de
retroalimentacién, una vez aprobada por sus integrantes, debe quedar
acta de dicha decision y aceptacién de socializacién a los Mecanismos
Departamentales. Se deben incluir formatos, rutas y protocolos segun lo
establece el Decreto 1710 de 2020.

Actividades minimas a realizar:

4.1. Coordinar y ejecutar, en articulacién con el
Ministerio de Igualdad y Equidad, la preparacién
y convocatoria de las sesiones de socializacion
nacional de los lineamientos y recomendaciones.
4.2. Desarrollar  sesiones  virtuales de
socializacién y retroalimentacién técnica con los
Mecanismos Departamentales a nivel nacional.

7 meses a partir
del
perfeccionamiento
del contrato

Entregable 4: Propuesta técnica de ajustes a los lineamientos y
recomendaciones, integra los aportes de los mecanismos territoriales
(departamentales y municipales) y cuenta con la validacién y aprobacion
del Comité de Sistemas de Informacién del Mecanismo Articulador.

Debe contener como minimo:

a. Documento en formato digital que contenga Memoria técnica de las
sesiones nacionales y jornadas territoriales, integrando soportes de
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ENTREGABLE

ACTIVIDADES
4.3. Ejecutar jornadas presenciales de
socializacién y retroalimentacién de los
lineamientos, integrando el fortalecimiento

técnico y la transferencia de capacidades sobre el
uso de protocolos, formatos y rutas de actuacion
para la operatividad de los Mecanismos
Departamentales de Cauca y Valle del Cauca, y
de los siete municipios priorizados: Pradera,
Florida y Jamundi (Valle), junto con Suarez,
Corinto, Buenos Aires y Puerto Tejada (Cauca).

4.4. Consolidar un documento técnico que
contenga las sugerencias y retroalimentaciones

convocatorias, actas de las sesiones y jornadas, registros de asistencia y
fotografico.

b. Documento en formato digital que contenga Propuesta técnica de
ajustes a los lineamientos y recomendaciones, en la que se sistematice la
retroalimentacién nacional y territorial, incluyendo la evidencia de
remision a las instancias participantes como soporte de la devolucién de
aportes.

c. Documento en formato digital que contenga el Aval o Acta formal de
aprobacion de la propuesta técnica, emitido por el Comité de Sistemas de
Informacién del Mecanismo Articulador.

obtenidas en las instancias nacionales vy

territoriales para la actualizacion de los

lineamientos.

Actividades minimas a realizar: 8 meses a partir Entregable 5: Version Final de lineamientos y recomendaciones para la
5.1. Realizar sesiones de trabajo con | del promocion de una vida libre de violencias y prevencion de la violencia por

delegadas(os) de las instituciones que integran el
Comité de Sistemas de Informacion nacional,
para presentar y validar ajustes propuestos a los
lineamientos durante las sesiones virtuales y
presenciales de socializacion.

5.2. Consolidar la versién definitiva de los
lineamientos y recomendaciones, asegurando la
incorporacion de los acuerdos técnicos

perfeccionamiento
del contrato

razones de sexo y género, integrada con los aportes de los mecanismos
nacionales y territoriales, y avalada por el Comité de Sistemas de
Informacién del Mecanismo Articulador.

Debe contener minimo:

a. Documento en formato digital que contenga proceso de citaciéon y actas
de sesiones de trabajo realizadas con el Comité, incluyendo acta de
aprobacion de lineamientos finales, registros de asistencia y fotografico.
Aspectos a tener en cuenta:
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alcanzados y la aprobacion del Comité de
Sistemas de Informacién del Mecanismo
Articulador.

5.3. Ejecutar sesiones virtuales de socializacién
de los lineamientos finales a nivel nacional.

5.4. Elaborar y consolidar memorias de las
sesiones virtuales realizadas a nivel nacional.

5.5. Coordinar y realizar el acto de entrega formal
de los lineamientos y recomendaciones finales al
Comité de Sistemas de Informaciéon del
Mecanismo Articulador nacional.

*

En las sesiones de trabajo, la o él contratista deberd recoger
observaciones, sugerencias y ajustes propuestos por integrantes del
Comité, que deberan ser incluidos en la version final de los lineamientos.
b. Documento en formato digital con Lineamientos finales aprobados por
el Comité de Sistemas de Informacion del Mecanismo Articulador.
Aspectos a tener en cuenta:

* La version final de lineamientos debe contar con la aprobacion formal de
los integrantes del Comité, para lo cual serd necesario adjuntar el acta que
respalde dicha decisién. El documento debera integrar los formatos, rutas
de actuacioén, protocolos y demas herramientas técnicas desarrolladas en
el proceso, asi como la estrategia de difusidén y seguimiento, asegurando
la coherencia técnica con lo establecido en el Decreto 1710 de 2020.

Nota 1: Las actividades, productos, entregables se ejecutaran en coordinacién con el equipo del proyecto y estaran sujetas a validacién
técnica por la supervisién designada, de conformidad con los mecanismos establecidos en el Convenio.
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Nota 2: Todos los productos deberdn entregarse en formatos editables y finales,
acompanados de soportes, evidencias y matrices que permitan su incorporacién a los
informes técnicos y de seguimiento del Convenio F.S.B. 381 de 2025, asi como su
verificacion por parte del supervisor.

Se espera que los entregables cuenten con las siguientes especificaciones de calidad:

1. Presentacién de forma con una estructura clara y coherente, redaccién y ortografia de
alta calidad.

2. Inclusion de informacion completa y suficiente que detalle el trabajo adelantado.

3. Cumplimiento de los plazos de entrega de productos, asegurando la entrega oportuna
de documentos, la realizacién de reuniones, encuentros, jornadas de trabajo o de
socializacién segun el cronograma de trabajo aprobado por el contratante y las
acordadas en el desarrollo del contrato.

4. Socializacién al equipo/comité designado para su revisién o retroalimentacion.

5. Asistir a las reuniones citadas por el Ministerio de Igualdad y Equidad y la coordinacion
del proyecto.

4.4. Valor y forma de pago

El monto asignado para esta contratacion es de CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($52.500.000,00). El proyecto asumira los costos en los
que se incurra para el desplazamiento a los departamentos de Cauca y Valle del Cauca,
previa concertacion.

La Red ADELCO desembolsara a la persona contratista el valor de este contrato en CINCO
(5) pagos, contra entrega de los productos y/o entregables, previo visto bueno técnico del
Mie como un insumo para la aprobacién contractual que corresponde al supervisor
designado por Red Adelco, acomparnado de los documentos solicitados en el check list del
area de gestioén financiera:

Tiempo
estimado
de

entrega

Entrega productos

Valor del pago

Entregable 1.

Plan de Trabajo y Propuesta Metodolégica
dirigida a la construccién, difusion e
implementacion de lineamientos y
recomendaciones, del Comité de Sistemas de
Informacién del Mecanismo Articulador, para la

Mes 2 $5.000.000,00

® | Proyecto para fortalecer la prevencién de violencias basadas en género,
" 'BRES' ‘ proteccién y atencién de las ninas, mujeres y personas LGTBIQ+
% L I en los municipios del Cauca y Valle del Cauca.




Iguaidad -

IR

1 ) EXPERTISE
@ 2ed @ smmeer | RRET TN i
=

Colombia GROUPE AFD I giz

Tiempo
estimado
de
entrega

Valor del pago

Entrega productos

promocién de una vida libre de violencias y
prevencién de la violencia por razones de sexo y
género, con enfoque territorial y de nifiez.
Entregable 2.

Primera  Version de lineamientos vy
2. recomendaciones para el Comité de Sistemas de Mes 4 $12.500.000,00
Informacién  del Mecanismo  Articulador,
conforme lo establece el Decreto 1710 de 2020.

Entregable 3.
Version Ajustada de lineamientos vy
3. recomendaciones, conforme retroalimentacion Mes 5 $12.500.000,00

realizada por el Comité de Sistemas de
Informacién del Mecanismo Articulador.
Entregable 4.

Propuesta técnica de ajustes a los lineamientos y
recomendaciones, integra los aportes de los
4. mecanismos territoriales (departamentales vy Mes 7 $12.500.000,00
municipales) y cuenta con la validacién y
aprobacion del Comité de Sistemas de
Informacién del Mecanismo Articulador.
Entregable 5.

Version Final de lineamientos y
recomendaciones para la promocioén de una vida
libre de violencias y prevencién de la violencia por
razones de sexo y género, integrada con los
aportes de los mecanismos nacionales vy
territoriales, y avalada por el Comité de Sistemas
de Informacion del Mecanismo Articulador.

Mes 8 $10.000.000,00

Este valor se fija sin IVA e Impuesto al consumo, teniendo en cuenta que el proyecto es
financiado con recursos de Cooperacion Internacional y cuenta con CERTIFICADO DE
UTILIDAD COMUN expedido por la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, no obstante, este sujeto con aplicaciéon de las retenciones legales
y obligacion de acreditar aportes al sistema de seguridad social

® | Proyecto para fortalecer la prevencién de violencias basadas en género,
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Los pagos estaran sujetos a la aprobacion del supervisor del contrato y al cumplimiento de
los requisitos administrativos, tributarios y de seguridad social exigidos por Red ADELCO
y el Convenio F.S.B. 381 de 2025.

5. POSTULACION.

El o la candidata debera presentar una propuesta digitalizada que contenga:

1. Carta de Presentacion (Anexo No.1)

2. Hoja de vida del/a candidata con las respectivas certificaciones de formacion y laborales
3. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

4. Registro Unico Tributario RUT con fecha de generacién al afio 2025.

Nota 1 Postulacién que ademas no entreguen estos 4 soportes solicitados no se consideran
para la fase de revisidon de criterios habilitantes considerados en adelante.

Con la presentacién de la propuesta LA PERSONA CANDIDATA de manera libre,
consciente, previa, expresa e informada, autoriza a la RED NACIONAL DE AGENCIAS DE
DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA - RED ADELCO, a recolectar, almacenar, usar,
procesar, circular, suprimir, transferir y transmitir sus datos personales, asi como los de la
empresa que representa y el equipo de trabajo propuesto en los términos de la Ley 1581
de 2012, Decreto 1377 de 2013 y demas normas que la modifiquen, sustituyan o
adicionen; asi como la politica de tratamiento de datos personales de La Entidad.

Esta autorizacidon se otorga para que sus datos personales, incluyendo, pero sin limitarse a,
nombres, numeros de identificacién, informacién de contacto, datos financieros y
antecedentes, sean tratados con los siguientes fines:

1. Gestion de la Relacién Contractual y Comercial: Para la correcta gestion y ejecucién de
la relacién contractual como proveedor, incluyendo la emisién y gestiéon de facturas,
6rdenes de compra, pagos y la administracién contable y financiera derivada de la
prestacion de bienes o servicios.

2. Verificaciéon de Antecedentes y Cumplimiento Normativo: Para consultar, validar y
verificar la informacion del proponente, asi como la de sus representantes legales y equipos
de trabajo presentados con su oferta en bases de datos

publicas y privadas, centrales de informacion y riesgo, asi como en listas de control y
restrictivas para la prevencion de lavado de activos, financiacion del terrorismo, fraude y
otras actividades ilicitas. Esto incluye, pero no se limita a, la consulta en bases de datos de
entidades como la Policia Nacional, la Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria
General de la Republica, la DIAN y el sistema de antecedentes judiciales.

-
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5.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES/PERFIL SOLICITADO

La persona proponente quedard habilitada para la evaluacién, siempre y cuando cumpla
con los documentos referidos en el numeral 5 y con el perfil de formacion y la experiencia
minima requerida, las cudles se relacionan a continuacién:

5.1.1. Formacion

Nivel de Formacion

Carreras/programas de estudio

Requerido

Pregrado

Profesional en sistemas de informacion, gerencia en
sistemas de informacién, estadistica.

* En caso de titulaciones en el exterior debe ser por instituciones acreditadas y legalmente

autorizadas en el extranjero.

5.1.2. Experiencia

Tlp? de. Requerido
Experiencia
Experiencia
PROFESIONAL, es
decir, se cuenta Si

desde la fecha de
expediciéon del
titulo profesional.

Requisito minimo

General

Luego de recibir el titulo profesional, demostrable de
5 anos o mas en temas relacionados con el objeto del
contrato.

Especifica

10 meses de experiencia especifica en:

a) Procesos de gestion de conocimiento vy
fortalecimiento de herramientas de captura de
informacién para el seguimiento, monitoreo vy
evaluacién de la violencia por razones de sexo y
género, su abordaje integral y para el
direccionamiento de la politica publica.

b) Acompanamiento al Mecanismo Articulador, en
acciones de sistemas de informacion.

c) Elaboracion de instrumentos, guias y metodologias
practicas, innovadoras en el marco de sistemas de
informacién para la garantia de los derechos de las
Mujeres.

La experiencia debe ser acreditada mediante
presentacion de soporte con fecha de inicio vy
finalizacion, suscritas por el contratante que acrediten

,encién de violencias basadas en género,

mujeres y personas LGTBIQ+
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Tipo de
Experiencia

Requerido Requisito minimo

cumplimiento en contratos celebrados con entidades
publicas o privadas, que se encuentren ejecutados y
con objeto igual o afin al de esta convocatoria.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

Solo se valoraran las candidaturas que cuenten con el perfil requerido en el numeral 5.1 y
responda a la invitacidn cerrada en forma y tiempo solicitado en la presente convocatoria.

Maximo
puntaje

Criterio Calificacion del criterio de evaluacion

Por titulos de postgrado especializaciéon, maestria o
doctorado relacionados con el objeto del contrato 5 puntos

.. por cada uno, hasta maximo 10 puntos.
Formacion 20

Por cursos y/o diplomados relacionados con el objeto del
contrato 2 puntos por cada uno, hasta maximo 10 puntos.

Por anos adicionales a los 5 solicitados, en temas iguales y/o
afines con el objeto del contrato 5 puntos por cada uno,
hasta maximo 20 puntos.

Por afnos de experiencia especifica en procesos de gestion
de conocimiento y fortalecimiento de herramientas de
captura de informacién para el seguimiento, monitoreo y
evaluacién de la violencia por razones de sexo y género, su
abordaje integral y para el direccionamiento de la politica 50
publica y/o acompafnamiento a Mecanismo Articulador, 5
puntos, hasta maximo 20 puntos.

Experiencia

Por afnos de experiencia especifica en elaboraciéon de
instrumentos, guias y metodologias practicas, innovadoras
en el marco de sistemas

de informacion, cifras, gestién de conocimiento para la
garantia de los Derechos de las Mujeres 5 puntos, hasta
maximo 10 puntos.

Se llevara a cabo entrevista de manera virtual o presencial 30

Entrevista . , , ..
en la ciudad de Bogot3, la cual tendra un puntaje maximo de

® I Proyecto para fortalecer la prevencién de violencias basadas en género,
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Maximo
puntaje

Criterio Calificacion del criterio de evaluacion

30 puntos. Los criterios para asignacion de puntaje se
establecen segln se indica a continuacion:

1) Conocimiento amplio sobre el estado actual del
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género a nivel nacional y
territorial e identificacién de estrategias viables vy
potencialmente efectivas para su fortalecimiento. O hasta 8
puntos.

2) Conocimiento amplio sobre el avance normativo nacional
e internacional en politicas de promocién, prevenciéon y
atencion integral de las violencias contra las mujeres, ninos,
nifas y adolescentes. 0 hasta 7 puntos.

3) Conocimiento y comprensiéon profunda de estructuras
gubernamentales, politicas publicas y sistemas de salud y
justicia que intervienen en la prevenciéon y atenciéon de
violencias basadas en género a nivel nacional y territorial. O
hasta 7 puntos.

4) Conocimiento practico de acciones y estrategias para
promover articulaciéon interinstitucional e intersectorial con
lideres/as y tomadoras/es de decisiones. O hasta 8 puntos.
*Se recomendara adjudicar el contrato a la persona proponente con el puntaje mas alto.

Criterios de desempate:

Se entendera que hay empate cuando existan dos o mas candidatas/os cuyos puntajes sean
iguales. El comité evaluador es quien tomara la decisién de escoger, teniendo en cuenta
algunos criterios descritos a continuacién:

° Mayor puntaje en la entrevista.
° Mayor puntaje de la experiencia.

7. PRESENTACION DE LA POSTULACION.

El/a candidata deberd allegar la documentacion solicitada al correo
adquisiciones.red@redadelco.org indicando en el asunto: LINEAMIENTOS COMITE DE
SISTEMAS DE INFORMACION DEL MECANISMO ARTICULADOR.

*\ W
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Nota 5. La Red ADELCO dara por desestimadas las postulaciones que se alleguen a
direcciones de correos electrénicos diferentes a las relacionadas en el presente documento
y que sean remitidas fuera del plazo correspondiente o que no especifiquen

7.1. Facultad Discrecional de Terminacion Anticipada y/o declaracion Desierta del
Proceso

Red ADELCO se reserva la facultad de dar por terminado anticipadamente el presente
proceso de seleccidén y/o declararlo desierto, en cualquier etapa previa a la adjudicacion,
cuando se presente alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando no se reciban propuestas dentro del plazo establecido.

b) Cuando ninguna de las propuestas recibidas cumpla con los requisitos habilitantes,
técnicos, financieros o juridicos establecidos en los presentes Términos de Referencia.

c¢) Cuando existan razones objetivas y debidamente justificadas que impidan continuar con
el proceso, incluyendo modificaciones sustanciales en las condiciones técnicas,
presupuestales o administrativas que le dieron origen.

d) Cuando, antes de la fecha limite inicialmente prevista, se reciba un nimero suficiente
de propuestas que permita garantizar condiciones de pluralidad, competitividad,
transparencia y seleccidon objetiva, caso en el cual Red ADELCO podra cerrar
anticipadamente la recepcién de ofertas, dejando constancia mediante comunicacion
oficial publicada por el mismo medio de difusién de la convocatoria.

En todo caso, la terminacién anticipada o declaratoria desierta del proceso no generara
derecho a reclamacién, indemnizacién o compensacién alguna-a favor de los proponentes.

7.2. Adjudicacion

Se recomendard la adjudicacién al proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el
proceso de evaluacién. De no ser posible adjudicar, se habilitara al segundo mayor puntaje.
Si ninguno de los proponentes anteriores acepta la adjudicacion, la Red Adelco podra
realizar contratacién directa.

8. CONTRATACION - ASPECTOS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

8.1. Firma y Requisitos

Se notificara la adjudicacién del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS al o la
proponente seleccionada. La o el proponente favorecido con la adjudicacién debera
cumplir con los requerimientos del perfeccionamiento.
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Para dar lugar a la firma del contrato, la o el proponente seleccionado debera garantizar
qué:

1. No estd incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

2. No estd incurso en procesos disciplinarios, judiciales ni fiscales que le impidan ejecutar
el contrato.

3. No se encuentra inmerso en un conflicto de intereses que ponga en peligro la ejecucién
imparcial y objetiva del contrato. El conflicto de intereses podra plantearse (intereses
econdmicos, afinidades politicas o nacionales, vinculos familiares o afectivos, o
cualesquiera otros vinculos relevantes o intereses comunes).

8.2. Garantias

La o el proponente seleccionado se obligara a constituir a favor de la RED ADELCO una
garantia para amparar el Contrato asi:

e Cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato por un valor equivalente al 20%
del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la expedicién de esta.

e Calidad del Bien o Servicio de los perjuicios derivados de la mala calidad del bien o
servicio del Contrato por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con
una vigencia igual a su plazo de ejecucion y un (1) afio mas, contados a partir de la
expedicién de esta.

8.3.Informes y/o Entregables

Debera presentarse para el pago acordado, los entregables establecidos. El o la supervisora
del contrato sera la responsable de su aprobacion.

8.4.Supervisién y Seguimiento
La supervisién estara a cargo del supervisor designado por Red ADELCO.
8.5.Confidencialidad de la Informacién

El o la proponente seleccionada guardara absoluta confidencialidad sobre la informacién
gue obtenga de la Red ADELCQO, , el Ministerio de la Igualdad y Equidad y AECID en
desarrollo del objeto y obligaciones de la contratacién. Por ninglin motivo, podra usar
informacién para su propio beneficio o para el beneficio de terceros. La Red ADELCO, , el
Ministerio de la Igualdad y Equidad ni la AECID autoriza, bajo ninguna circunstancia el uso
de informacién y documentos fruto de la presente contratacién en espacios diferentes a
los establecidos en el desarrollo contractual.

8.6. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor
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Los productos, documentos, metodologias, informes, bases de datos, contenidos y demas
materiales elaborados en el marco del presente contrato de prestacién de servicios
especializados seran de propiedad del proyecto “Libres”, en cabeza del Patrimonio
Auténomo Fondo para la Superacion de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad
Territorial y del Ministerio de Igualdad y Equidad, en el marco del Convenio de Cooperacién
F.S.B. No. 381 de 2025.

El/la consultor/a conservard los derechos morales de autor, de conformidad con la
legislacién vigente, y cederd a titulo gratuito y de manera exclusiva los derechos
patrimoniales sobre los productos, sin limitacién territorial ni temporal, para su uso,
reproduccién, adaptacién, distribuciéon y comunicacién publica con fines institucionales,
técnicos, pedagdgicos y de politica publica.

El uso total o parcial de los productos por parte del/la consultor/a para fines distintos a los
aqui establecidos requerird autorizacion expresa y escrita del titular de los derechos
patrimoniales.

8.7. Solucion Directa de Controversias Contractuales

En aras de solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucion del contrato, se hara a través del arreglo directo, en un término no mayor a diez
(10) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la otra parte, la existencia de una diferencia y la explique someramente. Si la
controversia no puede ser resuelta en forma directa entre las partes, se debera acudir
obligatoriamente a los mecanismos de solucién previstos en la Ley colombiana, tales como
la conciliacion, amigable composicién y transaccién.

8.8. Régimen Legal

El contrato se regird en general por las disposiciones colombianas comerciales y civiles
pertinentes, y las demas normas que las regulan, complementan y/o modifican.

8.9. Otros Aspectos

La o el Contratista debera abstenerse de hacer declaraciones publicas sobre el programa.
No puede comprometer en modo alguno a la Red ADELCO o a Agencia Espafola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo sin su consentimiento previo por escrito. El
Contratista cumplird los derechos humanos y se compromete a no contrariarlos. El
Contratista no podra aceptar ninglin pago relacionado con el contrato que no sea el
previsto en el mismo. La o el Contratista debera abstenerse de ejercer cualquier actividad
o de recibir cualquier gratificacién que entre en conflicto con sus obligaciones para con la
Red ADELCO.

8.10. Declaracion de la o el candidato
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La presentacién de la propuesta constituye evidencia de que estudié completamente las
especificaciones y demas documentos; que recibié las aclaraciones necesarias por parte de
la Red ADELCO, sobre inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado
que estas bases son completas, compatibles y adecuadas. Que esta enterado a satisfaccién
en cuanto al alcance del objeto de la presente y que ha tenido en cuenta todo lo anterior
para fijar los precios, plazos y demas aspectos de su propuesta.

9. LISTADO DE ANEXOS

Anexo 1- Carta de Presentacion de la Postulacion
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ANEXO 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA POSTULACION
(En una hoja independiente y firmada - maximo 2 hojas)

<<Ciudad y fecha>>
Sefiores/as

RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA
RED ADELCO

ASUNTO: Presentacién de la postulacion del objeto
OBIJETO: XXXXX

Por medio de la presente se hace entrega de la postulacién respectiva, de acuerdo
con lo indicado en los términos de referencia de la convocatoria para
EXXXXXXXXXXXXXX ",

Por lo anterior, se presenta esta postulacion a titulo individual y como proponente
declaro que:
1. Presentd una Unica postulacion para esta referencia de invitacion.
2. Lainformacion que se presenta es veraz.
3. No he incumplido obligaciones en lo referente al pago de impuestos o
cotizaciones a la seguridad social, de conformidad a lo establecido en el pais de
origen o en el pais donde se ejecutari el contrato.
4. No tengo procesos por conductas ilicitas, fraude, corrupcidn, participacion en
una organizacién delictiva, blanqueo de capitales, financiacién del terrorismo,
trabajo infantil u otras formas de trata de seres humanos.
5. Doy fe que el perfil profesional presentado y la experiencia acredita al
cumplimiento del objeto de los términos de referencia es informacién veraz.

Se acepta que, en el caso de que no responda en plazo y a partir de la fecha de recepcién
de la carta en que se notifica la adjudicacién, o si la informacién suministrada resultara
ser falsa, la adjudicacién podra considerarse nula.

Atentamente,
Firma

Nombre
C. C. No. de
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