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FAMILA DE L DEPARTAMENTO DE CAUCA

INFORMACION GENERAL

Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de las Comisarias
de Familia en los municipios de Buenos Aires, Corinto, Puerto

ACTIVIDAD Y/O
RUBRO
PRESUPUESTAL

OBJETO A Tejada y Suarez, en el departamento del Cauca, con el fin de
CONTRATAR mejorar la prevencion, atencién integral y acceso a la justicia de
las mujeres victimas de violencias basadas en género y de
personas victimas de violencias por prejuicio.
iLIBRES! Convenio de Cooperaciéon F.S.B. No. 381 de 2025
NOMBRE DEL orientado a "Fortalecer la prevencion de las violencias basadas en
PROYECTO género, proteccion y atencion de las nifas, mujeres y personas
LGBTIQ+ en territorios de Colombia Exp. 2024QdV00001”
PLAZO DE
EJECUCION DEL | 9 meses
CONTRATO
II;JEGCAl\JRCI SN D[::E (l;/él:)r;isci:ri;):nfsdlzluggc:liaAires, Corinto, Puerto Tejada y Suarez en el
CONTRATO
PRESUPUESTO CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
DISPONIBLE ($190.000.000,00)
Componente 1. Mejorada la capacidad institucional en la
aplicacién de la politica publica integral sobre la violencia de
RESULTADO, género y el fortalecimiento de los servicios de proteccién y

atencion de la violencia de género con un enfoque interseccional.
Act 1.5. Fortalecer las capacidades para garantizar el acceso a
justicia en casos de VbG y violencia ejercida contra las personas
LGBTIQ+, en el departamento de Cauca.

Rubro del POA. A.25 Asistencias Técnicas

INVITACION
DIRIGIDA A

Personas Juridicas, Uniones Temporales entre Personas Juridicas o
Consorcios entre Personas Juridicas, Organizaciones Sociales cuyo
objeto incluya actividades relacionadas con el objeto del contrato, que
sean legalmente capaces, de conformidad con las normas legales
vigentes que regulan la materia y que no se hallen incursos en ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
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1. CALENDARIO INDICATIVO

Actividad | Fecha

Fecha de publicacion 13 de febrero de 2026

Fecha Ifn.nte parala recep.cllon de 23 de febrero de 2026
solicitudes de aclaracion

Fecha.llr.nlte parala resptfsta a 25 de febrero de 2026
solicitudes de aclaracién

Fecha limite para la recepcion de 18 de marzo de 2026

propuestas
Evaluacion de los proponentes A partir del 19 de marzo de 2026

2. INTRODUCCION.

En el marco del Convenio de Cooperacion F.S.B. No. 381 de 2025, suscrito entre el
Patrimonio Auténomo Fondo para la Superacién de Brechas de Desigualdad Poblacional e
Inequidad Territorial y la Red Nacional de Agencias de Desarrollo Local de Colombia - Red
ADELCO, se desarrolla el proyecto “Libres”, orientado a fortalecer la prevencion de las
violencias basadas en género (VBG) y la proteccion y atencion integral de nifas, mujeres y
personas LGBTIQ+ en territorios priorizados de Colombia, particularmente en los
departamentos del Cauca y Valle del Cauca.

El Convenio se ejecuta bajo un modelo de cooperacién mutua en el que Red ADELCO actua
como cooperante, aunando esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros, en
articulaciéon con el Ministerio de lgualdad y Equidad, a través del Viceministerio de las
Mujeres, quien ejerce la supervisidon técnica y administrativa del proyecto.

La ejecuciéon del proyecto se orienta por los principios constitucionales de la funcién
administrativa, en especial los principios de transparencia, eficiencia, responsabilidad,
seleccién objetiva, pluralidad de oferentes y rendicién de cuentas, asi como por el enfoque
de derechos humanos, género, diferencial, étnico-racial e interseccional, de conformidad
con la Ley 2281 de 2023 y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

En este contexto, se requiere la contratacidon de una consultoria especializada, garantizando
la trazabilidad técnica y documental de los productos establecidos en el marco del Convenio
y del Plan Operativo Anual del proyecto

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
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El proyecto LIBRES! "Fortalecer la prevencién de las violencias basadas en género,
proteccién y atencion de las nifias, mujeres y personas LGBTIQ+ en territorios de Colombia"
a desarrollarse en 3 afnos, es una iniciativa de la Delegacién de la Uniéon Europea en
Colombia y sus Estados miembros con presencia en el pais, quienes han iniciado un proceso
de articulaciéon para implementar una intervenciéon de cooperacion enfocada a la lucha
contra las violencias basadas en género y por prejuicio.

El objetivo general del proyecto es contribuir a la reduccién de las violencias basadas en
género que afectan a las ninas y las mujeres, y las violencias por prejuicio que afectan las
personas LGBTIQ+, asegurando su acceso a servicios de prevencion, atencién y proteccion,
asi como, a oportunidades de autonomia econémica en entornos sociales seguros vy libres
de estereotipos discriminatorios de género.

Este proyecto busca aportar al cumplimiento del ODS 5, en su esfuerzo por lograr la
igualdad de género y empoderar a las mujeres y las nifnas, especificamente la meta 5.2,
dirigida a eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y ninas; también, aportar al
cumplimiento del Plan de Implementacion de Género de la UE en Colombia. En ese sentido,
se espera contribuir al desarrollo de una politica publica integral para luchar contra las
violencias de género y por prejuicio en Colombia a través de la coordinacién multiactor, la
protecciéon y el empoderamiento de las mujeres, nifias y personas LGBTIQ+ para una vida
libre de violencias.

En correspondencia con lo planteado, el Ministerio de Igualdad y Equidad, desde los
Viceministerios de las Mujeres y las Diversidades, lidera la implementacién del proyecto en
su calidad de entidad subvencionada por las entidades aportantes. Por su parte, la Red
Nacional de Agencias de Desarrollo Local de Colombia (Red ADELCO), en el marco del
Convenio de Cooperacién F.S.B. N° 381-2025 suscrito con el Fondo para la Superacion de
Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial, han acordado aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, logisticos y financieros para ejecutar el Componente 1 del
proyecto.

El componente 1 del proyecto establece como estrategia para el acceso a la justicia, la
necesidad de trabajar con las Comisarias de Familia, ya que constituyen una instancia
administrativa fundamental para la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos
de nifos, ninas y adolescentes, asi como para la atencién integral de las violencias basadas
en género y otras situaciones de vulneracién de derechos en el ambito familiar.

Su actuacién se fundamenta en el marco normativo nacional que incluye, entre otros, la Ley
2126 de 2021, que regula la creacion, organizacion y funcionamiento de las Comisarias de
Familia, y las disposiciones relacionadas con la prevencion y atencion de las violencias
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basadas en género y la proteccion de las victimas. Este marco normativo asigna a las
Comisarias de Familia competencias técnicas, administrativas y operativas complejas, que
exigen personal cualificado, procesos claros, capacidad de articulacion interinstitucional y
herramientas adecuadas para garantizar una atencién oportuna, eficaz y con enfoque de
derechos.

A pesar de la relevancia de su mandato legal, las Comisarias de Familia enfrentan multiples
desafios estructurales y operativos. Entre ellos se destaca la sobrecarga de casos, la
insuficiencia de recursos técnicos, las brechas en la formacion especializada del personal, la
alta rotaciéon de servidores y servidoras publicas; asi como, las limitaciones en
infraestructura, sistemas de informacién y protocolos de atencidon actualizados. Estas
dificultades impactan de manera directa la calidad del servicio prestado y la capacidad de
respuesta frente a situaciones urgentes y de alta sensibilidad social. Adicionalmente, la
creciente complejidad de las violencias en estos territorios y de las problematicas familiares,
el aumento de los casos de las violencias basadas en género y de las violencias por prejuicio
exigen la aplicacion de enfoques diferenciales de género, interseccionales, étnicos y
territoriales que demandan un nivel de especializacion técnica y operativa que, en muchos
contextos locales, aun resulta insuficiente.

Por lo anterior, se hace necesario fortalecer de manera integral las capacidades técnicas y
operativas de las Comisarias de Familia en los municipios priorizados, con el fin de garantizar
el cumplimiento efectivo de sus funciones legales y la proteccion real de los derechos de la
poblacion atendida. Este fortalecimiento implica mejorar las competencias del talento
humano, optimizar los procesos internos, dotar de herramientas técnicas y metodoldgicas
adecuadas, y promover la articulacion interinstitucional con otros actores del sistema de
proteccién social y de justicia. El fortalecimiento de capacidades permitird no solo mejorar
la calidad y oportunidad de la atencién, sino también, contribuird a la prevencion de las
violencias, a la reduccién de la revictimizacion y al aumento de la confianza ciudadana en
estas instancias. En consecuencia, resulta pertinente y necesario adelantar acciones
orientadas al desarrollo y consolidacion de dichas capacidades, como base para el
cumplimiento del mandato legal y el fortalecimiento institucional de las Comisarias de
Familia.

Por lo anterior, tal y como lo establece el Procedimiento para Gestiéon de Adquisiciones de
la Red ADELCO, al tratarse de una contratacién por un monto menor a 250 SMLMYV, se
realizara el proceso segun lo establecido para rango 3.

4. ESPECIFICACIONES SOBRE EL SERVICIO A CONTRATAR.

4.1 OBJETO
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Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de las Comisarias de Familia en los
municipios de Buenos Aires, Corinto, Puerto Tejada y Suarez, en el departamento del Cauca,
con el fin de mejorar la prevencién, atencion integral y acceso a la justicia de las mujeres
victimas de violencias basadas en género y de personas victimas de violencias por prejuicio.

4.2METODOLOGIA

El/a proponente debera implementar los productos establecidos para alcanzar los objetivos de la
PRESTACION DE SERVICIOS. Se sugiere que las acciones y procesos se lleven a cabo en cada uno
de los municipios priorizados, teniendo en cuenta las siguientes fases de implementacién:

1) Fase preparatoria: Comprende tres acciones consideradas claves para alcanzar los objetivos
propuestos:

e En primer lugar, la selecciébn y contratacion de profesionales territoriales quienes
desarrollaran la asistencia técnica en los municipios priorizados y estaran presentes en el dia
a dia de la implementacion. Las personas profesionales, deberan contar con minimo tres (3)
anos de experiencia en abordaje intersectorial en violencias de género, trabajo con
operadores de justicia, jueces y/o comisarios/as de familia; tener arraigo territorial o
experiencia laboral acreditada en los municipios del norte del Cauca, asi como, conocimiento
comprobado de las dindmicas socioculturales y de orden publico de los municipios
priorizados por el proyecto.

e En segundo lugar, puesta en marcha de la capacitacion a las profesionales territoriales para
asegurar que cuenten con los conocimientos y destrezas necesarias para la implementacion
de las acciones a desarrollar en el marco de la asistencia técnica.

e En tercer lugar, la socializacién y concertacion del plan de trabajo a desarrollar con las
Comisarias de Familia para asegurar la articulacion institucional desde el inicio.

2) Fase de implementacién: Comprende tres acciones claves:

Durante esta fase, se lleva a cabo el nucleo del proceso formativo dirigido a las profesionales
territoriales, el cual debe estar estructurado en dos etapas: primero, el reconocimiento y apropiacion
de herramientas para la recoleccién de informacion; y segundo, el desarrollo de contenidos para la
capacitacion y acompanamiento de servidores y servidoras publicas, basados en los hallazgos
obtenidos en la etapa diagnostica. En todo caso, es responsabilidad de la entidad contratada brindar
asistencia y acompanamiento permanente a las profesionales territoriales para asegurar su buen
desempeio en las labores asignadas.
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- Primera accidn: Elaboracién del diagnéstico de cada municipio para recopilar informacion clave,
integrado por cinco componentes, a saber:
e Primer componente. Caracterizaciéon del municipio
e Segundo Componente. Andlisis documental
e Tercer Componente. Diagndstico de las Comisarias de Familia de los municipios priorizados,
incluyendo la identificacion del estado de la infraestructura, dotacién y equipamiento
Cuarto Componente. Diagnéstico de la articulacién intersectorial
e Quinto Componente. Mapeo de actores y servicios

- Segunda accidn: Fortalecimiento de las capacidades de las y los servidores publicos: Esta accion
se realiza a través de procesos formativos dirigidos a los servidores y servidoras publicas de las
Comisarias de Familia. Las formaciones tienen como objetivo capacitarles y entrenarles en la
implementacién de las herramientas técnicas y metodolégicas para la prevencién y atencion de las
violencias basadas en género y de las violencias por prejuicio.

- Tercera accion: Implementacién de las herramientas técnicas en las Comisarias de Familia de los
municipios. Las herramientas técnicas son un valioso instrumento que permite volver operativa la
normatividad que se deriva de la Ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios e integra la
legislacién que aborda las violencias de género a la practica de las y los comisarios. Su aplicacion
permite ademas agilizar, mejorar y estandarizar la atenciéon que deben recibir las victimas de
violencias de género y violencias por prejuicio.

3) Fase de acompanamiento y seguimiento: Esta fase hace referencia al acompanamiento técnico a
los equipos profesionales de las Comisarias de Familia. El acompafamiento técnico tiene como
objetivo solucionar dudas e inquietudes puntuales sobre la implementacion de las herramientas
teniendo en cuenta las particularidades de cada Comisaria de Familia y los casos presentados.
Asimismo, se enfocara en la sostenibilidad del proceso, mediante el fortalecimiento de capacidades
instaladas y la promocién de practicas institucionales que aseguren la continuidad de los estandares
de atencién y el uso de las herramientas a largo plazo, de forma independiente a la asistencia técnica.

Las acciones de formacién, asistencia técnica y acompanamiento deberan desarrollarse bajo un
enfoque ético, critico y transformador, sustentado en los siguientes principios minimos:

e Compromiso con la igualdad de género, los derechos de las mujeres y las personas
LGBTIQ+.

e Enfoque interseccional que integre las dimensiones de género, etnicidad, territorio,
orientaciéon sexual, identidad de género y otras condiciones que estructuran desigualdades.

e Comprension integral de las dinamicas sociales, culturales, psicologicas y estructurales que
perpetlan las violencias contra las mujeres y personas LGBTIQ+.

e Atrticulaciéon interdisciplinaria, que permita analizar y abordar los contextos territoriales
desde una perspectiva critica de derechos humanos.

“uerest | mE
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e Aplicacién de marcos normativos nacionales e internacionales, garantizando la alineacion
con estandares de proteccién, prevencién y atencién integral.

® § Proyecto para fortalecer la prevencién de violencias basadas en género,
" lBRES' u proteccion y atencion de las ninas, mujeres y personas LGTBIQ+
A . en los municipios del Cauca y Valle del Cauca.
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La metodologia serd validada y podra ajustarse de comuin acuerdo con la supervisidon, conforme a los lineamientos del
Convenio.

4. 3PRODUCTOS Y ENTREGABLES
El proponente contratado debera seguir los lineamientos técnicos y metodolégicos que el Ministerio de Igualdad y Equidad

tiene planteados para el objeto a contratar. A continuacién, se especifican los productos, actividades y entregables minimos
esperados:

Fases Productos Entregables
(Informacion minima que debe contener el producto)

Documento técnico con Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades, el cual debe incluir
como minimo:

- Metodologia y recursos: Descripcion de las técnicas de formacidon y acompafiamiento a
utilizar, herramientas pedagégicas para la transferencia de conocimiento y el equipo
humano necesario. Debe detallar cémo se adaptardn los contenidos técnicos a las
realidades locales de los municipios del Cauca para asegurar la apropiacién por parte de
servidores/as publicas.

- Actividades a implementar: Distribucion de responsabilidades, fases, cronograma y metas
alineadas con los tiempos del contrato y productos acordados.

- Plan de seguimiento y evaluacién: Definicién de la forma en que se medira el avance de
las actividades y el cumplimiento de las metas previstas, asegurando su anclaje a la Matriz
de Marco Logico de jLIBRES!

- Sustento Técnico: Base bibliografica y justificacion normativa actualizada sobre la que se
soportara el desarrollo de los contenidos.

- Propuesta de Articulacion: Identificacion de espacios de coordinacién con el equipo del
proyecto jLIBRES! y el Ministerio de Igualdad y Equidad.

Producto 1.

Plan de trabajo y
Cronograma de Actividades
Fase Preparatoria que detalle la ruta de
ejecucién para el alcance de
los productos objeto del
contrato

® | Proyecto para fortalecer la prevencién de vi i asadas en género,
" lBRES' l proteccion y atencion de las ninas, mujeres y personas LGTBIQ+
S . en los municipios del Cauca y Valle del Cauca.
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Entregables

(Informacion minima que debe contener el producto)

* El Plan de Trabajo se elaborarad teniendo presente que, el disefio y desarrollo de
contenidos deberd soportarse en la normativa actualizada, conforme conocimientos
previos e informacién provista por las Comisarias de Familia priorizadas, el Ministerio de
Justicia y el Ministerio de Igualdad y Equidad.

* El mecanismo de seguimiento y evaluacion a las actividades y metas establecidas en el
Plan de Trabajo debe ser participativo, ajustandolas segln sea necesario, de manera
concertada con las Comisarias de Familia, el Ministerio de Igualdad y Equidad y la
Supervisidon del Contrato (los cortes para mediciéon deben hacerse minimo a la entrega de
cada producto).

* Téngase en cuenta que, el Ministerio de Justicia cuenta con lineamientos y
recomendaciones precisas para tener en cuenta en el disefo de las actividades, por lo tanto,
se propone un primer encuentro para recibir insumos y recomendaciones, que guien la
ejecucion del contrato.

* Una vez elaborado el Plan de Trabajo, este documento debera ser validado por el
Ministerio de Igualdad y Equidad y aprobado por la Supervisién del Contrato.

2) Fase de
Implementacion.

Primera accién.

Producto 2

Diagnéstico Situacional e
Institucional, 'y formacion
técnica de las profesionales
para la gestion territorial.

Documento técnico con Diagnéstico situacional e Institucional, el cual tendrd como centro
de analisis a cada una de las Comisarias de Familia de los municipios priorizados.

Este producto incorpora el primer momento de formacion y capacitaciéon de las
profesionales territoriales en el reconocimiento y apropiaciéon de los instrumentos de
recoleccién de informacién; y culminado el proceso diagndstico, un segundo momento de
formacién en contenidos y estrategias para capacitar y acompanar servidores y servidoras
publicas, garantizado bajo la asistencia técnica permanente de la entidad contratada. Por
lo anterior, el Documento debe adjuntar adicionalmente informe de las acciones
formativas realizadas con las profesionales territoriales y la propuesta de
acompanamiento a seguir en su ejercicio de formacién continua.

El documento de Diagnostico debe contener, como minimo:

e Primer componente. Caracterizacion del municipio: Implica la geo referenciacién del
municipio, sus caracteristicas sociodemograficas, econdmicas, politicas étnicas y culturales,
entre otras, que resulten relevantes para identificar las particularidades del territorio (hacer
referencia a la situacion de las mujeres y nifias, asi como de las personas LGTBIQ+)

CiLIBRES! |

Proyecto para fortalecer la prevencion de violencias basadas en género,
proteccion y atencion de las r S, mujeres y
en los municipios del Cauca y Valle del Cauca.

sonas LGTBIQ+
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Entregables

(Informacion minima que debe contener el producto)

e Segundo Componente. Analisis documental: revision del Plan de Desarrollo Municipal y
otros documentos de planificacién del territorio, existencia de Politica Publica en temas de
género y de poblacién LGTBIQ+, asi como entes rectores o instancias de género, entre
otros.

e Tercer Componente. Diagnédstico de las Comisarias de Familia de los municipios
priorizados:

- Conformacién organizativa (equipo técnico), operativa y condiciones fisicas de la
Comisaria, detallando necesidades de fortalecimiento en equipamiento.

- Levantamiento de informacién sobre apoyo financiero o asignaciéon de partidas
presupuestales especificas para infraestructura fisica, tecnolégica y logistica, apoyo para
capacitacion y recursos humanos, al igual que para la promociéon y gestion de la
normatividad.

- Igualmente, este componente indaga sobre la aplicacién de la normativa establecida por
el Ministerio de Justicia para la prevencién y atencién de las personas victimas de violencia
por prejuicio y de las mujeres victimas de las violencias de género (por ejemplo: valoracion
del riesgo, seguimiento a las medidas de proteccidn, seguimiento a las medidas de atencion,
rutas de atencidn y estandares de calidad)

- Del mismo modo, se indaga por el nUmero de casos, en promedio mensual, que atienden
conforme a sus competencias: jurisdiccionales, proceso administrativo de restablecimiento
de derechos, policivas, de policia judicial y de conciliacién.

- Ademas, se levantard la informacion sobre el nimero de casos atendidos por violencia de
género y por violencias por prejuicio y las medidas de proteccién impuestas por estos
hechos en el dltimo afo.

e Cuarto Componente. Diagndstico de la articulacion intersectorial: en este componente
se indaga si el municipio cuenta con espacio intersectorial para el abordaje de las violencias,
la identificacion de la existencia o necesidad de creacién del mecanismo de articulacién
para el abordaje Integral de las violencias por razones de sexo y género del Mecanismo

® | Proyecto para fortalecer la prevencién de violencias basadas en género,
" lBRES' 1 proteccion y atencion de las ninas, mujeres y personas LGTBIQ+
h . | en los municipios del Cauca y Valle del Cauca.
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(Informacion minima que debe contener el producto)

Articulador en el orden departamental y municipal, asi como el papel que desempeia la
comisaria de familia en dicho Mecanismo.

También, se levanta informacion sobre la existencia de rutas de atencién de violencias
basadas en género incluyendo rutas especificas para atencién de victimas de abuso sexual,
violacién, explotacién sexual y trata de personas con fines sexuales, ruta para la atencion
de victimas del conflicto armado y violencias por prejuicio, especificando y valorando el
papel de las Comisarias en dichas rutas.

e Quinto Componente. Mapeo de actores y servicios: Consiste en la identificacion y
andlisis de capacidades de los actores institucionales, comunitarios (organizaciones de
mujeres, LGTBIQ+, étnicas) y de cooperacidon con presencia en el territorio y con
responsabilidades en la ruta de atencién. Este componente detallara el portafolio de
servicios, niveles de presencia y enlaces responsables, identificando brechas de capacidad
y barreras de acceso (geogréaficas, de orden publico, lingliisticas o por prejuicio).

La informacion registrada en el diagnéstico de cada municipio serd consolidada en una
“matriz de anélisis” la cual recoge y consolida la informacion de caracterizacion y
diagndstico de cada uno de las Comisarias de Familia.

Producto 3
Informe de infraestructura,
dotacidén y equipamiento de
las Comisarias de Familia
para la atencién adecuada y
de calidad.

Documento con Informe detallado que dé cuenta del estado actual de la infraestructura
fisica en la que opera cada Comisaria de Familia, asi como la identificacién de necesidades
de dotacién y equipamiento, con el fin de garantizar una atencién integral, oportuna y con
enfoque de derechos.

Se tendra en cuenta:
e Normativa nacional aplicable a las Comisarias de Familia (organizacion,
funcionamiento y estandares minimos).
e Lineamientos técnicos para la atencién a victimas de violencias basadas en género
y de violencias por prejuicio.
e Normas de accesibilidad, seguridad, salud en el trabajo y atencién diferencial.

® | Proyecto para fortalecer la prevencién de violencias basadas en género,
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Entregables

(Informacion minima que debe contener el producto)

Diagnéstico de infraestructura fisica:
e Condiciones generales del inmueble: estado estructural, mantenimiento, seguridad
y riesgos.
e Espacios de atencién: salas de atencién individual y grupal, privacidad y
confidencialidad.
Ambientes diferenciados: espacios adecuados para nifios, nifas y adolescentes.
Accesibilidad: adecuaciones para personas con discapacidad y movilidad reducida.
Condiciones de habitabilidad: iluminacién, ventilaciéon, saneamiento bdasico y
servicios publicos.
e Seguridad: control de accesos, rutas de evacuacién, sefalizaciéon y medidas de
proteccioén.
Diagndstico de equipamiento y dotacién
e Mobiliario: escritorios, sillas, archivadores, salas de espera.
e Equipos tecnolégicos: computadores, impresoras, escaneres, conectividad a
internet.
e Herramientas para la atencién: equipos audiovisuales, material pedagogico e
informativo.
e Sistemas de informacién: software de registro, archivo y seguimiento de casos.
Equipamiento especializado: elementos para entrevistas protegidas, atencién a victimas y
archivo seguro de informacién confidencial.

Identificacion de brechas y necesidades:
e Comparacién entre la situacion actual y los estdndares minimos requeridos.
e |dentificacién de deficiencias criticas que afectan la calidad de la atencién.
e Priorizacién de necesidades segln urgencia, impacto y riesgo.
Recomendaciones técnicas:
o Adecuaciones y mejoras de infraestructura requeridas.
e Dotacion y renovacion de equipamiento prioritario.
e Medidas para garantizar accesibilidad, privacidad y seguridad.
e Estrategias de sostenibilidad y mantenimiento.

® | Proyecto para fortalecer la prevencién de violencias basadas en género,
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Entregables

(Informacion minima que debe contener el producto)

Estimacién preliminar de costos:
e Costos aproximados de adecuacion de infraestructura.
e Costos de adquisicion y mantenimiento de equipamiento.

2) Fase de
Implementacién.

Segunda accion.
Tercera accion.

3) Fase de
Acompaiamiento y
Seguimiento.

Producto 4

Implementaciéon estrategia
de fortalecimiento técnico y
acompafiamiento situado a
las Comisarias de Familia.

Documento con Informe de implementacion de la estrategia de fortalecimiento al
personal de las Comisarias de Familia, el cual consta de tres acciones clave que deberan
estar debidamente soportadas y documentadas

1.- Procesos formativos y transferencia de capacidades dirigidas a servidores y servidoras
publicas de las Comisarias de Familia, dirigidas a la implementacién de las herramientas y
lineamientos técnicos para la atencién a victimas de violencias basadas en género y de
violencias por prejuicio, establecidos por el Ministerio de Justicia y/o Ministerio de Igualdad
y Equidad.

e Alcance: Minimo 200 horas de formacién y acompanamiento presencial por municipio,
distribuidas en jornadas grupales (talleres) y sesiones de asistencia técnica situada
(individual o por areas en el puesto de trabajo) dirigidas integrantes de los equipos
interdisciplinarios seglin sus roles y competencias.

e Soportes requeridos: Actas de cada jornada, guias metodolégicas desarrolladas,
listados de asistencia con enfoque diferencial, registro fotografico y evaluaciones de
conocimiento.

2.- Apoyo directo en la implementacion de herramientas y lineamientos técnicos en las
Comisarias de Familia de los municipios. Su aplicaciéon permite ademas agilizar, mejorar y
estandarizar la atencion que deben recibir las victimas de violencias de género y por
prejuicio. Se propone como minimo, lo siguiente:

Aplicacion de herramientas de calidad:

e Alcance: Aplicacion efectiva de al menos tres herramientas técnicas por parte del
personal de cada Comisaria (Valoracion de Riesgo, Protocolo de Gestion de Medidas de
Atencion y Guia de Entrevista Diferencial), documentadas.

iLIBRES! |
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Entregables

(Informacion minima que debe contener el producto)

e Soportes requeridos: Listas de chequeo de calidad sobre casos (anonimizados o
simulados) validados por el o la Comisaria y aprobadas por el responsable de
Seguimiento y Monitoreo, de ;LIBRES!

Estandarizacion de la Ruta (proceso tnico):

e Alcance: Existencia, adopcién y amplia visibilidad de manual y/o flujograma de atencién
que incluya tiempos maximos de respuesta segln la norma.

e Soportes requeridos: Manual y/o Flujogramas visibles y en uso conforme compromisos
institucionales y validacidn realizada.

3.- Acompafamiento y seguimiento. Esta accion hace referencia al acompanamiento
técnico a los equipos profesionales de las Comisarias de Familia y tiene como objetivo
solucionar dudas e inquietudes puntuales sobre la implementacion de herramientas y
lineamientos, teniendo en cuenta las particularidades de cada Comisaria de Familia y los
casos presentados. Se enfocard en la sostenibilidad del proceso, mediante el
fortalecimiento de capacidades instaladas y la promocién de practicas institucionales que
aseguren la continuidad de los estandares de atencién y el uso de las herramientas a largo
plazo.

La medicién del fortalecimiento se realizard bajo el enfoque de capacidad instalada,
entonces para medir cuanto aprendieron y aplican las personas de los equipos de
Comisarias, se propone incluir en el Plan de Seguimiento y Evaluacién, como minimo, lo
siguiente:
Medicidn: Prueba de conocimientos técnicos y aplicados "Entrada, intermedia y salida”
Meta: Que el promedio de calificacion del equipo interdisciplinario aumente al menos
un 30% respecto a la linea base inicial.
e Verificador: Cuadro comparativo de resultado de las evaluaciones por servidor/a
publico/a.

proteccion y atencion de las ninas, mujeres y personas LGTBIQ+
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Productos .. .
(Informacion minima que debe contener el producto)

e Validacién institucional. Documento firmado por Comisarios/as sobre los procesos
realizados y nivel de satisfaccion alcanzado.
Documento con Informe de Sistematizacion y Socializacion que contenga como minimo:
e Sistematizacién del proceso y los resultados del fortalecimiento técnico a las Comisarias
Producto 5 de Familia en los municipios priorizados.
roducto - . .
. L ¢ Resultados y recomendaciones del proceso de fortalecimiento ejecutado en el marco del

Informe de Sistematizacién
N/A e g contrato.
y Socializacién del proceso L., . e .
desarrollado e Realizacién de una jornada de socializacién con el equipo del proyecto jLIBRES!, personal

' asesor del Ministerio de Igualad y Equidad, personal de las Gobernacion del Cauca, de las
Alcaldias y las Comisarias priorizadas, asi como de las organizaciones de mujeres y personas
LGBTIQ+.

Nota 1: Las actividades, productos, entregables se ejecutaran en coordinacion con el equipo del proyecto y estaran sujetas
a validacion técnica por la supervisidon designada, de conformidad con los mecanismos establecidos en el Convenio.

Nota 2: Todos los productos deberan entregarse en formatos editables y finales, acompanados de soportes, evidencias y
matrices que permitan su incorporacion a los informes técnicos y de seguimiento del Convenio F.S.B. 381 de 2025, asi como
su verificacion por parte del supervisor.

Se espera que los entregables cuenten con las siguientes especificaciones de calidad:

1. Propiciar espacios de concertacion y coordinacién, con la institucionalidad y con organizaciones cuyas actividades o
misionalidad tengan relacion con los temas objeto del contrato.
2. Es condicién indispensable en la implementacién de todo este proceso, involucrar a las organizaciones de mujeres,

sectores sociales LGBTIQ+ y otras instancias publicas con competencia en la respuesta institucional para la atencién

y proteccion de mujeres victimas de violencias basadas en género y de personas victimas de violencias por prejuicio.

Disefar, preparar y ejecutar la jornada de socializacién propuesta.

4, Cumplir los plazos de entrega de productos, garantizando la entrega oportuna de los materiales y la realizacién de
jornadas de formacion y acompanamiento segln la propuesta y el plan de trabajo aprobado por el contratante.

w
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5. Asistir a las reuniones citadas por el Ministerio de la Igualdad y Equidad y la
Coordinacion del Proyecto.
6. Informar con antelacién sobre las actividades que requieran visibilidad, a la persona

responsable de comunicaciones del proyecto, para asegurar el cumplimiento de
condiciones exigidas por las entidades que financian y ejecutan el proyecto; por
supuesto, toda accién de visibilidad y comunicacion debera centrar su atencion en
los derechos de la poblacién para y por la cual se esta trabajando.

7. Articular con la persona responsable de monitoreo y seguimiento del proyecto el
diseno, construccion y aplicaciéon de los instrumentos de evaluacion y herramientas
de recoleccion de datos, garantizando la compatibilidad técnica y la integracién
oportuna con el sistema de medicién de ;LIBRES!

4.4DURACION

La duracién del contrato contara a partir del acta de aprobacién de garantias y sera de 9
meses. La ejecucidon del presente contrato estard sujeta a la vigencia del Convenio de
Cooperacion F.S.B. N° 381-2025 suscrito con el Fondo para la Superaciéon de Brechas de
Desigualdad Poblacional e Inequidad y la Red Nacional de Agencias de Desarrollo Local de
Colombia (Red ADELCO), quienes han acordado aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
logisticos y financieros para ejecutar el Componente 1 del proyecto ;LIBRES!

4.5VALORY FORMA DE PAGO

El monto asignado para esta contratacion es de CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($190.000.000,00).

La entidad u organizacién proponente debera describir en su propuesta econdémica el valor de todas
las actividades (incluyendo honorarios, equipos técnicos y tecnoldgicos, traslados, gastos de viajes
y cualquier otro gasto) en que incurrira para el desarrollo del objeto de esta convocatoria.

El valor total de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos. Los valores se fijan sin IVA
e Impuesto al consumo, teniendo en cuenta que el proyecto ;LIBRES! es financiado con recursos de
Cooperacién Internacional y cuenta con CERTIFICADO DE UTILIDAD COMUN expedido por la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, no obstante,
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidas o que establezca la Nacién, o cualquier
entidad nacional o territorial, y que se causen por la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato,
estaran a cargo del proponente.

<*
'\&,
v & 'r"::\:"‘;‘~;’.'1f.'|h:r'..',ll'::"' La prevencion ae violend as basadas €n genero
lLlBRES' proteccién y atencion de las ninas, mujeres y personas LGTBIQ+
b en los municipios del Cauca y Valle del Cauca



w wleneitd) pr
cooperacion

alemana QIZ ==

¥ - aecid
IguaElad UNION EUROPEA COlOmbia

Los pagos estaran sujetos a la aprobacioén del supervisor del contrato y al cumplimiento de
los requisitos administrativos, tributarios y de seguridad social exigidos por Red ADELCO y
el Convenio F.S.B. 381 de 2025

EXPERTISE
FRANCE
W GROUPE AFD

T

Porcentaje
del valor
operativa del
contrato

Tiempo
estimado
de entrega

Complejidad técnica y

Producto / Entregable

Producto 1. Plan de trabajo y Alta planificacion. Incluye
Cronograma de Actividades que levantamiento de informacién,

1 detalle la ruta de ejecucion para el Mes 1 analisis territorial, disefno 20%
alcance de los productos objeto del metodolégico y definicién de
contrato procesos de convocatoria.

Producto 2. Diagnéstico
Situacional e Institucional. Maxima complejidad. Implica
desplazamientos, facilitacion,

2 F’roducto 3. Inforn.l? de Mes 2 acompanamiento técnico- 25%
infraestructura, dotacion y L . .,

. . T pedagégico y produccion de
equipamiento de las Comisarias de

.. ., documentos.
Familia para la atencién adecuada
y de calidad.

Maxima complejidad. Implica

Producto 4. Avance del 50 % de . piel - p
implementacion  estrategia  de desplazamientos, facilitacion,

3 P . .. & Mes 5 acompafamiento técnico- 25%
fortalecimiento técnico a las cdagéeico roduccion  de
Comisarias de Familia. pecagos y.p

documentos.
Producto 4. 100% de Méaxima complejidad. Implica
implementacién estrategia de desplazamientos, facilitacion,

4 fortalecimiento técnico y Mes 8 acompafiamiento técnico- 25%
acompaiamiento situado a las pedagdégico y produccién de
Comisarias de Familia. documentos.

Producto 5 Alta planificacién. Incluye
Informe de Sistematizaciéon y recopilacién, sistematizacion de

e . Mes 9 . L ) 5%
Socializacion del proceso la informacioén final y jornada de
desarrollado. cierre.

OTAL 100%

Notas aclaratorias

Nota 3. Los porcentajes asignados responden a la complejidad relativa de cada producto,
considerando los factores de esfuerzo metodolégico, logistico, técnico y de seguimiento.

w
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Nota 4. Los valores estipulados comprenden de manera integral todos los costos directos e
indirectos asociados a la ejecucién de las actividades, incluyendo honorarios profesionales,
transporte, logistica, seguros, materiales, licencias, herramientas tecnolégicas y demas conceptos
necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

Nota 5. El proponente reconoce que los valores pactados incluyen, adicionalmente, la totalidad de
las obligaciones fiscales y financieras derivadas de la ejecucién del contrato, tales como impuestos,
retenciones, contribuciones y demas cargas aplicables. En consecuencia, la Red ADELCO no
reconocerd pagos adicionales ni procedera a reajustes por variaciones de precios o contingencias no
previstas.

Nota 6. Los productos y entregables deberdn presentarse dentro de los plazos establecidos,
contando con la retroalimentacion operativa del o la Comisaria correspondiente, validacién de
contenidos por parte del Ministerio de Igualdad y Equidad y aprobacion formal de la Supervision
del Contrato, ultima que sera condicién para autorizar los desembolsos.

Nota 7. Los pagos se realizardn mediante actas de aprobacion debidamente suscritas y soportadas
en los documentos exigidos por la Red ADELCO.

Nota 8. Cualquier modificacion del cronograma debera ser acordada previamente por escrito, sin
exceder el monto total asignado.

Nota 9: La aprobaciéon de productos podrd condicionarse a la incorporacion de observaciones
técnicas formuladas por la supervision, sin que ello implique modificacién del alcance contractual.

5. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Podran participar en este proceso Personas Juridicas, Uniones Temporales entre Personas Juridicas
Consorcios entre Personas Juridicas, cuyo objeto incluya actividades relacionadas con el objeto del
contrato, que sean legalmente capaces de conformidad con las normas legales vigentes que regulan
la materia y que no se hallen incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar.

La entidad u organizacién proponente debera presentar una propuesta digitalizada que contenga lo
siguiente:

1) Carta de presentacion (Anexo 1).

2) Documentos que den cuenta de los requisitos minimos habilitantes, segin se indica en el
numeral 5.1 (Anexo 2).

ILIBRES! | Gt s s
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3) Propuesta técnica de acuerdo como se indica en el numeral 5.2 (Anexo 3), hojas de vida con
soportes solicitados del equipo de trabajo (Anexo 4) y manifestacion de aceptacion para
participar (Anexo 5).

4) Propuesta econdémica, segln se indica en el numeral 5.3 (Anexo 6).

Nota 10: Con la presentacion de la propuesta EL/A PROPONENTE de manera libre, consciente,
previa, expresa e informada, autoriza a la RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL
DE COLOMBIA - RED ADELCO, a recolectar, almacenar, usar, procesar, circular, suprimir, transferir
y transmitir sus datos personales, asi como los de la empresa que representa y el equipo de trabajo
propuesto en los términos de la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y demas normas que la
modifiquen, sustituyan o adicionen; asi como la politica de tratamiento de datos personales de La
Entidad.

Esta autorizacién se otorga para que sus datos personales, incluyendo, pero sin limitarse a, nombres,
numeros de identificacién, informacién de contacto, datos financieros y antecedentes, sean tratados
con los siguientes fines:

1. Gestion de la Relacion Contractual y Comercial: Para la correcta gestion y ejecucion de la relacion
contractual como proveedor, incluyendo la emisién y gestion de facturas, 6rdenes de compra, pagos
y la administracion contable y financiera derivada de la prestacion de bienes o servicios.

2. Verificacion de Antecedentes y Cumplimiento Normativo: Para consultar, validar y verificar la
informacién del proponente, asi como la de sus representantes legales y equipos de trabajo
presentados con su oferta en bases de datos publicas y privadas, centrales de informacion y riesgo,
asi como en listas de control y restrictivas para la prevenciéon de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, fraude y otras actividades ilicitas. Esto incluye, pero no se limita a, la consulta en bases
de datos de entidades como la Policia Nacional, la Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria
General de la Republica, la DIAN y el sistema de antecedentes judiciales.

3. Cumplimiento de Obligaciones Legales: Para cumplir con todas las obligaciones legales y
regulatorias exigidas por las autoridades colombianas, realizar auditorias internas y externas, y
responder a requerimientos judiciales o administrativos.

5.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE LA ENTIDAD U ORGANIZACION PROPONENTE

DOCUMENTOS A PRESENTAR SUBSANA NO

BLE SUBSANABLE

a) Carta de presentacién de la propuesta debidamente firmada
por el representante legal (Anexo No.1)
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b) PERSONA JURIDICA Certificado de Existencia vy
Representacién Legal vigente de la persona juridica, emitido
por la Camara de Comercio de su domicilio con una expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso, cuyo objeto social y/o actividades
deberd estar acorde con el objeto de la presente convocatoria.
Se debe acreditar su constituciéon con una vigencia minima de
cinco (5) afios.

b) UNION TEMPORAL (@) CONSORCIO
1. Certificado sobre existencia y representacién legal de todas
y cada una de las personas juridicas que integran el consorcio
o la unién temporal. Dicha certificacién debera ser expedida
con una antelacién no superior a treinta (30) dias calendario a
la fecha de cierre del presente proceso.
2- El documento constitutivo del Consorcio o la Unidn
Temporal debe adjuntarse a la propuesta, pues sélo a partir de
este momento surte efectos como tal frente a la Red ADELCO
3. Se debe anexar el compromiso de constitucidén respectivo.

c) Si aplica, autorizacién otorgada por el érgano societario
competente o junta directiva en la cual haya sido facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de
resultar adjudicatario, cuando el representante legal se
encuentre limitado para la suscripcién del contrato.

d) Copia del documento de identificacién del Representante
Legal. Por ambas caras, documento legible.

e) Certificado donde conste que la persona juridica o personas
juridicas que conforman la Uniéon Temporal o Consorcio se
encuentra al dia con el pago al sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales mediante certificaciéon expedida por el
revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha
calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes expedido por la Junta central de
contadores) o por el Representante Legal, seglin sea el caso.
PERSONA JURIDICA Y PERSONAS JURIDICAS QUE
CONFORMEN LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

SUBSANA NO
BLE SUBSANABLE
X
X
X
X
X
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f) Registro Unico Tributario RUT actualizado con fecha de

generacion del ano 2025, deberd contener las actividades
econdmicas acordes al objeto de la presente convocatoria.
PERSONA JURIDICA Y PERSONAS JURIDICAS QUE
CONFORMEN LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

g) Antecedentes (Judiciales, Medidas correctivas,
Disciplinarios, Fiscales, inhabilidades por delitos sexuales,
Redam) con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha
de cierre del proceso. Del representante Legal y PERSONA
JURIDICA Y PERSONAS JURIDICAS QUE CONFORMEN LA
UNION TEMPORAL O CONSORCIO

h) Estados financieros comparativos de los dos ultimos afios
bajo NIIF con sus correspondientes notas, firmado por el
Representante legal Contador y/o Revisor Fiscal cuando
aplique. PERSONA JURIDICA Y PERSONAS JURIDICAS QUE
CONFORMEN LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

i) Experiencia General: Las personas juridicas, o quienes hagan
parte de uniones temporales o consorcios interesadas en
participar en el proceso de seleccién deberan tener por lo
menos cinco (5) afos de estar legalmente constituidas en
desarrollo de su objeto social o actividad econémica. Para la
verificacion de este requisito se remitird el certificado de
existencia y representacion legal de persona juridica, para lo
cual se contard a partir de la fecha de constitucidon de la
sociedad.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales se debera
aportar la experiencia general exigida en este punto por al
menos uno solo de los integrantes.

j). Experiencia Especifica: Las personas juridicas, o quienes
hagan parte de uniones temporales o consorcios interesados
en participar en el proceso de seleccidon deberan a través de
certificaciones, acreditar experiencia de trabajo en
fortalecimiento de Comisarias de Familia y/o iniciativas de
acceso a la justicia para mujeres victimas de violencia basada
en género; trabajo con comunidades étnicas, rurales, LGBTIQ+
o victimas de violencia. Lo anterior, debe certificarse mediante
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SUBSANA NO

DOCUMENTOS A PRESENTAR BLE SUBSANABLE

la presentacion de al menos dos (2) contratos que acrediten
experiencia durante los cinco (5) ultimos afos.

k) Hoja de vida del equipo de trabajo solicitado con los
respectivos soportes de formacion y experiencia (Fotocopia del
documento de identidad, acreditaciéon del titulo profesional
(diploma y/o acta de grado), tarjeta profesional vigente cuando
se requiera, acreditacién del titulo de la especializacién o
maestria (en caso que lo tenga),
2.  Certificaciones que acrediten la  experiencia.
3. Carta de manifestacién de aceptacion de participacion en la
propuesta

4. Preferiblemente adjuntar hoja resumen de la experiencia en
donde se refleje lo siguiente: referencia del contrato, objeto,
fecha inicial, fecha final, valor total, logros alcanzados y/o
experiencia que se asocia a la solicitada en estos TdR y datos
de contacto para validacién de la experiencia.

I) La propuesta técnica debe enfocarse en el proceso a llevar a
cabo para alcanzar cada uno'de los productos solicitados

m). Propuesta econémica detallada. X

5.1.1 CAPACIDAD FINANCIERA

El analisis de los documentos exigidos para acreditar la capacidad financiera solicitada en estos
términos de referencia hace parte de los requisitos habilitantes para pasar a fase de evaluacion.

Con la radicacion de la propuesta, el proponente declara y la Red ADELCO asi lo entiende, que la
informacién contable, financiera y econdmica corresponde a informacion tomada de sus estados
financieros o de los libros y demas documentos de contabilidad, por lo cual en los términos de ley
se presume auténtica, veraz y confiable. En consecuencia, en el evento que el comité evaluador
verifique cualquier modificacién respecto de la informacién suministrada, el proponente serd
excluido del proceso de seleccion.

Para determinar su capacidad financiera se deberan entregar Estados financieros comparativos de
los dos ultimos afos suscrito por el proponente, representante legal, contador publico y/o el revisor
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fiscal segun el caso, (quien debe adjuntar fotocopia de la Cédula, tarjeta profesional y certificado de
la Junta Central de Contadores).

Deben cumplirse los siguientes valores:

INDICADOR ‘ FORMULA VALORES ‘
LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo Corriente >=1
CAPITAL DE ) ) ) ) >= 40% del monto
TRABAJO Activo Corriente -Pasivo Corriente 2 contratar

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, al menos uno de los integrantes deberd cumplir
integramente con estos indicadores.

5.1.2 PERSONAL REQUERIDO

El proponente debe allegar informacién sobre el personal requerido para atender la propuesta
metodoldgica. Se deben presentar hojas de vida con todos los soportes correspondientes de
formacion y experiencia de cada persona que hace parte de la propuesta. Las hojas de vida sin
soportes no seran evaluadas.

Personal y requerimientos minimos requeridos:

CANTIDAD
CARGO FORMACION ACADEMICA DE EXPERIENCIA
PERSONAL
Profesional en ciencias General
sociales, humanidades u otras Minimo cinco (5) afios de experiencia
areas relacionadas con el en la implementacion de proyectos,
Coordinacién objeto del contrato. o1 estrategias o acciones de
técnica fortalecimiento de Comisarias de
Especializacion o maestria en Familia y/o iniciativas de acceso a la
género, diversidad sexual justicia para mujeres
LGBTIQ+ o temas afines.

Nota 11.

e Como requisito habilitante, para el personal requerido que se relacione en la propuesta; debera
adjuntarse la Hoja de vida de cada uno(a) de los(as) integrantes del equipo de trabajo con los
respectivos soportes de formacion y experiencia (Fotocopia del documento de identidad,
acreditacion del titulo profesional (diploma y/o acta de grado), tarjeta profesional vigente cuando se

proteccion y atencion de las ninas, mujeres y personas LGTBIQ+
en los municipios del Cauca y Valle del Cauca.
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requiera, acreditacion del titulo de la especializacion o maestria (en caso que lo tenga),
certificaciones que acrediten la experiencia.

e Carta de aceptacion de inclusién en la propuesta (Anexo No.5).

e Sialguno de los perfiles allegados no cumple, el proponente podra subsanar una (01) hoja de vid,
de acuerdo al requerimiento realizado por el comité evaluador; de no cumplir, se tendrd por
desestimada la propuesta. El personal que se presente dentro de la propuesta, debera ser el mismo
gue ejecute la consultoria; en caso de ser necesario alglin cambio, este debera ser reemplazado por
otra persona con el mismo perfil y experiencia exigida, con previa aprobacion de la Red Adelco.

e La experiencia del personal, debe ser demostrada mediante certificaciones y/o actas de
liquidacion y/o actas de terminacién. Soportes que deben indicar, aparte de la informacién basica
del contratante, preferiblemente el cargo y/o actividades, también los tiempos o periodos laborados
y/o ejecutados o fechas de inicio y final, ya que la sumatoria de los tiempos debe ser igual o superior
al tiempo solicitado.

Red ADELCO se reserva el derecho de contactar a los/as contratantes del personal relacionado, con
el propésito de validar la veracidad de la informacién entregada o el estado de cumplimiento del
objeto contratado.

5.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta técnica deberd incluir al menos:

1. Descripcién metodolégica del servicio

e Enfoque conceptual para el fortalecimiento de las Comisarias de Familia - Acceso a justicia
(comunicacion transformadora, enfoque de género, interseccionalidad).
Metodologia participativa para el disefio e implementaciéon del proceso de fortalecimiento a
las Comisarias de Familia.
® Técnicas y herramienta participativas propuestas para el levantamiento de informacién y
elaboracion de los diagndsticos.
Estrategias innovadoras y recursos para los procesos formativos
Estrategia de articulacion con las organizaciones e instituciones presentes en el territorio.

2. Plan de trabajo
o Cronograma detallado para alcanzar cada producto y teniendo en cuenta las fases
propuestas
e Actividades por producto, responsables y entregables.
e Estrategia de seguimiento y evaluacién de resultados.

3. Equipo de trabajo
o Hoja de vida de la coordinacién técnica.
e Perfiles previstos para el proceso de seleccion de las profesionales territoriales.

LIBRES! | rosseisa o s
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e Roles del equipo de trabajo y responsabilidades claras (Si bien las profesionales territoriales
estaran presentes en el dia a dia de la implementacién en los municipios priorizados, la
propuesta deberd garantizar que la coordinaciéon técnica también asuma funciones y
acciones directamente en campo).

4. Experiencia especifica de la entidad u organizacién proponente
® Proyectos o acciones similares o afines al objeto del contrato realizados para el
fortalecimiento de Comisarias de Familia y/o iniciativas de acceso a la justicia para las
mujeres victimas de VbG.
e Evidencias de trabajo con comunidades étnicas, rurales, LGBTIQ+ o victimas de violencia,
e Certificaciones, reconocimientos o alianzas relevantes.

5.3 PROPUESTA ECONOMICA

La entidad u organizacién proponente debera describir en su propuesta econémica el valor de todas
las actividades (incluyendo honorarios, traslados, gastos de viajes, tiquetes aéreos y cualquier otro
gasto) en que incurrira para el desarrollo del objeto de esta convocatoria.

Todo error u omision en la estructuracion de la propuesta econdmica, indebida interpretacion del
alcance del objeto de la presente convocatoria y condiciones previstas en estos términos de
referencia, asi como de las normas tributarias aplicables, sera responsabilidad del/a proponente y
no se le permitira ajustar sus precios.

Todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidas o que establezca la Nacién, o cualquier
entidad nacional o territorial, y que se causen por la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato,
serdn a cargo del/a proponente.

El valor total de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos. Los valores se fijan sin IVA
e Impuesto al consumo, teniendo en cuenta que es financiado con recursos de Cooperacién
Internacional y cuenta con CERTIFICADO DE UTILIDAD COMUN expedido por la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia.

6. CRITERIOS Y PROCESO DE EVALUACION

A toda propuesta que cumpla con los requisitos minimos habilitantes, se le realizard un analisis en
donde se verifiquen y evallen los siguientes criterios:

Criterio Puntaje Maximo

HABILITANTES JURIDICOS Y FINANCIEROS Cumple/No Cumple
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Criterios Técnicos 80 puntos
Propuesta técnica Hasta 35 puntos
Experiencia del/a proponente Hasta 15 puntos
Formacion y experiencia del equipo de trabajo (coordinacion técnica) Hasta 25 puntos

Valores Agregados Se otorgara puntaje adicional al proponente que
ofrezca elementos complementarios o innovadores como:

Enfoque preventivo comunitario (como por ejemplo creaciéon de
Escuelas de crianza positiva, creacién de Redes comunitarias de alerta
temprana, Talleres itinerantes en zonas rurales).

P ) Hasta 5 puntos
Uso estratégico de la tecnologia: Canales digitales seguros (WhatsApp
institucional, apps locales) para orientacién temprana y citas. Historias
de caso digitalizadas con seguimiento interinstitucional (salud,
educacién, ICBF). Chatbots informativos para explicar rutas de
atencién y derechos de las familias.

Criterio Econémico 20

La evaluacion final sera resultado de la sumatoria de la calificaciéon obtenida en la evaluacién de
criterios técnicos y econdémicos de la propuesta. Red ADELCO adjudicarad la convocatoria a la
propuesta que obtenga el mayor puntaje teniendo en cuenta la suma de los criterios técnicos y
econdmicos. Dicho resultado se consignara en la respectiva acta de evaluacién.

La adjudicacién de la convocatoria serd comunicada al proponente seleccionado mediante
notificacion enviada a través de correo electrénico

6.1 PROPUESTA TECNICA (MAXIMO 35 PUNTOS)

El proponente deberad presentar la propuesta técnica a través de la cual desarrollard el objeto
previsto en esta convocatoria.

El puntaje sera asignado de acuerdo a los siguientes criterios:
Puntaje

Maximo a
Otorgar

Puntaje por
Criterio

Criterios de Evaluacion y Detalle

Comprension de la necesidad y enfoques.
Metodologia | Calidad del andlisis del objeto contractual, Hasta 10
de Trabajo | demostrando dominio de la Ley 2126 de 2021 y puntos
la integracion transversal de los enfoques: de

35
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Puntaje
Maximo a
Otorgar

Puntaje por

Criterios de Evaluacion y Detalle .
Criterio

derechos, género, territorial, étnico-racial y
diversidad sexual (violencias por prejuicio).
Razonabilidad y calidad pedagégica.
Coherencia entre las fases de trabajo y el tiempo

de ejecucion. Se evaluara la pertinencia de las Hasta 15
técnicas de asistencia técnica situada y la puntos
claridad para cumplir las horas presenciales por

municipio.

Capacidad de gestion territorial simultanea en
los cuatro municipios. Propuesta de despliegue
operativo que asegure presencia en los 4
municipios (Buenos Aires, Corinto, Puerto
Tejada y Sudrez). Debe incluir estrategias de
coordinacion logistica y protocolos de
seguridad para el trabajo multiterritorial.

Hasta 10
puntos

6.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA ENTIDAD U ORGANIZACION PROPONENTE (MAXIMO
15 PUNTOS)

La entidad u organizacién proponente deberd acreditar una experiencia adicional a la habilitante
durante los Ultimos 5 afos en contratos de la misma naturaleza que el objeto contractual.

Se debera relacionar la experiencia y para acreditarla, el/a proponente deberad aportar las
certificaciones que le permitan demostrar la experiencia, para acceder al puntaje de este criterio.

El puntaje sera asignado de acuerdo a los siguientes criterios:

CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO
Experiencia 3 a 5 contratos adicionales 5
Experiencia 6 a 8 contratos adicionales 10
Experiencia >8 contratos adicionales 15

Red ADELCO se reserva el derecho de contactar a los/as clientes/as del/a proponente cuyos datos
sean suministrados, con el propdsito de validar la veracidad de la informacién entregada o el estado
de cumplimiento del objeto contratado.
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e La certificacién puede ser reemplazada por la copia del contrato, siempre y cuando también
se anexe la respectiva acta de terminacion y/o acta de liquidacion, debidamente suscrita por
la entidad contratante, que en conjunto cumplan con los contenidos y requisitos establecidos
en el presente numeral, de lo contrario no sera tenida en cuenta. El acta de liquidacion
debidamente suscrita por las partes servira para acreditar la experiencia del/a proponente,
siempre que en ella conste la informacién de nombre de la entidad contratante, objeto y

vigencia.

6.3 EVALUACION PERSONAL MINIMO REQUERIDO: (MAXIMO 25 PUNTOS)

Los criterios de evaluacién de formacién y experiencia del equipo minimo requerido se valorara de
acuerdo con los parametros:

FORMACION
ACADEMICA

PUNTAJE EXPERIENCIA

PUNTAJE

CARGO

Coordinacion
técnica

Por estudios de

especializaciéon o maestria
adicional al minimo
solicitado en  género,
diversidad sexual
LGBTIQ+ o temas afines, 3
puntos hasta maximo 6.

Por cursos, diplomados u
otros estudios cortos en
temas relacionados con
género, poblacion diversa
y/o sus derechos, 1 punto
hasta maximo 4.

Hasta 10

Puntaje total

Por cada afio de experiencia
adicional al minimo solicitado,
1 punto, hasta maximo 9.

Por cada afio de experiencia
en prevencion de violencias
de género y/o feminicidio, y
violencias por prejuicio 1
punto, hasta maximo 6.

Hasta 15

25 |

Nota 12. Silas y los profesionales propuestos presentan experiencias menores a la minima

solicitada no se revisara y su puntuacién sera O puntos.

6.4 PROPUESTA ECONOMICA (MAXIMO 20 PUNTOS)

El puntaje se asignard mediante la aplicacion de la regla de tres inversa. La propuesta de menor valor
econdémico obtendra el puntaje maximo de veinte (20) puntos. Las demas propuestas recibirdn un
puntaje proporcional, calculado conforme a la siguiente féormula:

P = (Valor de la propuesta mas econémica / Valor de la propuesta evaluada) x 20.

Si se llegan a presentar inconsistencias en la propuesta econémica aplicara de la siguiente manera:

| girLIBRES!
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Se revisaran las operaciones aritméticas de la propuesta econdémica y en caso de error se le solicitara
las respectivas aclaraciones al proponente de acuerdo con lo establecido.

Cuando se presenten divergencias entre el valor expresado en niimeros y en letras, prevalecerd la
cantidad expresada en letras.

Los valores corregidos se tendran en cuenta en la evaluacién de las propuestas, en la adjudicacién y
suscripcioén de la contratacion, por lo que los errores u omisiones en que se incurra en la propuesta
econdémica seran de la exclusiva responsabilidad del/a proponente, debiendo asumir los mayores
costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

6.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando entre dos o mas propuestas se presente un empate en la calificacién total obtenida, se
tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

Mayor calificacion en la evaluacion de la propuesta técnica.
Mayor calificacién de la experiencia del/a proponente.

7. ADENDAS

Red ADELCO comunicard mediante adendas, las aclaraciones y modificaciones que encuentren
conveniente hacer a estos términos de referencia. Todas las adendas deberan ser tenidas en cuenta
por las y los oferentes para su propuesta, dado que, dichas adendas formaran parte de estos
términos de referencia.

Por lo anterior, todas las adendas que se generen se publicaran en la pagina web de Red ADELCO,
de tal forma que sean de conocimiento de todas las personas interesadas.

8. SOLICITUD DE ACLARACION

Si alglin/a proponente encuentra una inconsistencia, error u omisién en los documentos de la
presente convocatoria o requiere una aclaracion sobre los mismos, podra solicitarlo mediante
comunicacién escrita dirigida a adquisiciones.red@redadelco.org Dichas solicitudes deberan
presentarse dentro del plazo establecido en el calendario indicativo.

Asi mismo, de considerarlo necesario, el proyecto podra solicitar aclaraciones a la propuesta hasta
antes de la adjudicacién de la presente invitacién, respecto de cualquiera de los requisitos y
documentacién relacionada con aspectos que no otorgan puntaje, ya sea porque no encuentran
claridad en algiin tema o para subsanar la ausencia de algin documento. En la solicitud se concedera
un plazo para las respuestas y si fuere necesario podra aplazarse la adjudicacién, previa informacion
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a todos los proponentes. En ningln caso la aclaracién podra dar lugar a modificar el alcance inicial
de la propuesta, mejorarla, ni acreditar requisitos o condiciones adquiridas con posterioridad al cierre
del proceso de seleccién.

Igualmente podra solicitar aclaraciones en aspectos de la propuesta econdmica, pero Unicamente
para la correccion de errores de transcripcién, numéricos, matematicos o formales. En ningln caso
la aclaracién podra dar lugar a modificar el alcance inicial de la propuesta econdmica, mejorarla, ni
acreditar requisitos o condiciones adquiridas con posterioridad al cierre del proceso de seleccion.

En caso de que el proponente no presente la aclaracion en el plazo establecido, Red ADELCO podra
descartar la propuesta y no tenerla en cuenta para ser evaluada.

9. VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta debera tener una validez de sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha de
radicacion. Con la radicaciéon de la propuesta, el proponente declara que la informacién contenida
en la propuesta y sus anexos son auténticos, veraces y confiables. En consecuencia, en el evento en
gue la Red ADELCO evidencie cualquier modificaciéon o inconsistencia respecto de la informacién
suministrada, se constituird en causal de rechazo.

10. CIERRE Y RADICACION DE LAS PROPUESTAS

El/a proponente debera entregar la propuesta en forma virtual, de conformidad con los presentes
términos de referencia, a mas tardar en la fecha de cierre sefialada en el calendario indicativo de
esta convocatoria, al correo electrénico adquisiciones.red@redadelco.org indicando en el asunto:
COMISARIAS DE FAMILIA CAUCA - PROYECTO ;LIBRES!

La propuesta y documentacion debera presentarse en tres carpetas, de la siguiente manera:

1) Carta de presentacion (Anexo 1) y los demas requisitos minimos habilitantes, seglin se indica
en el numeral 5.1. (Anexo 2).

2) Propuesta técnica de acuerdo como se indica en el numeral 5.2 (Anexo 3), hojas de vida con
soportes y demas solicitado (Anexo 4) y manifestacion de aceptacion para participar (Anexo 5)

3) Propuesta econémica (Anexo 6).

En caso de que los archivos enviados al correo electrénico presenten errores que no permitan que
el Red ADELCO pueda acceder a ellos, la propuesta serd rechazada sin que haya lugar a que la
entidad u organizacion interesada, la presente nuevamente, por lo que es responsabilidad de cada
proponente asegurarse antes de su envio, que la misma es accesible y que se ha remitido en su
integridad. Las propuestas enviadas después de las 11:59:00 p.m. de la fecha de cierre, se
consideraran presentadas extemporaneamente por lo que seran descalificadas.
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La Red ADELCO daréa por desestimadas las propuestas que se alleguen a direcciones de correos
electrénicos diferentes a las relacionadas en el presente documento y que sean remitidas fuera del
plazo correspondiente o que no especifiquen el asunto en el correo.

La fecha de cierre no se modificard o aplazara, salvo que Red ADELCO lo considere conveniente.
Llegado el caso, la ampliacién del plazo se dard a conocer mediante adenda que se publicara en
pagina WEB y se les comunicara a los proponentes antes de la fecha de cierre.

CAUSALES DE RECHAZO A LA PROPUESTA.

- La ausencia de uno o mas requisitos habilitantes NO SUBSANABLES,

- Existencia de antecedentes, sanciones o inhabilidades impuestas por entes de control o
autoridades judiciales de cualquier naturaleza.

- Existencia de procesos judiciales en calidad de demandado del proponente, que puedan
sugerir posibles incumplimientos de las obligaciones contractuales o representar un riesgo
frente al manejo de los recursos objeto de la presente convocatoria.

- Que el proponente, sus socios o alguno de los miembros del equipo de trabajo propuesto se
encuentre reportado en listas restrictivas por hechos relacionados con el Lavado de Activos,
Financiacién del terrorismo o la Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva.

- Que el proponente o su equipo de trabajo pueda encontrarse involucrado en un posible
conflicto de interés de acuerdo con los procedimientos internos de la RED ADELCO.

- Que la propuesta presentada supere el presupuesto establecido para la presente
convocatoria.

- Enel evento de que la oferta se presente de manera extemporanea.

10.1.Facultad Discrecional de Terminacién Anticipada y/o declaracién Desierta del Proceso

Red ADELCO se reserva la facultad de dar por terminado anticipadamente el presente proceso de
seleccion y/o declararlo desierto, en cualquier etapa previa a la adjudicacién, cuando se presente
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando no se reciban propuestas dentro del plazo establecido.
b) Cuando ninguna de las propuestas recibidas cumpla con los requisitos habilitantes, técnicos,
financieros o juridicos establecidos en los presentes Términos de Referencia.
¢) Cuando existan razones objetivas y debidamente justificadas que impidan continuar con el
proceso, incluyendo modificaciones sustanciales en las condiciones técnicas, presupuestales o
administrativas que le dieron origen.
d) Cuando, antes de la fecha limite inicialmente prevista, se reciba un nimero suficiente de
propuestas que permita garantizar condiciones de pluralidad, competitividad, transparencia y
seleccion objetiva, caso en el cual Red ADELCO podra cerrar anticipadamente la recepcion de
ofertas, dejando constancia mediante comunicacion oficial publicada por el mismo medio de difusién
de la convocatoria.
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En todo caso, la terminacion anticipada o declaratoria desierta del proceso no generara derecho a
reclamacién, indemnizacién o compensacion alguna a favor de los proponentes.

10.2. Adjudicacién

Se recomendara la adjudicacién al proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el proceso de
evaluacion. De no ser posible adjudicar, se habilitard al segundo mayor puntaje. Si ninguno de los
proponentes anteriores acepta la adjudicacién, la Red Adelco podra realizar contratacion directa.

11. CONTRATACION - ASPECTOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA PERSONA JURIDICA
11.1 Firma y requisitos

Se notificard la adjudicaciéon del CONTRATO DE CONSULTORIA PERSONA JURIDICA al o la
proponente seleccionada. La o el proponente favorecido con la adjudicaciéon debera cumplir con los
requerimientos del perfeccionamiento.

Para dar lugar a la firma del contrato, la o el proponente seleccionado debera garantizar qué:

1. No estd incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

2. No esta incurso en procesos disciplinarios, judiciales ni fiscales que le impidan ejecutar el contrato.
3. No se encuentra inmerso en un conflicto de intereses que ponga en peligro la ejecucion imparcial
y objetiva del contrato. El conflicto de intereses podra plantearse (intereses econdémicos, afinidades
politicas o nacionales, vinculos familiares o afectivos, o cualesquiera otros vinculos relevantes o
intereses comunes).

11.2Garantias
El proponente seleccionado debera constituir a favor de la Red ADELCO las siguientes garantias:

AMPARO ‘ SUFICIENCIA VIGENCIA

Con una vigencia igual a la
duracion del contrato y cuatro
(4) meses mas, contados a
partir de la expedicion de la
misma.

Equivalente al
veinte por ciento
(20%) del valor del
contrato.

Cumplimiento

Con una vigencia igual a la
duracién del contrato y un (01)
ano mas, contados a partir de
la expedicion de la misma.

Equivalente al diez
Calidad del servicio por ciento (10%) del
valor del contrato.
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AMPARO \ SUFICIENCIA VIGENCIA
Pago de salarios, prestaciones sociales e | Equivalente al cinco . ..
. . . . Con una vigencia igual a la
indemnizaciones al personal, debido al por ciento (5%) del .,
. . . duracién del contrato y tres (3)
incumplimiento de obligaciones de valor total del ~ , .
, afos mas contados a partir de
caracter laboral y subcontratos de contrato. ..,
. . . la terminacién del Contrato.
diferente modalidad ya sea civil o laboral.

11.1. Informes y/o Entregables

Debera presentarse para el pago acordado, los entregables establecidos. El o la supervisora del
contrato sera la responsable de su aprobacién.

11.2. Supervisidon y Seguimiento
La supervisién estara a cargo del supervisor designado por Red ADELCO.
11.3. Confidencialidad de la Informacion

El o la proponente seleccionada guardard absoluta confidencialidad sobre la informacién que
obtenga de laRed ADELCO,, el Ministerio de la Igualdad y Equidad y AECID en desarrollo del objeto
y obligaciones de la contratacién. Por ningln motivo, podrd usar informacién para su propio
beneficio o para el beneficio de terceros. La Red ADELCO, , el Ministerio de la Igualdad y Equidad
ni la AECID autoriza, bajo ninguna circunstancia el uso de informacién y documentos fruto de la
presente contratacion en espacios diferentes a los establecidos en el desarrollo contractual.

11.4. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

Los productos, documentos, metodologias, informes, bases de datos, contenidos y demas materiales
elaborados en el marco de la presente consultoria seran de propiedad del proyecto “Libres”, en
cabeza del Patrimonio Auténomo Fondo para la Superacion de Brechas de Desigualdad Poblacional
e Inequidad Territorial y del Ministerio de lIgualdad y Equidad, en el marco del Convenio de
Cooperacién F.S.B. No. 381 de 2025.

La organizacion o Entidad conservard los derechos morales de autor, de conformidad con la
legislacién vigente, y cederd a titulo gratuito y de manera exclusiva los derechos patrimoniales sobre
los productos, sin limitacién territorial ni temporal, para su uso, reproduccién, adaptacion,
distribucion y comunicacion publica con fines institucionales, técnicos, pedagégicos y de politica
publica.

El uso total o parcial de los productos por parte del/la organizacién o entidad para fines distintos a
los aqui establecidos requerird autorizaciéon expresa y escrita del titular de los derechos
patrimoniales.

11.5. Solucidn Directa de Controversias Contractuales

En aras de solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion
del contrato, se hara a través del arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) dias habiles,
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contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte,
la existencia de una diferencia y la explique someramente. Si la controversia no puede ser resuelta
en forma directa entre las partes, se debera acudir obligatoriamente a los mecanismos de solucién
previstos en la Ley colombiana, tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccion.

11.6. Régimen Legal

El contrato se regira en general por las disposiciones colombianas comerciales y civiles pertinentes,
y las demas normas que las regulan, complementan y/o modifican.

11.7. Otros Aspectos

La o el Contratista debera abstenerse de hacer declaraciones publicas sobre el programa. No puede
comprometer en modo alguno ala Red ADELCO o a Agencia Espariola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo sin su consentimiento previo por escrito. El Contratista cumplird los derechos
humanos y se compromete a no contrariarlos. El Contratista no podrd aceptar ningin pago
relacionado con el contrato que no sea el previsto en el mismo. La o el Contratista debera abstenerse
de ejercer cualquier actividad o de recibir cualquier gratificacion que entre en conflicto con sus
obligaciones para con la Red ADELCO.

11.8. Declaracién de la o el proponente

La presentaciéon de la propuesta constituye evidencia de que estudi® completamente las
especificaciones y demas documentos; que recibid las aclaraciones necesarias por parte de la Red
ADELCO, sobre inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que estas bases
son completas, compatibles y adecuadas. Que esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del
objeto de la presente y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para fijar los precios, plazos y demas
aspectos de su propuesta.

12 LISTADO DE DOCUMENTOS A PRESENTAR

Carpeta 1.
Anexo 1. Carta de Presentacién de la Propuesta.
Anexo 2. Los demas documentos que den cuenta de requisitos minimos habilitantes.

Carpeta 2.

Anexo 3. Propuesta Técnica.

Anexo 4. Hojas de vida con soportes solicitados del equipo de trabajo.

Anexo 5. Manifestacién de aceptacion de participacién en la ejecucién de la propuesta por parte de
cada una de las personas presentadas, especificando el o la profesional que liderara la ejecucién.

Carpeta 3.
Anexo 6. Propuesta econdmica
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ANEXO No. 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
(En una hoja independiente y firmada en original- maximo 2 hojas)

<<Ciudad y fecha>>

Sefores

RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA
RED ADELCO

ASUNTO: Presentacién de la propuesta del objeto

OBJETO:  XXXXXXXXXXXXX

Senores RED ADELCO

Por medio de la presente se hace entrega de la propuesta respectiva, de acuerdo con lo indicado en los
términos de referencia de la convocatoria para “XXXXXXXXXXXXXXXXX".

Por lo anterior, se presenta esta propuesta a titulo individual y como proponente declaro que:

1. Presento una Unica propuesta para esta referencia de invitacion.

2. Lainformacién que se presenta es veraz.

3. No he incumplido obligaciones en lo referente al pago de impuestos o cotizaciones a seguridad
social, de conformidad a lo establecido en el pais de origen o en el pais donde se ejecutara el contrato.
4. No tengo procesos por conductas ilicitas, fraude, corrupcién, participaciéon en una organizacion
delictiva, blanqueo de capitales, financiacion del terrorismo, trabajo infantil u otras formas de trata de
seres humanos.

5. Doy fe que el perfil técnico profesional presentado y la experiencia acredita el cumplimiento del
objeto de los términos de referencia y es informacién veraz.

6. Manifiesto que ni la persona juridica, ni el representante legal, se encuentran incursos en ninguna
de las causas de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica
y nhormas generales, para contratar con la Red ADELCO.

Se acepta que, en el caso de que no responda en plazo y a partir de la fecha de recepcién de la carta en
que se notifica la adjudicacion, o si la informacién suministrada resultara ser falsa, la adjudicacion podra
considerarse nula.

Atentamente,
Firma Representante Legal

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
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<<Membrete del proponente>>

ANEXO No. 3: PROPUESTA TECNICA

Objeto de la invitacién

Proponente

Identificacion

Direccion

Ciudad/Pais

Correo electrénico:

Persona de contacto para esta
referencia de invitacién

Correo electrénico de persona de
contacto para esta referencia de
invitacion

1. Descripciéon metodolégica de la propuesta.
2. Plan de trabajo.

3. Equipo de trabajo (roles y responsabilidades).
4. Experiencia especifica del/a proponente.

5. Propuesta de contenidos.
6. Plan de difusion.

Firma Representante Legal

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
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ANEXO No. 5: MANIFESTACION DE ACEPTACION DE PARTICIPACION
<<Ciudad y fecha>>

Sefores

RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA
RED ADELCO

Ciudad

REFERENCIA: Manifestacion de aceptacién de participacion en el proceso de presentacién de
propuestas para el proceso de CONTRATACION DE
)0.0.0.0.9.0,.0.0.9.0.0.0.9.9.0.0.9.9.9.0.0.9.0.9.0.9.0.9.0.9.99.9.9.090.9.909990.909090.90909.990909.0900.0004
) 0.00.0.0.0.9.9.0.09.9.0.09.9.0.0.0.9.0.0.0.9.9.0.090.0.00.0.0.0.0.0.0.0.00.0.0.0.00.0.0.0.0.4 (1l o [Q-INo) ]l {eXe =
la convocatoria)

Yo (indicar nombre de la persona que estd manifestando el interés)
actuando en nombre propio, identificado como aparece junto a mi firma, manifiesto interés y
aceptacion  de participar en la  convocatoria de la referencia, en el cargo de

Cordialmente,

Firma de la persona natural que manifieste interés:
Nombre del Profesional:
C.C. No.
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<<Membrete del proponente>>
ANEXO No. 6: PROPUESTA ECONOMICA

<<Ciudad y fecha>>

Senores
RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA
RED ADELCO

ASUNTO: Presentacién de la propuesta del objeto

OBJETO: D,0,0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000&
<<Razén social del proponente>>

(Nombre del proponente) de acuerdo con la invitacidn, presento propuesta econdémica para
(objeto del presente proceso de seleccion) vigente por el
término de XXXXy, en caso que sea aceptada por la Red ADELCO, nos comprometemos a ejecutar,
perfeccionar la contrataciéon de los siguientes elementos, con las respectivas especificaciones
técnicas y econémicas:

Describir el presupuesto/ propuesta econémica.

*Cualquier costo adicional en el que se incurra para el cumplimiento de los objetivos del contrato,
sera asumido por el proponente”.

Compromiso: En caso de ser aceptada mi oferta me comprometo irrevocablemente a ejecutar el
contrato adjudicado y a mantener los precios propuestos por la duraciéon de la cobertura de la
poliza.

Atentamente,
Firma Representante Legal

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
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