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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS PROFESIONALES DE SOPORTE A LA SUPERVISION Y COORDINACION

TECNICA
INFORMACION GENERAL
Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico vy
metodolégico a la coordinaciéon y a las supervisiones de contratos,
acuerdos interinstitucionales u otros documentos que generen
obligaciones técnicas con el proyecto LIBRES!, asegurando la calidad
OBJETO A técnica,.la coherepcia metodoldgica y la articulacion con los lineamientos
CONTRATAR del Gobierno Nacional.
La prestacion de servicios se desarrollard en articulacion y bajo los
lineamientos técnicos del proyecto, sin sustituir las funciones de
coordinacién, direccién ni supervisiéon asignadas a Red ADELCO en el
marco del Convenio F.S.B. 381 de 2025.
iLIBRES! Convenio de Cooperacion F.S.B. No. 381 de 2025 orientado a
NOMBRE DEL "Fortalecer la prevencién de las violencias basadas en género, proteccion
PROYECTO y atencion de las nifas, mujeres y personas LGBTIQ+ en territorios de
Colombia Exp. 2024QdVv00001”
PLAZO DE
EJECUCION DEL | 4 meses
CONTRATO
IIEBJEGC/TJRCION DIIDEE ggﬁcc);a' D.C. (principalmente) con acciones puntuales en Cauca y Valle del
CONTRATO ’
PRESUPUESTO
DISPONIBLE TREINTA'Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($32.000.000,00)
Componente 1. Mejorada la capacidad institucional en la aplicacién de la
RESULTADO, politica publica integral sobre la violencia de género y el fortalecimiento
ACTIVIDAD Y/O | delos servicios de proteccidn y atencién de la violencia de género con un
RUBRO enfoque interseccional.
PRESUPUESTAL | Act. 1.8 Gastos personal, viajes, oficinas, transversal resultado 1
Rubro del POA: A.13 Honorarios
INVITACION Pr,offesional en ,Fiencia§ §ociales, cienciqs h.umanas, administfacién
DIRIGIDA A publ.lc.a y/o politicas publicas. Con experiencia en temas de género,
feministas y/o derechos humanos de las mujeres.

“Pueres!

Proyecto para fortalecer la prevencidn de violencias basadas en género,
proteccidn y atencidn de las ninas, mujeres y personas LGTBIQ+
en los municipios del Cauca y Valle del Cauca.
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1. CALENDARIO INDICATIVO

Actividad | Fecha

Fecha de invitacion: Lunes, seis (6) de Julio de 2026

Fecha limite para la recepcion de las

candidaturas/hojas de vida: Lunes, trece (13) de Julio de 2026

A partir del martes, catorce (14) de Julio de

Evaluacion de las candidaturas: 2026

2. INTRODUCCION.

En el marco del Convenio de Cooperaciéon F.S.B. No. 381 de 2025, suscrito entre el
Patrimonio Auténomo Fondo para la Superacién de Brechas de Desigualdad Poblacional
e Inequidad Territorial y la Red Nacional de Agencias de Desarrollo Local de Colombia -
Red ADELCO, se desarrolla el proyecto “Libres”, orientado a fortalecer la prevencién de
las violencias basadas en género (VBG) y la proteccidén y atencién integral de nifas,
mujeres y personas LGBTIQ+ en territorios priorizados de Colombia, particularmente en
los departamentos del Cauca y Valle del Cauca.

La ejecucion del proyecto se orienta por los principios constitucionales de la funcién
administrativa, en especial los principios de transparencia, eficiencia, responsabilidad,
seleccién objetiva, pluralidad de oferentes y rendicién de cuentas, asi como por el
enfoque de derechos humanos, género, diferencial, étnico-racial e interseccional, de
conformidad con la Ley 2281 de 2023 y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

En este contexto, se requiere la contratacién de servicios profesionales para brindar
soporte técnico y metodolégico a la coordinacién y a las supervisiones de contratos,
acuerdos interinstitucionales u otros documentos que generen obligaciones técnicas con
el proyecto LIBRES!, asegurando la calidad técnica, la coherencia metodolégica y la
articulacion con los lineamientos del Gobierno Nacional.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El objetivo general del proyecto es contribuir al empoderamiento de mujeres, nifias y
personas LGBTIQ+ para una vida libre de violencias, mediante acciones orientadas a
fortalecer su autonomia y prevenir las violencias basadas en género y por prejuicio.

La intervencion aporta al cumplimiento del ODS 5, especialmente la meta 5.2, orientada
a eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifas, y se articula con el Plan
de Implementacion de Género de la Unidon Europea en Colombia. En este sentido, el
proyecto busca fortalecer la coordinacién multiactor para avanzar hacia una politica
publica integral de prevencién y atencion de las violencias de género en el pais, mediante
la articulacién entre autoridades locales, organizaciones de mujeres, organizaciones
feministas y comunidades afectadas.

El proyecto se implementa en los municipios de Jamundi, Pradera y Florida (Valle del
Cauca) y Puerto Tejada, Suarez, Buenos Aires y Corinto (Cauca), territorios en los que se
desarrollan acciones de prevencion, proteccion y autonomia econdmica.
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iLIBRES!, financiado por la Unién Europea y cofinanciado por AECID, se estructura en
cuatro componentes:

e Componente 1: Fortalecimiento de capacidades institucionales para la aplicacién
de la politica publica integral sobre violencia de género y mejora de los servicios
de proteccién y atencién con enfoque interseccional.

e Componente 2: Estrategias para promover cambios culturales e institucionales
gue erradiquen estereotipos y discriminacién.

e Componente 3: Alianzas publico-populares para la autonomia econdémica de
mujeres victimas.

e Componente 4: Coordinacién, gestién y plan de comunicaciones.

En coherencia con la Resolucion de Concesion de AECID vy las obligaciones del Convenio
F.S.B. 381, se requiere la contratacién de una persona profesional que apoye la ejecucién
técnica del Componente 1, asi como actividades del Componente 4, garantizando
trazabilidad, calidad técnica, cumplimiento normativo y articulacion territorial.

Razones concretas que justifican la contratacién

e Articulacién nacional-territorial: El proyecto opera en municipios priorizados de
Cauca y Valle del Cauca, por lo que se requiere asesoria especializada al
acompanamiento técnico permanente que hacen los equipos del proyecto a
mesas territoriales y del nivel nacional, autoridades locales y organizaciones
sociales.

e Acompanamiento y asesoria que asegure la calidad técnica de los procesos: La
implementacion de rutas, metodologias y herramientas exige asegurar la
transferencia metodolégica, el seguimiento técnico y la calidad de los procesos.

e Cumplimiento de lineamientos y obligaciones: La persona contratada garantizara
la adecuada aplicacién de los lineamientos del Gobierno Nacional, los requisitos
de la subvencion AECID/UE y las obligaciones del Convenio F.S.B. 381.

e Gestion técnica: Se requiere apoyo especializado para asegurar la calidad de los
productos, la supervision contractual y la trazabilidad de las acciones del proyecto.

4. ESPECIFICACIONES SOBRE EL SERVICIO A CONTRATAR.

4.1 Objeto

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico y metodolégico a la
coordinacién y a las supervisiones de contratos, acuerdos interinstitucionales u otros
documentos que generen obligaciones técnicas con el proyecto ;LIBRES!, asegurando la
calidad técnica, la coherencia metodoldgica y la articulacién con los lineamientos del
Gobierno Nacional.

La prestacion de servicios especializados se desarrollard en articulacion y bajo los
lineamientos técnicos del proyecto, sin sustituir las funciones de coordinacion, direccion
ni supervision asignadas a Red ADELCO en el marco del Convenio F.S.B. 381 de 2025.
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4.2 Actividades y Entregables
La o el profesional contratado debera seguir los lineamientos técnicos y metodoldgicos

plantea

dos desde el proyecto para el objeto a contratar. A continuacién, se especifican

las actividades y entregables minimos esperados:

Actividades:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar reuniones de coordinacion y verificacién de requerimientos técnicos con
el equipo de proyecto.

Elaborar plan de trabajo conforme las especificaciones técnicas propuestas por la
coordinacién del proyecto.

Analizar técnicamente las necesidades requeridas para el cumplimiento de las
metas del proyecto.

Elaborar y/o ajustar insumos técnicos que soporten la requisicién de dichas
necesidades, incluyendo elementos metodolégicos, técnicos y presupuestales.
Incorporar lineamientos técnicos, programaticos y sectoriales emitidos por el
Gobierno Nacional y demas actores definidos en el marco del proyecto.

Realizar seguimiento técnico a los procesos de estructuracién de requisiciones,
integrando observaciones y aportes de cooperantes y entidad ejecutora.

Emitir recomendaciones técnicas orientadas a asegurar coherencia entre
necesidad identificada, alcance técnico, productos esperados, presupuesto
estimado y cronograma.

Identificar consultorias asistencias técnicas y acuerdos interinstitucionales en
ejecucion, asi como tiempos de entrega de productos y calidad requerida.

Hacer revisidon técnica de productos entregados en el marco de consultorias,
asistencias técnicas y acuerdos, asi como, de otros documentos elaborados por el
equipo de proyecto, haciendo recomendaciones segln corresponda, hasta
obtener productos finales segln requerimientos del proyecto.

Verificacion de la incorporaciéon de enfoques y lineamientos del Gobierno
Nacional y otros establecidos en el marco del proyecto.

Hacer recomendaciones para préximos productos y documentos elaborados por
el equipo de proyecto, segun hallazgos y requerimientos contractuales de caracter
técnico.

Realizar reuniones de informacion y retroalimentaciéon de hallazgos con la
coordinacién del proyecto y otro personal designado.

Identificar instrumentos técnicos utilizados para el seguimiento al equipo de
proyecto y para la rendicion de cuentas interna

Disenar, elaborar y/o ajustar instrumentos técnicos que fortalezcan la gestion, el
seguimiento vy la trazabilidad de actividades.

15. Apoyar técnicamente al equipo del proyecto en la apropiacién y uso adecuado de

16.

los instrumentos disefiados o ajustados.
Realizar seguimiento a la implementacién de los instrumentos y emitir
recomendaciones para su mejora continua.
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Entregables:

P1. Plan de Trabajo detallado de las acciones a implementar durante el periodo de
ejecucién del contrato; que contenga como minimo: a) Cronograma de actividades, b)
Propuesta metodolégica, c) Metas y/o resultados esperados, d) Estrategia de seguimiento
y reporte de actividades, e) Fuentes de verificacion (Listados de asistencia, Ayudas
memoria, Registro fotografico).

P2. Informe técnico consolidado que dé cuenta de las actividades desarrolladas y
vinculadas a la estructuracién técnica de requisiciones contractuales, acuerdos
interinstitucionales y otros documentos que generen obligaciones técnicas con el
proyecto; asi como, de avances y resultados del proceso de revision técnica de productos
contractuales y demas instrumentos en ejecucién, realizado durante el periodo
correspondiente, conforme al plan de trabajo aprobado; el cual debe contener como
minimo:

En relacion con la estructuracion:

1. Relacién de las necesidades identificadas en el marco del proyecto y analizadas
técnicamente.

2. Descripcién de los insumos técnicos elaborados y/o ajustados para soportar la
requisicion y evidencia de estos.

3. Elaboracién o ajuste de insumos técnicos asociados a procesos de contratacién, o
formalizacién de acuerdos.

4. Evidencia de coherencia entre necesidad, objeto técnico, productos, presupuesto
estimado y cronograma.

5. Recomendaciones técnicas para fortalecer la estructuracién.

En relacion con la revision técnica:

6. Emision de conceptos técnicos escritos de productos contractuales y otros
documentos emitidos por el equipo del proyecto, los cuales deberan incluir: a)
Verificacion de cumplimiento técnico del objeto y alcance de las obligaciones
asumidas, b) Andlisis de coherencia metodolégica y técnica, c) Observaciones
técnicas argumentadas.

7. Recomendaciones concretas de ajuste o mejora: a) Validacion de incorporaciéon de
enfoques y lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional, b) Sintesis de
hallazgos transversales y recomendaciones técnicas para fortalecimiento del
proceso.

e Fuentes de verificacidon: Actas de reunién y/o listados de asistencia, Ayudas memoria,
Versiones con control de cambios o matrices de revision (cuando aplique).

P3: Diseno, ajustes e Informe de implementacién sobre los instrumentos técnicos de
apoyo a la Coordinacién y balance ejecutivo, conforme al plan de trabajo aprobado.
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El informe debera contener como minimo:

1. Relacién y descripcién de instrumentos técnicos disenados, ajustados o
implementados.

2. Elaboracién, actualizacién y puesta en uso de instrumentos técnicos mensuales,
tales como:

Matrices de verificacién y seguimiento.

Listas de chequeo técnico.

Cuadros comparativos de cumplimiento.

Herramientas de validacion documental.

Tableros o matrices de control de avance (cuando aplique).

Evidencia de implementacién y uso de los instrumentos.

Recomendaciones para el fortalecimiento de los procesos de seguimiento y

reporte técnico.

5. Balance ejecutivo y cumplimiento contractual: Sintesis de los hitos alcanzados y
el valor técnico aportado al proyecto durante el periodo de ejecucion, detalle
metodoldégico de los procesos clave liderados o apoyados, organizados de manera
I6gica, Matriz de trazabilidad documental y entregables.

6. Fuentes de verificacién: Actas de reunién y/o listados de asistencia, Ayudas

memoria, Versiones editables y finales de los instrumentos elaborados y/o

ajustados, Evidencia de aplicacion (formatos diligenciados, reportes generados o

matrices en uso).

Hw

Nota 1. Las actividades, productos, entregables se ejecutaran en coordinaciéon con el
equipo del proyecto y estaran sujetas a validacion técnica por la supervision designada,
de conformidad con los mecanismos establecidos en el Convenio.

Nota 2. Todos los productos deberan entregarse en formatos editables y pdf,
acompanados de soportes, evidencias y matrices que permitan su incorporaciéon a los
informes técnicos y de seguimiento del Convenio F.S.B. 381 de 2025, asi como su
verificacion por parte del supervisor.

Nota 3. Las decisiones administrativas, juridicas, financieras y de ordenacién del gasto
asociadas a los procesos contractuales o de formalizacion de acuerdos seran
responsabilidad de la entidad ejecutora.

Se espera que los entregables cuenten con las siguientes especificaciones de calidad:

1. Presentacion de forma con una estructura clara y coherente, redaccién y ortografia
de alta calidad.

2. Inclusidon de informacion completa y suficiente que detalle el trabajo adelantado.

3. Cumplimiento de los plazos de entrega de productos, asegurando la entrega
oportuna de documentos, la realizacion de reuniones, encuentros, jornadas de
trabajo o de socializacion segin el cronograma de trabajo aprobado por el
contratante y las acordadas en el desarrollo del contrato.

4. Socializacion al equipo/comité designado para su revisién o retroalimentacion.

5. Asistir a las reuniones citadas por la Coordinacion del proyecto.
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4.4. Valor y forma de pago

El monto asignado para esta contratacion es de TREINTA'Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($32.000.000,00). El proyecto asumira los costos en los que se incurra para el
desplazamiento a los departamentos de Cauca y Valle del Cauca, previa concertacion.

La Red ADELCO desembolsard a la persona contratista el valor de este contrato en
CUATRO (4) pagos, contra entrega de los productos y/o entregables, previo visto bueno
de la supervisién del contrato designada por Red Adelco, acompanado de los documentos
solicitados en el check list del area de gestion financiera:

IS Valor del

pago

Entregables estimado
de entrega

P1. Plan de Trabajo detallado de las acciones a
implementar durante el periodo de ejecucién del
contrato.

P2. Informe técnico consolidado (minimo 20%) que
dé cuenta de las actividades relacionadas con la
1 estructuracion y revisidon técnica, desarrolladas Mes 1 $8.000.000
durante el periodo correspondiente.

P3. Disefio y avance de implementacién (minimo
25%) de los instrumentos técnicos de apoyo a la
Coordinacién.

P2. Informe técnico consolidado (minimo 40%) que
dé cuenta de las actividades relacionadas con la
estructuracion y revision técnica, desarrolladas
durante el periodo correspondiente. Mes 2 $8.000.000
P3. Informe de avance de implementacion (minimo
50%) sobre los instrumentos técnicos de apoyo a la
Coordinacion.

P2. Informe técnico consolidado (minimo 60%) que
dé cuenta de las actividades relacionadas con la
estructuracion y revision técnica, desarrolladas
durante el periodo correspondiente. Mes 3 $8.000.000

P3. Informe de avance de implementacion (minimo
75%) sobre los instrumentos técnicos de apoyo a la
Coordinacién.

P2. Informe técnico consolidado (100%) que dé

. . . Mes 4 8.000.000
cuenta de las actividades relacionadas con Ia es $
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IS Valor del

pago

Entregables estimado
de entrega

estructuracion y revisidon técnica, desarrolladas
durante el periodo correspondiente.

P3. Informe final de implementacion (100%) sobre
los instrumentos técnicos de apoyo a la
Coordinacién y balance ejecutivo.

Este valor se fija sin IVA e Impuesto al consumo, teniendo en cuenta que el proyecto es
financiado con recursos de Cooperacion Internacional y cuenta con CERTIFICADO DE
UTILIDAD COMUN expedido por la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
de Colombia, APC-Colombia, no obstante, este sujeto con aplicacién de las retenciones
legales y obligacién de acreditar aportes al sistema de seguridad social

Los pagos estaran sujetos a la aprobacién del supervisor del contrato y al cumplimiento
de los requisitos administrativos, tributarios y de seguridad social exigidos por Red
ADELCO vy el Convenio F.S.B. 381 de 2025.

5. POSTULACION.
El o la candidata debera presentar una propuesta digitalizada que contenga:

1. Carta de Presentacion (Anexo No.1)

2. Hoja de vida del/a candidata con las respectivas certificaciones de formacion y
laborales

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

4. Registro Unico Tributario RUT.

Nota 1 Postulacion que ademas no entreguen estos cuatro (4) soportes solicitados no se
consideran para la fase de revisidon de criterios habilitantes considerados en adelante.

Con la presentaciéon de la propuesta LA PERSONA CANDIDATA de manera libre,
consciente, previa, expresa e informada, autoriza ala RED NACIONAL DE AGENCIAS DE
DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA - RED ADELCO, a recolectar, almacenar, usar,
procesar, circular, suprimir, transferir y transmitir sus datos personales, asi como los de la
empresa que representa y el equipo de trabajo propuesto en los términos de la Ley 1581
de 2012, Decreto 1377 de 2013 y demas normas que la modifiquen, sustituyan o
adicionen; asi como la politica de tratamiento de datos personales de La Entidad.

Esta autorizacion se otorga para que sus datos personales, incluyendo, pero sin limitarse
a, nombres, nimeros de identificacion, informacién de contacto, datos financieros y
antecedentes, sean tratados con los siguientes fines:

1. Gestion de la Relacién Contractual y Comercial: Para la correcta gestidon y ejecucion de
la relacién contractual como proveedor, incluyendo la emision y gestion de facturas,
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6rdenes de compra, pagos y la administracién contable y financiera derivada de la
prestacion de bienes o servicios.

2. Verificacion de Antecedentes y Cumplimiento Normativo: Para consultar, validar y
verificar la informacion del proponente, asi como la de sus representantes legales y
equipos de trabajo presentados con su oferta en bases de datos
publicas y privadas, centrales de informacién y riesgo, asi como en listas de control y
restrictivas para la prevencién de lavado de activos, financiacién del terrorismo, fraude
y otras actividades ilicitas. Esto incluye, pero no se limita a, la consulta en bases de
datos de entidades como la Policia Nacional, la Procuraduria General de la Nacién, la
Contraloria General de la Republica, la DIAN y el sistema de antecedentes judiciales.

5.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES/PERFIL SOLICITADO
La persona proponente quedara habilitada para la evaluacién, siempre y cuando cumpla
con los documentos referidos en el numeral 5 y con el perfil de formacién y la experiencia
minima requerida, las cudles se relacionan a continuacién:

5.1.1. Formacion

Nivel de

Formacion Carreras/programas de estudio
Requerido

Profesional ciencias sociales, ciencias humanas,
administracién publica y/o politicas publicas.
*En caso de titulaciones en el exterior debe ser por instituciones acreditadas y legalmente
autorizadas en el extranjero.

Pregrado

5.1.2. Experiencia

Tipo de .. ..
. Requisito minimo
Experiencia

General:
Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia profesional
general.

o Especifica:

Experiencia Acreditar minimo tres (3) afios de experiencia especifica en:

PROFESIONAL es
decir, se cuenta
desde la fecha de
expedicion del
titulo profesional.

a) Entidades publicas, privadas, organizaciones no
gubernamentales relacionada con gestién, soporte
técnico, investigacion o coordinacion de proyectos
sociales, de politicas publicas o de cooperacion
internacional en temas como enfoque de género,
feministas, derechos humanos de las mujeres y/o
personas LGBTIQ+, prevencion y/o atencion de
violencias basadas en género.

Ty,
(] ® Proyecto para fortalecer la prevencidn de violencias basadas en género,
'LlBRES' proteccidn y atencidn de las ninas, mujeres y personas LGTBIQ+
L4 en los municipios del Cauca y Valle del Cauca.



.‘ﬁ - aecid cooperacién France 11 f\" o
Gobierno de espanola F Eé:ﬂ&lsc cooperacién jZ s
UNION EUROPEA

Colombia Colombia alemana giz

- GAOUPE AFD

6. CRITERIOS DE EVALUACION

Solo se valoraran las candidaturas que cuenten con el perfil requerido en el numeral 5.1
y responda en forma y tiempo solicitado en la presente convocatoria.

Maximo
puntaje

Criterio Calificacion del criterio de evaluacion

Por titulos de postgrado especializacion, maestria o
doctorado en estudios de género, politicas publicas con
enfoque de género, derechos humanos de las mujeres o
areas afines 5 puntos por cada uno, hasta maximo 10
Formacion puntos. 15

Por cursos y/o diplomados relacionados con enfoque de
género, prevencién y/o atencién de violencias basadas en
género. 1 puntos por cada uno, hasta maximo 5 puntos.
Por afos adicionales de experiencia general a los cinco (5)
requeridos, 2 puntos por cada afio o fraccidon de tiempo,
hasta maximo 10 puntos.

Por afios adicionales, a los tres (3) afos solicitados de
o experiencia especifica, 5 puntos por cada ano o fraccién de
Experiencia | tiempo, hasta maximo 20 puntos. 35

Por anos de experiencia en estructuracion de proyectos,
monitoreo y evaluacién cualitativa, elaboracién TdR y/o
soporte a supervision técnica contractual. Un (1) punto por
cada afo o fraccién de tiempo, hasta maximo 5 puntos.

Se realizard prueba técnica para constatar conocimientos
especificos en:

e Incorporaciéon de enfoques diferenciales:

e Conocimiento y/o experiencia en la incorporaciéon
de lineamientos relacionados con la prevencién y
atencion de violencias basadas en género contra las
mujeres y personas LGBTIQ+.

e Capacidad para estructurar procesos técnicos
asegurando coherencia entre diagndstico, objetivos, 30
productos, actividades e indicadores, especialmente
en contextos de contrataciéon y seguimiento.

e Capacidad para analizar técnicamente documentos
contractuales, estudios previos, insumos técnicos y
productos derivados, verificando su coherencia
metodoldgica y cumplimiento técnico.

Redaccién técnica especializada:
Manejo de herramientas digitales y ofimaticas:

Prueba
Técnica
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Maximo
puntaje

Criterio Calificacion del criterio de evaluacion

Se llevard a cabo una entrevista de manera virtual o
Entrevista presencial en la ciudad de Bogot3, para ampliar informacion, 20
la cual tendra un puntaje maximo de 20 puntos.

*Se recomendara adjudicar el contrato al o la proponente con el puntaje mas alto.

Criterios de desempate:

Se entenderd que hay empate cuando existan dos o mas candidatas/os cuyos puntajes
sean iguales. El comité evaluador es quien tomara la decisién de escoger, teniendo en
cuenta algunos criterios descritos a continuacion:

° Mayor puntaje en la entrevista.
. Mayor puntaje de la experiencia.
7. PRESENTACION DE LA POSTULACION
El/a candidata deberd allegar la documentacién solicitada al correo

adquisiciones.red@redadelco.org indicando en el asunto: PROFESIONAL SOPORTE
TECNICO PORYECTO LIBRES!

Nota: La Red ADELCO dard por desestimadas las postulaciones que se alleguen a
direcciones de correos electréonicos diferentes a las relacionadas en el presente
documento y que sean remitidas fuera del plazo correspondiente o que no especifiquen
el asunto en el correo, asi como que no entreguen la totalidad de los soportes solicitados
como propuesta.

7.1. Facultad Discrecional de Terminaciéon Anticipada y/o declaracién Desierta del
Proceso

Red ADELCO se reserva la facultad de dar por terminado anticipadamente el presente
proceso de seleccidon y/o declararlo desierto, en cualquier etapa previa a la adjudicacion,
cuando se presente alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando no se reciban propuestas dentro del plazo establecido.
b) Cuando ninguna de las propuestas recibidas cumpla con los requisitos habilitantes,
técnicos, financieros o juridicos establecidos en los presentes Términos de Referencia.
c) Cuando existan razones objetivas y debidamente justificadas que impidan continuar
con el proceso, incluyendo modificaciones sustanciales en las condiciones técnicas,
presupuestales o administrativas que le dieron origen.
d) Cuando, antes de la fecha limite inicialmente prevista, se reciba un niimero suficiente
de propuestas que permita garantizar condiciones de pluralidad, competitividad,
transparencia y seleccidon objetiva, caso en el cual Red ADELCO podra cerrar
anticipadamente la recepcion de ofertas, dejando constancia mediante comunicacion
oficial publicada por el mismo medio de difusidn de la convocatoria.

En todo caso, la terminacion anticipada o declaratoria desierta del proceso no generara
derecho areclamacion, indemnizacién o compensacién alguna a favor de los proponentes.
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7.2. Adjudicacién

Se recomendara la adjudicacién al proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el
proceso de evaluacion. De no ser posible adjudicar, se habilitard al segundo mayor
puntaje. Si ninguno de los proponentes anteriores acepta la adjudicacion, la Red Adelco
podra realizar contratacion directa.

8. CONTRATACION - ASPECTOS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

8.1. Firma y Requisitos

Se notificara la adjudicacion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS al o la
proponente seleccionada. La o el proponente favorecido con la adjudicaciéon debera
cumplir con los requerimientos del perfeccionamiento.

Para dar lugar a la firma del contrato, la o el proponente seleccionado debera garantizar
qué:

1. No estd incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar.
2. No esta incurso en procesos disciplinarios, judiciales ni fiscales que le impidan ejecutar
el contrato.

3. No se encuentra inmerso en un conflicto de intereses que ponga en peligro la ejecucion
imparcial y objetiva del contrato. El conflicto de intereses podra plantearse (intereses
econdmicos, afinidades politicas o nacionales, vinculos familiares o afectivos, o
cualesquiera otros vinculos relevantes o intereses comunes).

8.2. Garantias

La o el proponente seleccionado se obligara a constituir a favor de la RED ADELCO una
garantia para amparar el Contrato asi:

e Cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato por un valor equivalente al
20% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro
(4) meses mas contados a partir de la expedicion de esta.

e Calidad del Bien o Servicio de los perjuicios derivados de la mala calidad del bien o
servicio del Contrato por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con
una vigencia igual a su plazo de ejecucion y un (1) afio mas, contados a partir de la
expedicién de esta.

8.3.Informes y/o Entregables

Debera presentarse para el pago acordado, los entregables establecidos. El o la
supervisora del contrato sera la responsable de su aprobacién.

8.4.Supervision y Seguimiento

La supervision estara a cargo del supervisor designado por Red ADELCO.
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8.5.Confidencialidad de la Informacion

El o la proponente seleccionada guardara absoluta confidencialidad sobre la informacién
gue obtenga de la Red ADELCO, el Proyecto jLIBRES! y AECID en desarrollo del objeto y
obligaciones de la contratacién. Por ninglin motivo, podra usar informacién para su propio
beneficio o para el beneficio de terceros. La Red ADELCO, el Proyecto jLIBRES!, ni la
AECID autoriza, en ninguna circunstancia el uso de informacién y documentos fruto de la
presente contratacion en espacios diferentes a los establecidos en el desarrollo
contractual.

8.6. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

Los productos, documentos, metodologias, informes, bases de datos, contenidos y demas
materiales elaborados en el marco del presente contrato de prestacion de servicios seran
de propiedad del proyecto “Libres”, en cabeza del Patrimonio Auténomo Fondo para la
Superacion de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial, en el marco
del Convenio de Cooperaciéon F.S.B. No. 381 de 2025.

El/la contratista conservard los derechos morales de autor, de conformidad con la
legislacion vigente, y cederd a titulo gratuito y de manera exclusiva los derechos
patrimoniales sobre los productos, sin limitacion territorial ni temporal, para su uso,
reproduccién, adaptacién, distribucién y comunicacion publica con fines institucionales,
técnicos, pedagdgicos y de politica publica.

El uso total o parcial de los productos por parte del/la contratista para fines distintos a
los aqui establecidos requerird autorizacién expresa y escrita del titular de los derechos
patrimoniales.

8.7. Solucion Directa de Controversias Contractuales

En aras de solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucion del contrato, se hara a través del arreglo directo, en un término no mayor a diez
(10) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la otra parte, la existencia de una diferencia y la explique someramente. Si la
controversia no puede ser resuelta en forma directa entre las partes, se debera acudir
obligatoriamente a los mecanismos de solucion previstos en la Ley colombiana, tales
como la conciliacién, amigable composicion y transaccion.

8.8. Régimen Legal

El contrato se regird en general por las disposiciones colombianas comerciales y civiles
pertinentes, y las demas normas que las regulan, complementan y/o modifican.

8.9. Otros Aspectos

La o el Contratista debera abstenerse de hacer declaraciones publicas sobre el programa.
No puede comprometer en modo alguno a la Red ADELCO o a Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo sin su consentimiento previo por escrito. El
Contratista cumplird los derechos humanos y se compromete a no contrariarlos. El
Contratista no podra aceptar ningln pago relacionado con el contrato que no sea el
previsto en el mismo. La o el Contratista debera abstenerse de ejercer cualquier actividad
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o de recibir cualquier gratificacién que entre en conflicto con sus obligaciones para con
la Red ADELCO.

8.10. Declaracion de la o el candidato

La presentacién de la propuesta constituye evidencia de que estudié completamente las
especificaciones y demas documentos; que recibié las aclaraciones necesarias por parte
de la Red ADELCO, sobre inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha
aceptado que estas bases son completas, compatibles y adecuadas. Que esta enterado a
satisfaccién en cuanto al alcance del objeto de la presente y que ha tenido en cuenta todo
lo anterior para fijar los precios, plazos y demas aspectos de su propuesta.

9. LISTADO DE ANEXOS

Anexo 1- Carta de Presentacion de la Postulacion
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ANEXO 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA POSTULACION
(En una hoja independiente y firmada - maximo 2 hojas)

<<Ciudad y fecha>>
Sefiores/as

RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA
RED ADELCO

ASUNTO: Presentacion de la postulacién del objeto
OBJETO: XXXXX

Por medio de la presente se hace entrega de la postulacién respectiva, de acuerdo
con lo indicado en los términos de referencia de la convocatoria para
“XXOOOOOXXXXXX "

Por lo anterior, se presenta esta postulacién a titulo individual y como
proponente declaro que:
1. Presentd una Unica postulacion para esta referencia de invitacion.
2. Lainformacion que se presenta es veraz.
3. No he incumplido obligaciones en lo referente al pago de impuestos o
cotizaciones a la seguridad social, de conformidad a lo establecido en el pais de
origen oen el pais donde se ejecutara el contrato.
4. No tengo procesos por conductas ilicitas, fraude, corrupcion, participacion
en una organizacidon delictiva, blanqueo de capitales, financiacion del
terrorismo, trabajo infantil u otras formas de trata de seres humanos.
5. Doy fe que el perfil profesional presentado y la experiencia acredita al
cumplimiento del objeto de los términos de referencia es informacion veraz.

Se acepta que, en el caso de que no responda en plazo y a partir de la fecha de
recepcion  de la carta en que se notifica la adjudicacién, o si la informacion
suministrada resultara ser falsa, la adjudicacion podra considerarse nula.

Atentamente,
Firma

Nombre
C. C. No. de
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