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TERMINOS DE REFERENCIA

CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA RED NACIONAL DE
OBSERVATORIOS DE MUJERES Y GENERO DE COLOMBIA

INFORMACION GENERAL

OBJETO A
CONTRATAR

Prestar servicios profesionales especializados de asistencia técnica
para apoyar la creacion y puesta en marcha de la Red Nacional de
Observatorios de Mujeres y Género de Colombia, mediante su
estructuracién participativa, la caracterizacion y articulacion de sus
integrantes, la formulacién y concertacién de sus instrumentos de
funcionamiento, gobernanza, sostenibilidad y planeacion estratégica,
y el desarrollo de las jornadas de didlogo, concertacion y
socializacion necesarias para su activacion.

NOMBRE DEL
PROYECTO

iLIBRES! Convenio de Cooperacién F.S.B. No. 381 de 2025 orientado
a "Fortalecer la prevenciéon de las violencias basadas en género,
proteccién y atencion de las nifas, mujeres y personas LGBTIQ+ en
territorios de Colombia

PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

Hasta ochenta (80) dias calendario, contados a partir del acta de
inicio, sin exceder el 20 de noviembre de 2026.

LUGAR DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

Bogota D.C. como lugar principal, con actividades virtuales de
alcance nacional y dos encuentros presenciales en municipios
priorizados de Caucay Valle del Cauca.

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000,00)

RESULTADO,
ACTIVIDAD Y/O
RUBRO
PRESUPUESTAL

Componente 1. Mejorada la capacidad institucional en la aplicacion
de la politica publica integral sobre la violencia de género vy el
fortalecimiento de los servicios de proteccion y atenciéon de la
violencia de género con un enfoque interseccional.

A.1.3. Apoyar los sistemas de informacién sobre VbG en Colombia,
para lo cual se plantea (liderado por AECID): Impulsar la estrategia
de gestion de conocimiento con enfoque en lucha contra la VbG del
Observatorio de Asuntos de Género/ Observatorio Colombiano de
las Mujeresy la articulacién con la Red Nacional de Observatorios de
Género

Rubro del POA. A.25 Asistencias Técnicas

INVITACION
DIRIGIDA A

Profesional en ciencias sociales, humanas, ciencias de la salud,
estadistica, gerencia de sistemas de informacién o areas afines,
preferiblemente con formacién de posgrado, especializacion,
maestria o doctorado, en temas afines al objeto de la contratacion.
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1. CALENDARIO INDICATIVO

Actividad Fecha

Fecha de invitacion: 4 de agosto de 2026
Fecha limite para la recepciéon de 13 de agosto de 2026
ofertas
Evaluacién Del 14 de agosto en adelante.

2. INTRODUCCION.

En el marco del Convenio de Cooperacion F.S.B. No. 381 de 2025, suscrito entre el
Patrimonio Auténomo Fondo para la Superacién de Brechas de Desigualdad Poblacional
e Inequidad Territorial y la Red Nacional de Agencias de Desarrollo Local de Colombia -
RED ADELCO, se desarrolla el proyecto iLIBRES!, orientado a fortalecer la prevenciéon de
las violencias basadas en género y la proteccién y atencién integral de ninas, mujeres y
personas LGBTIQ+ en territorios priorizados de Colombia, particularmente en los
departamentos de Caucay Valle del Cauca.

El proyecto articula esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros con las
entidades publicas, organizaciones sociales, academia, cooperacién internacional y
demas actores vinculados a sus componentes. En el marco de la presente contratacion,
RED ADELCO actuara como entidad contratante y la supervisién que esta designe serala
Unica instancia competente para impartir instrucciones contractuales, aprobar los
productos y autorizar los pagos.

La ejecucion se orienta por los principios de transparencia, eficiencia, responsabilidad,
seleccién objetiva, pluralidad, rendicién de cuentas y proteccion de los recursos, asi como
por los enfoques de derechos humanos, género, diferencial, étnico-racial, territorial e
interseccional aplicables al proyecto.

En este contexto, se requiere contratar una persona profesional especializada que lidere
la creacién, construccidén participativa y puesta en marcha de la Red Nacional de
Observatorios de Mujeres y Género de Colombia, prevista en el CONPES 4080 y
relacionada con los propdsitos de articulacién, produccion y gestion de informacién
establecidos en la Ley 1009 de 2006.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El proyecto jLIBRES! tiene como objetivo contribuir al empoderamiento de las mujeres,
ninas y personas LGBTIQ+ para una vida libre de violencias, mediante acciones dirigidas a
fortalecer la autonomia de las mujeres, prevenir las violencias basadas en género y por
prejuicio, y mejorar la respuesta institucional y territorial. Sus acciones se concentran
especialmente en los municipios de Jamundi, Pradera y Florida, en Valle del Cauca, y
Puerto Tejada, Sudrez, Buenos Aires y Corinto, en Cauca.
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En desarrollo de su primer componente, orientado a mejorar la capacidad institucional
para la aplicacién de la politica publica integral sobre violencias de género y fortalecer los
servicios de proteccién y atencidon con enfoque interseccional, el proyecto contempla la
actividad A.1.3, dirigida a apoyar los sistemas de informacién sobre violencias basadas en
género y a impulsar la gestion del conocimiento y la articulacion entre observatorios del
nivel nacional y territorial.

El CONPES 4080 prevé la creacién de una red de observatorios orientada a apoyar los
estudios de género de alcance nacional y regional, facilitar el intercambio de buenas
practicas y promover estandares de calidad que contribuyan a la toma de decisiones
territoriales y a la alimentacién de los sistemas de informacién del orden nacional. A su
vez, la Ley 1009 de 2006 reconoce la importancia de coordinar las instancias nacionales y
territoriales para la recoleccion, sistematizacion y analisis de informacion sobre la
situacion de las mujeres.

Actualmente existen observatorios gubernamentales, académicos y de la sociedad civil
que producen informacion, investigaciones, boletines y andlisis relacionados con los
derechos de las mujeres, las desigualdades de género, las violencias basadas en géneroy
las violencias por prejuicio. Sin embargo, persisten fragmentacién de datos, diferencias
metodoldgicas, dispersion de capacidades y limitaciones para el intercambio sistematico
de informacion y conocimiento entre los distintos niveles y sectores.

Los observatorios e instituciones involucrados han venido adelantando encuentros e
intercambios y han expresado su intencion de articularse, aunque todavia no se
reconocen formalmente como una red con reglas de funcionamiento, instrumentos de
planeacién y una estructura de gobernanza concertada. Esta base previa permite avanzar
hacia su creacion y activacién mediante un proceso técnico y participativo que organice
los acuerdos, responsabilidades, mecanismos de interaccién y condiciones de
sostenibilidad.

Por lo anterior, se requiere una asistencia técnica especializada que conduzca la
caracterizacion y articulaciéon de los actores, la construccion participativa de los
estatutos, el reglamento interno, el plan estratégico, el plan de accién del primer afo, la
propuesta de sostenibilidad y la estructura de gobernanza, asi como la realizacién de
jornadas de didlogo, concertacion, retroalimentacién y socializacién que permitan
formalizar la creacién y puesta en marcha de la Red.

Para efectos de esta contratacion, se entendera creaday puesta en marcha la Red cuando
se hayan identificado y caracterizado sus integrantes; realizado los espacios
participativos previstos; concertado y formalizado sus reglas de funcionamiento,
instrumentos de planeacién, sostenibilidad y estructura de gobernanza; definido los
compromisos iniciales de articulacion; y desarrollado una jornada de activacion
respaldada por las respectivas actas, memorias y evidencias.

La persona contratista deberd dejar la Red creada, estructurada, concertada y activada
durante el plazo contractual. Su responsabilidad comprenderd la formalizacién de la
articulacion, la adopcién concertada de las reglas de funcionamiento y la definicion de la
estructura de gobernanza, sin que ello implique garantizar su sostenimiento operativo
permanente ni la continuidad futura de la participacién de cada entidad u organizacioén,
por tratarse de decisiones institucionales que exceden su dmbito de control.
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La naturaleza técnica, participativa e interinstitucional de este proceso exige una persona
profesional con formacién interdisciplinaria y experiencia en investigacion o produccién
de conocimiento con enfoque de género, observatorios o sistemas de informacién,
elaboracién de instrumentos técnicos y dinamizacion de espacios de articulacion entre el
Estado, la academia y la sociedad civil. La experiencia minima exigida busca asegurar la
capacidad para conducir procesos de concertacion, sistematizar acuerdos y producir
documentos técnicamente sélidos y aplicables.

4. ESPECIFICACIONES SOBRE EL SERVICIO A CONTRATAR.

Prestar servicios profesionales especializados de asistencia técnica para apoyar la
creacion y puesta en marcha de la Red Nacional de Observatorios de Mujeres y Género
de Colombia, mediante su estructuraciéon participativa, la caracterizaciéon y articulacion
de sus integrantes, la formulacién y concertacion de sus instrumentos de funcionamiento,
gobernanza, sostenibilidad y planeacién estratégica, y el desarrollo de las jornadas de
didlogo, concertacion y socializacion necesarias para su activacion.

La creacién y puesta en marcha comprende la estructuracién participativa de la Red, la
articulacion de sus integrantes, la concertacién y formalizacidon de sus instrumentos y
reglas de funcionamiento, la definicién de su estructura de gobernanzay sostenibilidad, la
adopcion de su plan estratégico y plan de accién inicial, y la realizacidon de los espacios de
didlogo, intercambio y activacién previstos en estos Términos de Referencia.

La prestacion de servicios se desarrollara bajo la orientacion y supervision contractual de
RED ADELCO. Los equipos técnicos del proyecto, las entidades, observatorios,
universidades y organizaciones participantes podran aportar insumos y observaciones
dentro del proceso participativo; no obstante, la aprobacién contractual de los productos
y la autorizacion de los pagos corresponderan exclusivamente a la supervision designada
por RED ADELCO.

La obligacion de la persona contratista se circunscribe a dejar la Red creada,
estructurada, concertada y activada durante el plazo contractual, con las condiciones
técnicas y organizativas necesarias para su continuidad. No comprende garantizar su
sostenimiento operativo permanente ni la permanencia futura de cada integrante.

4.1 Metodologia

La persona profesional contratada desarrollara el servicio en dos momentos articulados:
primero, la preparacién técnica del proceso, que comprende la revisidon de antecedentes,
la formulacién del plan de trabajo y la propuesta metodolégica, la actualizacion de la
caracterizacion de observatorios y la coordinacidén con el equipo del proyecto; y segundo,
la construccidn participativa, concertacion y activacion de la Red, mediante la
elaboracién vy ajuste de sus instrumentos, la realizacién de sesiones virtuales y
presenciales, y la formalizacién de los acuerdos alcanzados.

La metodologia y sus ajustes deberdn contar con la aprobacién de la supervision
designada por RED ADELCO. Las observaciones de los equipos técnicos y actores
participantes serdn canalizadas y consolidadas a través de la supervisién, sin que
impliquen instrucciones contractuales directas a la persona contratista.
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La persona profesional contratada deberd desarrollar las actividades y entregar los productos establecidos en la siguiente tabla, de acuerdo con los
lineamientos técnicos y metodolégicos canalizados por la supervisién del contrato.

ACTIVIDADES

TIEMPO
ESTIMADO DE

ENTREGABLE

Actividades minimas a realizar:

1.1. Elaborar un Plan de Trabajo.

1.2. Elaborar Propuesta Metodolégica preliminar para la
creacion, puesta en marcha y consolidacion de la Red
Nacional de Observatorios de Mujeres y Género.

1.3. Socializar Plan de Trabajo y Propuesta Metodoldgica
preliminar al equipo de jLIBRES! o a quien se designe,
recogiendo observaciones y sugerencias.

1.4. Ajustar Plan de Trabajo y Propuesta Metodolégica
conforme las recomendaciones equipo de LIBRES! o a
quien se haya designado.

1.5. Articular propuesta metodolégica con las profesionales
cualitativa y cuantitativa de indicadores del Observatorio
para las sesiones de fortalecimiento de los observatorios
territoriales.

1.6. Consolidar la informacion de identificacion de
observatorios gubernamentales, académicos o de la
sociedad civil que han participado en las sesiones realizadas
con anterioridad y realizadas por el Ministerio de Igualdad y
Equidad entre 2025 y primer semestre de 2026,
retroalimentarla o complementarla con informacién
adicional identificada. Esto implica contacto con secretarias
de las mujeres, enlaces de género y alcaldias, entre otras.

ENTREGA

Alos quince (15)
dias calendario
contados a partir
del acta de inicio.

Producto 1.
Plan de Trabajo, Propuesta Metodolégica y Caracterizacién de observatorios de mujeres y
género dirigida a la creacion, puesta en marchay consolidacién de la Red Nacional.

a. Documento en formato digital con Plan de Trabajo. Debe incluir como minimo:

* Objetivo y metas a alcanzar para lograr el objeto del contrato.

* Cronograma detallado de actividades especificas que contemplen revisién, ajustes y
entregas definitivas de los documentos, asi como fechas de los encuentros y sesiones de
trabajo de la Red Nacional de Observatorios de Mujeres y Género, trabajo individual,
seguimiento y responsabilidades, teniendo en cuenta los tiempos y entregables acordados, de
tal manera que asegure una gestioén eficiente y seguimiento adecuado del progreso.

b. Documento en formato digital con Propuesta Metodolégica para la creacién, puesta en
marcha y consolidacién de la Red Nacional de Observatorios de Mujeres y Género. Debe
incluir como minimo:

* Justificacion de las actividades a desarrollar.

* Herramientas pedagogicas, de comunicacion y acompafamiento a utilizar.

* Mecanismo de seguimiento al progreso de las actividades.

* Posibles riesgos y mitigacion.

c. Documento en formato digital que contenga la caracterizacion e identificacién de los
observatorios e instituciones que hacen parte de la Red Nacional de Observatorios de
Mujeres y Género, que debe contener minimo la siguiente informacién:

* Contacto de la persona que coordina el observatorio o la institucion.

* Institucidn, organizacion o entidad a la que pertenece el observatorio.

* Ubicacion geografica del observatorio o de la institucién: municipio, distrito o departamento.
* Financiamiento del observatorio o de la institucion: origen de los recursos de
funcionamiento.

“Pueres!

Proyecto para fortalecer la prevencidn de violencias basadas en género,
proteccidn y atencidn de las nifias, mujeres y personas LGTBIQ+
en los municipios del Cauca y Valle del Cauca.



A aecid
Colombia Ty Colombia

ACTIVIDADES

cooperacién
espanola

France i1

EXPERTISE
FRAMNCE
- canue e

TIEMPO
ESTIMADO DE
ENTREGA

e
cooperacién

alemana gl =

ENTREGABLE

* Equipos profesionales y personas que hacen posible su funcionamiento.

* Equipo de trabajo

*Tipo de informacidn recolectada, metodologias, informes emitidos, boletines, etc.
* Cubrimiento geografico de la informacion que produce.

*Tiempo de funcionamiento.

* Enfoques implementados.

Otra informacion que la persona contratada considere relevante o se definan en las reuniones
con el equipo de jLIBRES!, la supervision o quien esta delegue.

En la reunién de socializacion de documentos al equipo de jLIBRES!, la supervisiéon o quien
esta Ultima determine, la persona contratada deberéa recoger observaciones y sugerencias.

Actividades minimas a realizar:

2.1. Elaborar, previo recojo de informacién preliminar con
observatorios vinculados a la Red, la primera propuesta de
estatutos, reglamento interno, plan estratégico de
funcionamiento (incluido Plan de Accion del primer afio) y
recomendaciones para la creacién y puesta en marchade la
Red Nacional de Observatorios de Mujeres y Género.

2.2. Elaborar una propuesta técnica para la estandarizacion
de registros y cifras sobre feminicidio y violencias por
prejuicio, construida mediante procesos de consulta con las
autoridades e instituciones responsables de su
investigacion, procesamiento y compilacion.

2.3. Consolidar y analizar memorias de las sesiones de
presentacion de los documentos.

Alos cuarentay
cinco (45) dias
calendario
contados a partir
del acta de inicio.

Producto 2.

Disefar participativamente la primera versiéon de estatutos, reglamento interno, plan
estratégico de funcionamiento y recomendaciones para la creacion, puesta en marcha y
consolidacion de la Red Nacional de Observatorios de Mujeres y Género.

a. Documento en formato digital que contenga la primera version de estatutos, reglamento
interno, plan estratégico de funcionamiento (incluyendo Plan de Accién para el primer afio) y
recomendaciones para la puesta en marcha de la Red Nacional de Observatorios de Mujeres y
Género.

Debe incluir como minimo:

* Propuesta de estatutos de la Red Nacional de Observatorios de Mujeres y Género.

* Propuesta de reglamento interno de la Red Nacional de Observatorios de Mujeres y Género.
* Propuesta del Plan Estratégico de funcionamiento de Red Nacional de Observatorios de
Mujeres y Género (incluyendo Plan de Accidn para el primer afo).

* Propuesta de sostenibilidad de la Red Nacional de Observatorios de Mujeres y Género,
destacando la estructura de gobernanza.

* Formatos, rutas, protocolos u otros que pueden ser propuestos o sugeridos por la persona
contratada.

b. Documento en formato digital que contenga las memorias de socializacion de la primera
version de estatutos, reglamento interno, plan estratégico de funcionamiento y
recomendaciones por personal del equipo de ;LIBRES! y otras instancias necesarias.
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Debe incluir como minimo:

* Actas/memorias de las sesiones de socializacién de los documentos donde se evidencien las
sugerencias, comentarios, ajustes sugeridos.

* Listados de asistencia.

Actividades minimas a realizar:

3.1. Convocar en coordinacién con personal de jLIBRES! a
los equipos de municipios, distritos, departamentos,
universidades y organizaciones de la sociedad civil que
cuentan con observatorios de Mujeres y Género.

3.2. Elaborar la metodologia de las sesiones de socializacién
y retroalimentacién con los equipos de municipios, distritos,
departamentos, universidades y organizaciones de la
sociedad civil que cuentan con observatorios de Mujeres y
Género, que tendra como objetivo presentar la propuesta de
la Red Nacional y recibir sugerencias, retroalimentacion, etc.
3.3. Realizar encuentros nacionales virtuales que considere
necesarios con los equipos de municipios, distritos,
departamentos, universidades y organizaciones de la
sociedad civil que cuentan con observatorios de Mujeres y
Género, para consolidar recomendaciones, ajustes y
sugerencias a las versiones finales de los estatutos,
reglamento interno, plan estratégico de funcionamiento de
la Red Nacional, asi como, la propuesta de sostenibilidad y
acuerdos de gobernanza establecidos.

3.4. Realizar dos encuentros presenciales en dos de los
municipios priorizados por el proyecto para socializar y
recibir sugerencias a las versiones finales construidas.

3.5. Ajustar propuesta de estatutos, reglamento interno,
plan estratégico de funcionamiento, propuesta de
sostenibilidad y esquema de gobernanza socializada y
retroalimentada a nivel nacional.

3.6. Realizar jornada de presentacion de documentos finales
a_delegadas de municipios, distritos, departamentos,

Alos setentay
cinco (75) dias
calendario
contados a partir
del acta de inicio.

Producto 3.

Elaborar Version ajustada de estatutos, reglamento interno y plan estratégico socializaday
retroalimentada en sesiones nacionales o regionales virtuales y presenciales con los equipos
de municipios, distritos, departamentos, universidades y organizaciones de la sociedad civil
que cuentan con observatorios de Mujeres y Género.

a. Documento en formato digital que contenga proceso de citacion y actas de sesiones de
socializacién, retroalimentacion y presentacion final realizadas con los equipos de
municipios, distritos, departamentos, universidades y organizaciones de la sociedad civil que
cuentan con observatorios de Mujeres y Género indicando observaciones, sugerencias y
ajustes sugeridos, registros de asistencia y fotografico.

Aspectos minimos a tener en cuenta:

* En las sesiones, la persona contratada debera recoger observaciones, sugerencias y ajustes
propuestos por las personas participantes, que deberan ser incluidos en la version final de los
estatutos, reglamento interno y plan estratégico de funcionamiento de la Red Nacional.

b. Documento en formato digital con propuesta de estatutos, reglamento interno y plan
estratégico de funcionamiento ajustado a partir de las sesiones de socializacion y
retroalimentacion, incluyendo formatos, rutas, protocolos u otros que se establezcan en las
sesiones.

Debe incluir como minimo:
o \ersion final de estatutos y reglamento interno ajustados.
e Plan Estratégico de funcionamiento (incluido Plan de Accién del primer afio).
o Propuesta de sostenibilidad y esquema de gobernanza de la Red Nacional,
incorporando los acuerdos institucionales y comunitarios alcanzados durante las
sesiones.
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universidades y organizaciones de la sociedad civil que
cuentan con observatorios de Mujeres y Género.

3.7. Realizar sesiones virtuales de intercambio con los
observatorios e instituciones que hacen parte de la Red de
observatorios.

e Formatos, rutas y protocolos sugeridos o adoptados durante el proceso
participativo.

c. Documento en formato digital que contenga Acta de aprobacion de la versidn final de los
estatutos, reglamento interno y plan estratégico de funcionamiento por parte de los equipos
del equipo de jLIBRES! o quien se haya designado por parte de la supervision del contrato.

Aspectos minimos a tener en cuenta:

* La version de estatutos, reglamento interno y plan estratégico de funcionamiento
(incluyendo Plan de Accidén a un afo), propuesta de sostenibilidad y esquema de gobernanza,
surgida a partir de las sesiones de socializacién, retroalimentacién y presentacion final, una
vez aprobadas por las personas que asistieron a las sesiones, debe quedar acta de dicha
decision y aceptacion de esta propuesta.

Nota 1: El desarrollo del proceso exige la participacion activa de las delegadas de municipios, distritos, departamentos, universidades y
organizaciones de la sociedad civil que cuentan con observatorios de Mujeres y Género. Por lo tanto, corresponderd a la persona contratada
habilitar los espacios alternativos que sean necesarios para concertar ajustes a los documentos, en especial la construccién del plan estratégico y el
plan de accién; asi como, asegurar el esquema de gobernanza validado por todas las partes.

Nota 2: Las actividades, productos, entregables se ejecutaran en coordinacién con el equipo del proyecto y estaran sujetas a validacion técnica por
la supervisiéon designada, de conformidad con los mecanismos establecidos en el Convenio.

Nota 3: Todos los productos deberan entregarse en formatos editables y finales, acompanados de soportes, evidencias y matrices que permitan su
incorporacioén a los informes técnicos y de seguimiento del Convenio F.S.B. 381 de 2025, asi como su verificacion por parte de la supervision.
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Nota 4: La concertacion y adopcién de los instrumentos de la Red debera documentarse
mediante actas, memorias, matrices de observaciones, registros de asistencia y demas
evidencias del proceso participativo. Sin perjuicio de lo anterior, la aprobacién
contractual de los productos corresponderd exclusivamente a la supervisiéon designada
por RED ADELCO.

Se espera que los entregables cuenten con las siguientes especificaciones de calidad:

1. Presentacion de forma con una estructura clara y coherente, redaccion y ortografia
de alta calidad.

Inclusién de informacidn completa y suficiente que detalle el trabajo adelantado.
Cumplimiento de los plazos de entrega de productos, asegurando la entrega
oportuna de documentos, la realizacién de reuniones, encuentros, jornadas de
trabajo o de socializacién segun el cronograma de trabajo aprobado por el
contratante y las acordadas en el desarrollo del contrato.

Socializacién al equipo/comité designado para su revision o retroalimentacion.
Asistir a las reuniones citadas por la supervision del contrato y la coordinacién del
proyecto u otras instancias sugeridas.

2.
3.

ook

4.3. Valor y forma de pago

El monto asignado para esta contratacion es de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($24.000.000,00), bajo la modalidad de consultoria a todo costo. Este valor
incluye los honorarios y la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para
ejecutar el contrato, tales como equipos, conectividad, comunicaciones, materiales de
trabajo, seguros, aportes al Sistema de Seguridad Social, gastos administrativos y los
desplazamientos, transporte, alojamiento, alimentacién y demas gastos propios de la
persona contratista.

RED ADELCO unicamente asumira los costos logisticos directamente derivados de la
realizacion de talleres, encuentros, jornadas de didlogo, concertacién o socializacion y
actividades similares, tales como alquiler de espacios, ayudas audiovisuales, materiales,
alimentacion y transporte de participantes, siempre que se encuentren presupuestados,
hayan sido previamente autorizados por escrito por la supervision y sean gestionados
conforme a los procedimientos internos. Esta disposicion no comprende los gastos
personales de desplazamiento de la persona contratista ni genera reembolsos adicionales
no autorizados.

RED ADELCO pagara el valor del contrato en tres (3) desembolsos, contra la entrega y
aprobacion de los productos correspondientes por parte de la supervisiéon designada, y
previa presentacién de los documentos administrativos, tributarios, financieros y de
seguridad social exigidos en el listado de verificacién institucional.

Tiempo
Entrega productos estimado de % del pago
entrega
Producto 1.
Plan de Trabajo, Propuesta Metodoldgica Yy
1. Caracterizacion de observatorios de mujeres y género Dia 15 30%

dirigida a la creacion, puesta en marcha vy
consolidacion de la Red Nacional.
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Tiempo

Entrega productos estimado de % del pago
entrega

Producto 2.

Disefar participativamente la primera version de
estatutos, reglamento interno, plan estratégico de
funcionamiento y recomendaciones para la creacion,
puesta en marcha y consolidacion de la Red Nacional
de Observatorios de Mujeres y Género.

Dia 45 40%

Producto 3.

Elaborar Version ajustada de estatutos, reglamento
interno y plan estratégico socializada vy
retroalimentada en sesiones nacionales o regionales
virtuales y presenciales con los equipos de municipios,
distritos, departamentos, universidades y
organizaciones de la sociedad civil que cuentan con
observatorios de Mujeres y Género.

Dia75 30%

El valor se establece sin IVA y sin impuesto nacional al consumo respecto de las
operaciones cubiertas por el Certificado de Utilidad. En todo caso, los pagos estaran
sujetos a las retenciones legales correspondientes.

Los pagos estaran sujetos a la aprobacién de la supervisién del contrato y al cumplimiento
de los requisitos administrativos, tributarios y de seguridad social exigidos por RED
ADELCO vy el Convenio F.S.B. No. 381 de 2025.

5. POSTULACION.
La persona candidata deberd presentar una postulacién digital que contenga:

1. Carta de presentacion de la postulacién, debidamente diligenciada y firmada, conforme
al Anexo 1.

2. Copia legible del documento de identidad.

3. Registro Unico Tributario - RUT, con fecha de generacién correspondiente al afio 2026.
4. Hoja de vida de la persona candidata, acompanada de los soportes académicos y
laborales que permitan verificar el cumplimiento del perfil y asignar el puntaje
correspondiente.

5. Propuesta técnica breve en la que se presente la comprensién del objeto contractual, el
enfoque metodolégico para apoyar la creacién, estructuracién y puesta en marcha de la
Red, la ruta general de trabajo, el cronograma preliminar y la estrategia de articulacién
con actores institucionales y territoriales para el cumplimiento de los productos.

Nota: La carta de presentacién, la hoja de vida y la propuesta técnica deberan
presentarse dentro del plazo de cierre. La ausencia de cualquiera de estos documentos
impedira continuar con la evaluacién de la postulacion.

Con la presentacién de la postulacién, la persona candidata autoriza de manera libre,
previa, expresa e informada a la RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO
LOCAL DE COLOMBIA - RED ADELCO para recolectar, almacenar, usar, procesar,
circular, actualizar, suprimir, transferir y transmitir sus datos personales, de acuerdo con
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la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, las normas que los modifiquen o
sustituyan y la politica institucional de tratamiento de datos personales.

La informacion podra ser tratada para gestionar el proceso de seleccion y la eventual
relacion contractual; verificar la identidad, formacién, experiencia, antecedentes y
cumplimiento normativo de la persona candidata; realizar consultas en bases de datos
publicas o privadas v listas de control; efectuar los tramites administrativos, contables y
financieros requeridos; y atender obligaciones de seguimiento, auditoria y reporte
asociadas al proyecto.

Reglas de subsanabilidad
Durante la verificacién, RED ADELCO podra solicitar aclaraciones o documentos
subsanables, de conformidad con las siguientes reglas:

Documento o requisito Subsanable SI/NO Regla aplicable
Carta de presentacién firmaday No Deben existir y haber sido presentadas antes del cierre. No
propuesta técnica podran incorporarse después.
Documento de identidad y RUT S deran aclararse, actual'lzatjse 0 reemplazarse cuando. hayan
sido aportados de forma ilegible, incompleta o desactualizada.
. . Deben existir y haber sido presentadas antes del cierre. No
Hoja de vida No . ,
podran incorporarse después.
Podran aclararse o completarse Unicamente respecto de
Soportes académicos y laborales Si, con limites informacién declarada en la hoja de vida presentada antes del
cierre.
_— Deben existir y haber sido presentadas antes del cierre. No
Propuesta técnica No . .
podran incorporarse después.

Nota: La subsanacion. solo podrd utilizarse para aclarar o acreditar informacién y
condiciones existentes y declaradas antes del cierre. No se podran incorporar nuevas
experiencias, titulos, cursos, publicaciones u otros soportes para mejorar el puntaje
obtenido.

5.1.REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES/PERFIL SOLICITADO
La persona candidata quedara habilitada para la evaluacién siempre que cumpla con los
documentos exigidos en el numeral 5 y con la formaciéon y experiencia minimas
relacionadas a continuacion:

5.1.1. Formacion

Nivel de

Formacion Carreras/programas de estudio
Requerido

Profesional en ciencias sociales, humanas, ciencias de la
Pregrado salud, estadistica, gerencia de sistemas de informacién o
areas afines.
*En caso de titulaciones en el exterior debe ser por instituciones acreditadas y legalmente
autorizadas en el extranjero.

5.1.2. Experiencia
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Tlpq i . Requerido Requisito minimo
Experiencia
General.

Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional
contados a partir de la expedicion del titulo

profesional.

Especifica
Minimo tres (3) afios de experiencia profesional
especifica en una o varias de las siguientes areas:

Experiencia
PROFESIONAL, es
decir, se cuenta
desde la fecha de
expedicion del
titulo profesional.

a) Participacion en investigaciones y/o produccion de
articulos, informes en derechos humanos de las
Si mujeres, violencias contra personas LGBTIQ+,
violencias basadas en género, por prejuicio, equidad
de género, autonomia econdémica, etc.

b) Experiencia en observatorios o sistemas de
informacién.

c) Elaboracion de instrumentos, metodologias y
documentos técnicos.

d) Experiencia en la dinamizacién en instancias de
articulaciéon interinstitucional gobierno, academia y
sociedad civil.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

Solo se valoraran las candidaturas que cumplan con los requisitos habilitantes y cuenten
con el perfil requerido en el numeral 5.1

Maximo
puntaje

Criterio Calificacion del criterio de evaluacion

Por titulos de postgrado especializacién, maestria o
doctorado relacionados con el objeto del contrato 5 puntos
por cada uno, hasta maximo 10 puntos. 20

Formacion

Por cursos y/o diplomados relacionados con el objeto del

contrato 2 puntos por cada uno. hasta maximo 10 puntos.
Por afios adicionales a los cinco (5) afios minimos de

experiencia profesional general 2 puntos por cada uno,

hasta maximo 10 puntos.

Experiencia - . . - . 30
P Por afios adicionales a los tres (3) afios minimos de

experiencia especifica, en: Participacion en investigaciones
y/o produccion de articulos, informes en derechos humanos
de las mujeres, violencias contra personas LGBTIQ+,
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Maximo
puntaje

Criterio Calificacion del criterio de evaluacion

violencias basadas en género, por prejuicio, equidad de
género, autonomia econdmica, etc. Experiencia en
observatorios o sistemas de informacion. Elaboracién de
instrumentos, metodologias y documentos técnicos.
Experiencia en la dinamizacion en instancias de articulacion
interinstitucional, gobierno, academia y sociedad civil. 5
puntos por afio, hasta maximo 20 puntos.

Se llevard a cabo entrevista de manera virtual o presencial
en la ciudad de Bogot4, la cual tendrd un puntaje maximo de
30 puntos. Los criterios para asignacién de puntaje se
establecen segln se indica a continuacion:

1. Conocimiento y comprensiéon del marco normativo,
institucional y de politica publica relacionado con
observatorios y sistemas de informacion.

0 a 8 puntos.

2. Capacidad técnica y metodolégica para disefar, facilitar
y consolidar procesos de articulacion interinstitucional,
construccion  participativa 'y  formulacién  de

Entrevista instrumentos técnicos relacionados con la Red Nacional 30
de Observatorios de Mujeres y Género.

0 a 8 puntos.

3. Experiencia aplicada en procesos relacionados con
investigacion en derechos humanos de las mujeres, y/o
violencias contra las mujeres, violencias por prejuicio,
metodologias participativas, cuali/cuantitativas.

0 a7 puntos.

4. Capacidad de andlisis, comunicacién, concertacion y
manejo de actores institucionales y territoriales en
escenarios de coordinacién técnica y construccion
colectiva.

0 a7 puntos.

Se evaluard la comprensién del objeto y alcance de los

productos, la pertinencia del enfoque metodoldgico

Propuesta propuesto, la coherencia de la ruta de trabajo y cronograma 20

técnica preliminar, asi como la estrategia de articulacién con

actores institucionales y territoriales para el desarrollo y

validacion de los productos. Maximo puntaje: 20 puntos.

*Se recomendara adjudicar el contrato al o la proponente con el puntaje mas alto.

Criterios de desempate:

Se entenderd que hay empate cuando existan dos o mas candidatas/os cuyos puntajes
sean iguales. El comité evaluador es quien tomara la decisiéon de escoger, teniendo en
cuenta algunos criterios descritos a continuacién:

° Mayor puntaje en la entrevista.

- -
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. Mayor puntaje de la experiencia.
7. PRESENTACION DE LA POSTULACION

La persona candidata deberd remitir la documentacién solicitada al correo
adquisiciones.red@redadelco.org, indicando en el asunto: PUESTA EN MARCHA RED
NACIONAL DE OBSERVATORIOS DE MUJERES Y GENERO.

Seran desestimadas las postulaciones remitidas después de la fecha y hora de cierre o
enviadas a una direccién de correo diferente de la indicada. La omisién o variacién del
asunto no generarad rechazo automatico cuando la candidatura y el proceso puedan
identificarse de manera inequivoca. La revisién de documentos se realizard conforme a
las reglas de subsanabilidad establecidas en estos Términos de Referencia.

La postulacion y las condiciones ofrecidas tendran una vigencia minima de sesenta (60)
dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

7.1. Facultad Discrecional de Terminacion Anticipada y/o declaracion Desierta del
Proceso

RED ADELCO podra dar por terminado anticipadamente el proceso de selecciéon o
declararlo desierto, en cualquier etapa anterior a la adjudicacién, cuando se presente
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando no se reciban postulaciones dentro del plazo establecido.

b) Cuando ninguna de las postulaciones cumpla los requisitos habilitantes, técnicos o
juridicos establecidos.

c) Cuando existan razones objetivas y debidamente justificadas que impidan continuar,
incluyendo modificaciones sustanciales de las condiciones técnicas, presupuestales,
administrativas o institucionales que dieron origen al proceso.

d) Cuando se identifiquen circunstancias que comprometan la seleccién objetiva, la
transparencia o la adecuada ejecucion de los recursos.

En todo caso, la terminacién anticipada o la declaratoria desierta del proceso no generara
derecho a reclamacién, indemnizacién o compensacion alguna a favor de las personas
participantes.

7.2. Adjudicacién

Se recomendari la adjudicacion a la persona candidata que obtenga el mayor puntaje. Si
la persona seleccionada no acepta, no mantiene su postulacién, no aporta los documentos
requeridos o no suscribe el contrato dentro del plazo indicado, RED ADELCO podra
seleccionar a la siguiente persona en el orden de elegibilidad, siempre que su postulacién
continldie vigente y resulte conveniente para el proceso. Esta posibilidad no implica
obligacién de adjudicar ni genera derechos a favor de las demdas personas participantes.

8. CONTRATACION - ASPECTOS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

8.1. Firmay Requisitos
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RED ADELCO notificara la seleccién a la persona candidata favorecida. El contrato de
prestaciéon de servicios profesionales especializados se perfeccionara con la firma de las
partes y su ejecucidon requerird la constitucion y aprobacion de las garantias, la
acreditacion de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social y la suscripcion del acta
de inicio.

Para la suscripcion y ejecucion del contrato, la persona seleccionada debera declarar y
garantizar que:

1. No se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar.

2.No se encuentra incursa en procesos disciplinarios, judiciales o fiscales que le impidan
ejecutar el contrato.

3. No se encuentra incursa en un conflicto de interés que comprometa la ejecucion
imparcial y objetiva del contrato. El conflicto podra originarse, entre otros factores, en
intereses econdmicos, afinidades politicas o nacionales, vinculos familiares o afectivos,
relaciones profesionales previas u otros intereses comunes relevantes.

8.2. Garantias

La persona seleccionada deberd constituir a favor de RED ADELCO las siguientes
garantias:

e Cumplimiento: Por un valor equivalente al 20% del valor total del mismo y con una
vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la
expedicion de esta.

e Calidad del servicio: por un valor equivalente al diez por ciento (10 %) del valor total
del contrato y con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y un (1) afio mas, contado
a partir de la expediciéon de la garantia.

8.3.Informes y/o Entregables

Para cada pago deberan presentarse los productos, informes, soportes y documentos
administrativos establecidos. La aprobacién contractual correspondera exclusivamente a
la supervisiéon designada por RED ADELCO.

8.4.Supervision y Seguimiento

La supervision estard a cargo de la persona que designe RED ADELCO. Todas las
instrucciones relacionadas con el alcance, los productos, los ajustes, los plazos y la
aprobacién deberan ser emitidas o canalizadas por dicha supervision. Los demas equipos
y actores participantes no tendran facultad para modificar directamente las obligaciones
contractuales.

8.5.Confidencialidad de la Informacion

La persona contratista guardard absoluta confidencialidad sobre la informacion,
documentacién, bases de datos y demds contenidos a los que tenga acceso durante la
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ejecucion, sean suministrados por RED ADELCO o provengan del Fondo, la cooperacién
internacional, las entidades, observatorios, universidades, organizaciones o actores
vinculados al proyecto.

La informacion no podra utilizarse para beneficio propio o de terceros, ni divulgarse,
reproducirse, transferirse o emplearse para fines diferentes al contrato, salvo
autorizacion previa y escrita de RED ADELCO vy, cuando corresponda, del titular de la
informacion.

Toda comunicacién publica, presentacion externa, publicacion o uso de documentos,
productos o insumos derivados de la ejecucion debera contar con autorizacién previa y
escrita de RED ADELCO. Esta autorizacion no sustituye los consentimientos o permisos
adicionales que resulten aplicables.

La persona contratista deberd garantizar la reserva, proteccion y tratamiento adecuado
de la informacion sensible conocida durante la ejecucién, especialmente aquella
relacionada con mujeres victimas de violencia, personas LGBTIQ+, violencias por
prejuicio, medidas de proteccion, rutas de atencion y datos que puedan comprometer la
seguridad, integridad o derechos de las personas, de conformidad con la normativa
vigente sobre proteccién de datos personales y derechos humanos.

8.6. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

Los productos, documentos, metodologias, informes, bases de datos, contenidos y demas
materiales elaborados especificamente en ejecucién del contrato seran entregados a RED
ADELCO. La persona contratista cederd a RED ADELCO, a titulo gratuito, exclusivo y sin
limitacion territorial o temporal, los derechos patrimoniales necesarios para su
reproduccion, adaptacion, distribucién, comunicacién publica, transformacion,
publicaciény utilizacién institucional, técnica, pedagdégica o de politica publica.

La persona contratista conservard los derechos morales de autor conforme a la
legislacion vigente. RED ADELCO podra transferir, licenciar o poner a disposicién los
derechos patrimoniales y productos a favor del Patrimonio Auténomo Fondo para la
Superaciéon de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial, de la entidad
publica competente o de los actores institucionales autorizados en el marco del Convenio
F.S.B.No. 381 de 2025.

Cuando la persona contratista incorpore metodologias, herramientas, obras o materiales
preexistentes de su titularidad o de terceros, deberd identificarlos previamente y
garantizar que cuenta con las autorizaciones necesarias, otorgando a RED ADELCO una
licencia suficiente para utilizar, adaptar y reproducir dichos componentes como parte
integral de los productos. El uso posterior de los productos por parte de la persona
contratista requerira autorizacion previay escrita de RED ADELCO.

8.7. Solucidon Directa de Controversias Contractuales

En aras de solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucion del contrato, se hara a través del arreglo directo, en un término no mayor a diez
(10) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la otra parte, la existencia de una diferencia y la explique someramente. Si la
controversia no puede ser resuelta en forma directa entre las partes, se deberd acudir
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obligatoriamente a los mecanismos de solucién previstos en la Ley colombiana, tales
como la conciliacién, amigable composicién y transaccion.

8.8. Régimen Legal

El contrato se regird en general por las disposiciones colombianas comerciales y civiles
pertinentes, y las demas normas que las regulan, complementan, modifican o sustituyan.

8.9. Otros Aspectos

La persona contratista deberad abstenerse de realizar declaraciones publicas sobre el
proyecto o de comprometer a RED ADELCO, al Fondo, a la cooperacion internacional o a
las entidades participantes sin autorizacién previa y escrita. Deberd respetar los
derechos humanos, prevenir cualquier actuacion discriminatoria, evitar conflictos de
interés y abstenerse de recibir pagos, dadivas o beneficios distintos de los previstos en el
contrato. La ejecucion se realizard con autonomia técnica y administrativa, sin
subordinaciéon laboral, y la persona contratista asumira directamente sus aportes al
Sistema de Seguridad Social y demas obligaciones legales. Su responsabilidad respecto de
la Red concluye con la entrega y aprobacién de los productos y con su creacion,
estructuracién, concertacién y activacion dentro del plazo contractual; no comprende
garantizar el sostenimiento operativo permanente ni la continuidad futura de la
participaciéon de sus integrantes.

8.10. Declaracion de la persona candidata
La presentacion de la postulacion constituye evidencia de que la persona candidata
estudiod integralmente estos Términos de Referencia, comprendié el objeto, alcance,
productos, condiciones de ejecucion y responsabilidades; tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones; y consideré todos los costos, plazos y obligaciones necesarios para formular
su propuesta técnicay aceptar las condiciones del eventual contrato.

9. LISTADO DE ANEXOS

Anexo 1- Carta de Presentacion de la Postulacion
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ANEXO 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA POSTULACION

(En una hoja independiente y firmada - maximo 2 hojas)
<<Ciudad y fecha>>
Sefores/as

RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA
RED ADELCO

ASUNTO: Presentacion de la postulacion del objeto

OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados de asistencia técnica para apoyar la
creacion y puesta en marcha de la Red Nacional de Observatorios de Mujeres y Género de
Colombia, mediante su estructuracion participativa, la caracterizaciéon y articulacién de sus
integrantes, la formulacion y concertacion de sus instrumentos de funcionamiento, gobernanza,
sostenibilidad y planeacion estratégica, y el desarrollo de las jornadas de didlogo, concertacién y
socializacién necesarias para su activacion.

Por medio de la presente hago entrega de mi postulacién a la convocatoria para la CREAQIC)N Y
PUESTA EN MARCHA DE LA RED NACIONAL DE OBSERVATORIOS DE MUJERES Y GENERO
DE COLOMBIA, de acuerdo con las condiciones establecidas en los Términos de Referencia.

Por lo anterior, presento esta postulacién a titulo individual y declaro que:

1. Presento una Unica postulacion para esta convocatoria.

2. Lainformacion y los documentos que presento son veraces y pueden ser verificados por RED
ADELCO.

3. Me encuentro al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad social que
me resultan aplicables.

4. No me encuentro incursa/o en inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones, conflictos de
interés ni situaciones que impidan la celebracion y ejecucién del contrato, y autorizo la
verificacion de antecedentes y listas de control.

5. Laformacion y experiencia acreditadas corresponden a mi trayectoria real y cumplen las
condiciones indicadas en los Términos de Referencia.

6. Mantengo vigente mi postulacion durante sesenta (60) dias calendario contados a partir de la fecha
de cierre del proceso.
Acepto que, si no atiendo oportunamente la comunicacién de seleccidn, no aporto los documentos
requeridos, no suscribo el contrato dentro del plazo indicado o se comprueba que la informacion
suministrada es falsa o inexacta, RED ADELCO podra dejar sin efecto la seleccién y aplicar las
demas consecuencias previstas en los Términos de Referenciay la ley.

Atentamente,

Firma
Nombre
C.C.No. de
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