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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION DE VbG Y
VIOLENCIAS POR PREJUICIO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1. Informacién general.

Disefo e implementacién de estrategias para la prevencién de las
violencias basadas en género contra nifas y mujeres, asi como de
las violencias por prejuicio contra personas LGBTIQ+, mediante

OBJETO A CONTRATAR metodologias artisticas, culturales y digitales, en instituciones
educativas de educacién basica y media de los siete municipios
priorizados por el proyecto en los departamentos del Cauca y Valle
del Cauca.

NOMBRE DEL Fortalec.e,r la pre\{e’ncién de. ~Ias vio.Iencias basadas en género,

PROYECTO proteccién y atencién de las nifas, mujeres y personas LGTBIQ+ en
territorios de Colombia. Exp. 2023QdV00383.

EII'E'?_ZC%N?_ERAﬁ)ECUCION Por cinco (5) meses con posibilidad de prorroga.

LUGAR DE EJECUCION | Municipios de Puerto Tejada, Buenos Aires, Suarez y Corinto en el

DEL CONTRATO Departamento del Cauca; Jamundi, Florida y Pradera en el
Departamento del Valle del Cauca.

PRESUPUESTO Trescientos Cincuenta Millones de Pesos M/TE

DISPONIBLE ($350.000.000,00)

RESULTADO, ACTIVIDAD
Y/O RUBRO
PRESUPUESTAL

Componente 2. Promovidas estrategias de cambios institucionales
y sociales para erradicar los estereotipos culturales que perpettan
las violencias basadas en género y en la orientacién sexual.
Actividad 2.2. Fortalecer el enfoque de género para prevenir las
VbG en el sistema educativo colombiano

Rubros del POA: A.25 Asistencias Técnicas

INVITACION DIRIGIDA A

Personas juridicas, Uniones temporales entre Personas juridicas o
Consorcios entre Personas juridicas legalmente constituidas, con
presencia y trabajo comprobado en los departamentos del Valle del
Cauca y/o Cauca
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2. Calendario indicativo.

ACTIVIDAD FECHA

Fecha de publicacién 12 de diciembre de 2025

Fecha y hora limite para la recepcién de aclaraciones

y observaciones 18 de diciembre de 2025

Fecha limite para la publicacién de las respuestas a

. . 23 de diciembre de 2025
las aclaraciones y observaciones

Fecha limite para la recepcion de propuestas 07 de enero de 2026

Desde el 08 de enero de 2026 en
adelante.

Evaluacion de las propuestas

Nota 1. Dentro del proceso de evaluacion se podran solicitar aclaraciones a las propuestas (técnica
como econdmica), esto no significa ni sera entendido como un cambio a la documentacion recibida.

3. Descripcion de la necesidad.

El proyecto "Fortalecer la prevencién de las violencias basadas en género, proteccién y atencién de
las nifnas, mujeres y personas LGTBIQ+ en territorios de Colombia" a desarrollarse en 3 afios, es una
iniciativa de la Delegacién de la Union Europea en Colombia y sus Estados miembros con presencia
en el pais, quienes han iniciado un proceso de articulacién para implementar una intervencion de
cooperaciéon enfocada en la lucha contra las violencias basadas en género y violencias por prejuicio.

El objetivo general del proyecto es contribuir al empoderamiento de las mujeres, nifias y personas
LGBTIQ+ para una vida libre de violencias a través del desarrollo de acciones que contribuyan a la
autonomia de las mujeres y la prevencion de las violencias basadas en género.

Este proyecto busca contribuir al cumplimiento del ODS 5, en su esfuerzo por lograr la igualdad de
género y empoderar a las mujeres y las nifas, especificamente la meta 5.2, dirigida a eliminar todas
las formas de violencia contra mujeres y nifas, asi como aportar al cumplimiento del Plan de
Implementacion de Género de la UE en Colombia. En ese sentido, el proyecto espera contribuir con
el desarrollo de una politica publica integral para luchar contra la violencia de género en Colombia a
través de la coordinacion multiactor, la proteccion y el empoderamiento de las mujeres, nifas y
personas LGBTIQ+ para una vida libre de violencias. Se busca, entonces, fortalecer la coordinacion
entre los diferentes actores involucrados para el abordaje de la violencia de género, incluyendo
autoridades locales, organizaciones de mujeres, organizaciones feministas y poblacién afectada, para
mejorar la respuesta integral y efectiva frente a esta problematica en los municipios de Jamundi,
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Pradera y Florida en Valle del Cauca, asi como, Puerto Tejada, Suarez, Buenos Aires y Corinto en
Cauca.

El proyecto esta estructurado en cuatro componentes: el primero, dirigido a mejorar la capacidad
institucional en la aplicacion de la politica publica integral sobre la violencia de género y el
fortalecimiento de los servicios de proteccién y atencién a las victimas con un enfoque
interseccional; el segundo, dirigido a promover estrategias de cambios institucionales y sociales para
erradicar los estereotipos culturales que perpettdan las violencias basadas en género y en la
orientacién sexual; el tercero, dirigido a fortalecer las alianzas publico-privadas para el
empoderamiento econdmico de las mujeres victimas de violencias basadas en género, y el cuarto,
relacionado con la coordinacién, gestidn y plan de comunicaciones.

El segundo componente aborda la ejecuciéon de un plan de sensibilizacién y comunicaciéon en
prevencion de violencias basadas en género y el fortalecimiento del enfoque de género en el sistema
educativo colombiano. La violencia basada en género (VbG) y las violencias por prejuicio contra
personas LGBTIQ+ son problematicas estructurales en Colombia que afectan de manera
desproporcionada a nifas, adolescentes, mujeres y personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas. Estas formas de violencia se manifiestan con particular gravedad en
entornos escolares, donde pueden tomar la forma de acoso, exclusion, discriminacion, violencia
sexual, simbdlica o psicolégica, generando consecuencias profundas en el bienestar, desarrollo y
permanencia educativa de las victimas.

La implementacién de estrategias de prevencién desde una perspectiva pedagdgica, artistica,
cultural y digital responde a la necesidad de transformar imaginarios sociales, desnaturalizar la
violencia y promover entornos escolares seguros, inclusivos y libres de discriminacion. Estas
metodologias permiten una participacidon activa, critica y creativa de estudiantes, docentes y
comunidades educativas, facilitando procesos de sensibilizacién y transformacion cultural desde
edades tempranas. El arte, en sus diversas expresiones (escénicas, visuales, musicales, narrativas),
constituye una herramienta pedagogica y de sensibilizacion capaz de generar experiencias
vivenciales que movilizan emociones, cuestionan estereotipos y promueven la reflexion critica sobre
las violencias basadas en género y por prejuicio.

Considerando lo anterior, se propone la articulaciéon con organizaciones artistico culturales locales
gue, por su conocimiento del territorio y su relacion identitaria con las comunidades de las que hacen
parte, garanticen la pertinencia territorial y cultural de las acciones, potencien la innovacién
metodoldgica y fortalezcan la apropiacion comunitaria de las estrategias preventivas a implementar.
Su articulacién formal y activa con el equipo técnico de la entidad contratada como resultado de
esta convocatoria, favorecera la coherencia entre los enfoques pedagogicos, de género y artisticos,
promoviendo entornos educativos mas inclusivos, seguros y participativos. Asimismo, la integracion
de lenguajes artisticos con herramientas tecnolégicas y estrategias comunicativas innovadoras
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permitird amplificar el alcance de los mensajes preventivos, incentivar la participacién estudiantil y
contribuir a la construccién de una cultura escolar libre de discriminacién y violencias.

De otra parte, los municipios priorizados en los departamentos de Cauca y Valle del Cauca enfrentan
desafios particulares derivados de su composicion étnica, la ruralidad, el histérico conflicto armado
y las debilidades institucionales. En estos territorios convergen mdltiples factores de riesgo —
violencia sociopolitica, presencia de actores armados, racismo estructural, pobreza y brechas en el
acceso a servicios basicos— que agravan la persistencia de las violencias basadas en género y por
prejuicio. En este contexto, nifias, mujeres y personas LGBTIQ+ se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad acentuadas que demandan respuestas focalizadas, sensibles y culturalmente
pertinentes, con enfoques diferenciales e interseccionales capaces de transformar las condiciones
estructurales que sostienen la violencia.

Las instituciones educativas no solo son espacios de aprendizaje académico, sino también escenarios
fundamentales para la transformacién cultural, la promocién de la equidad de género y la garantia
de derechos. Sin embargo, para que cumplan ese rol, es indispensable que se doten de herramientas
efectivas para prevenir, detectar y atender las violencias, incluyendo estrategias innovadoras vy
participativas que logren movilizar a la comunidad educativa en su conjunto. Es por ello, la necesidad
de disenar e implementar estrategias integrales de prevencién de las violencias basadas en género
y por prejuicio, a través de metodologias artisticas, culturales y digitales, dirigidas a estudiantes,
docentes y equipos directivos de instituciones educativas en siete municipios priorizados de los
departamentos del Cauca y Valle del Cauca. Estas estrategias buscaran promover entornos escolares
seguros, incluyentes y libres de violencia, en consonancia con los compromisos nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos, igualdad de género y educacién transformadora.

Esta linea de trabajo se enmarca en un sélido marco normativo nacional e internacional que obliga
al Estado colombiano a prevenir, atender y erradicar la violencia basada en género y las violencias
por prejuicio en contextos educativos, incluyendo:

a. Ley 1620 de 2013
o Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y establece la obligacién de prevenir y
atender situaciones de violencia escolar, incluyendo aquellas basadas en género,
orientacién sexual e identidad de género.
o Establece la Ruta de Atencidn Integral y exige a las instituciones educativas adoptar
protocolos especificos.
b. Ley 1257 de 2008
o Define medidas de prevencién, atencién y sancién contra la violencia hacia las mujeres.
o Reconoce la educacién como escenario clave para la transformacion cultural que perpetua
la violencia de género.
c. Resolucion 014466 de 2022 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
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o Establece los Lineamientos para la prevencion, detecciéon y atencién de las violencias
basadas en género en Instituciones de Educacién Superior, y sugiere su adopcién
progresiva en otros niveles educativos.

o Promueve enfoques pedagdgicos transformadores, con base en derechos humanos,
género, diversidad y participacion estudiantil.

d. Decreto 1965 de 2013

o Reglamenta la Ley 1620 e indica cédmo estructurar estrategias de convivencia escolar,

incluyendo la articulacion con entidades del sistema de proteccion.
e. Ley 1482 de 2011 (Ley Antidiscriminacién)

o Penaliza actos de discriminacién por razones de sexo, orientacion sexual o identidad de

género, y es base legal para prevenir violencias por prejuicio.
f. Conpes 4080 de 2022 - Politica Publica Nacional LGBTI

o Establece lineamientos para la garantia de derechos de personas LGBTI, incluyendo

acciones en el sistema educativo para prevenir violencia y discriminacion.

Por lo anterior, tal y como lo establece el Procedimiento para Gestion de Adquisiciones de la Red
ADELCO, al tratarse de una contratacion por un monto entre 60 y 250 SMMLYV, se realizara el
proceso segun lo establecido para el rango 3.

4. Objeto del servicio a contratar.

Disefio e implementacién de estrategias para la prevencién de las violencias basadas en género
contra nifas y mujeres, asi como de las violencias por prejuicio contra personas LGBTIQ+, mediante
metodologias artisticas, culturales y digitales, en instituciones educativas de educacién basica y
media de los siete municipios priorizados por el proyecto en los departamentos del Cauca y Valle
del Cauca.

4.1 Metodologia y Normatividad.

La entidad u organizacién proponente debera presentar una propuesta basada en su experiencia,
teniendo en cuenta que las acciones y procesos a implementar deberan ser aprobados por el
Ministerio de Igualdad y Equidad con miras a alcanzar los objetivos establecidos para la
PRESTACION DEL SERVICIO. Se sugiere que las acciones y procesos se lleven a cabo en cuatro (4)
fases, cada una con actividades clave que garanticen una intervencién coherente y participativa, tal
como se muestra a continuacién:

Fase 1. Elaboracion del plan de trabajo que incluye la propuesta metodolégica para el desarrollo del
contrato con base en experiencia y conocimientos previos sobre el tema, asi como, reuniones y
encuentros de concertacion con personal del Ministerio de Igualdad y Equidad e instituciones en
territorio. Fase 2. Diagndstico participativo de capacidades y contextos institucionales, y disefio de
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la estrategia pedagégica integral para la prevencién, detecciéon y atencién de VbG vy violencias por
prejuicio. Fase 3. Disefio y ejecuciéon de un programa formativo con la comunidad educativa de
nueve (9) instituciones educativas y construccion participativa de proyectos escolares de prevencion
y sensibilizacién de VbG y violencias por prejuicio.

Fase 4. Acompanamiento a la implementacion de los proyectos escolares, sistematizacion y eventos
finales de cierre y socializacién de resultados.

Para alcanzar los objetivos propuestos, sera obligatoria la implementacién de al menos las siguientes
metodologias:

Metodologias artisticas: Integran expresiones como el teatro, la danza, la musica, las artes plasticas
y visuales como herramientas para sensibilizar y promover la reflexion critica sobre las violencias y
las desigualdades basadas en el género. Estas metodologias facilitan la conexién emocional, la
creatividad y el didlogo abierto entre estudiantes y comunidades educativas.

Metodologias culturales: Incorporan practicas y saberes culturales diversos para fortalecer la
identidad, el respeto y la valoracién de las diferencias, reconociendo las particularidades de cada
contexto educativo. Estas metodologias promueven la participacion activa y colectiva en la
construccion de ambientes libres de violencia.

Metodologias digitales: Emplean herramientas y plataformas digitales para ampliar el alcance,
dinamizar el aprendizaje y fomentar la interaccion entre participantes. A través de recursos como
videos, redes sociales, aplicaciones interactivas y contenidos multimedia, se potencia Ia
sensibilizacion y formacion en temas de género y diversidad de manera accesible y atractiva para las
nuevas generaciones.

Los siguientes enfoques, de igual forma, deben ser considerados en la formulacién de la propuesta
y en su implementacién:

Enfoque de género: Reconoce las desigualdades estructurales entre mujeres, nifias y otros géneros,
y promueve la igualdad y equidad, abordando las causas y consecuencias de la violencia desde una
perspectiva que visibiliza las dindmicas de poder y discriminacion.

Enfoque de derechos humanos: Garantiza el respeto, proteccién y cumplimiento de los derechos
humanos de todas las personas, especialmente de nifas, mujeres y LGBTIQ+, reconociendo su
derecho a vivir libres de violencia y discriminacion.

Enfoque de prevencién integral: Aborda la violencia desde una perspectiva multidimensional que
incluye la sensibilizacién, formacion, participacién comunitaria y la creacion de ambientes seguros,
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utilizando metodologias artisticas, culturales y digitales como herramientas de transformacién social
y educativa.

Enfoque inclusivo y de diversidad: Asegura la participacion activa y el reconocimiento de todas las
personas, en particular de la poblacion LGBTIQ+, fomentando espacios libres de prejuicios,
discriminacion y exclusién.

Enfoque antirracista: Se reconoce y enfrenta el racismo estructural y cotidiano que atraviesa las
experiencias de nifas, mujeres y personas LGBTIQ+ racializadas. Este enfoque promueve
metodologias que visibilizan las desigualdades raciales y étnicas, y que valoran los aportes de las
comunidades afrodescendientes, indigenas, raizales, palenqueras y rom en la construcciéon de
espacios educativos justos, dignos y no discriminatorios.

Enfoque territorial: Se disefa la intervencién a partir de una lectura situada del contexto,
considerando las dindmicas sociales, culturales, geograficas e histéricas propias de cada territorio.
Este enfoque permite adaptar las metodologias a las realidades locales, fortaleciendo la pertinencia
de las estrategias y el protagonismo de las comunidades educativas en su implementacion.

Enfoque de orientacién sexual e identidad de género no normativa: Este enfoque reconoce, valora
y protege la diversidad de orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género que no se
ajustan a las normas cisheterosexuales dominantes. Parte del principio de que todas las personas —
incluidas aquellas que se identifican como lesbianas, gais, bisexuales, trans, no binarias, queer, entre
otras— tienen derecho a vivir libres de violencia, discriminacién y estigmatizacién, especialmente en
entornos educativos.

4.2 Productos y/o Entregables.

La entidad u organizacion contratada debera seguir los lineamientos técnicos y metodoldgicos que
el Ministerio de lIgualdad y Equidad tiene planteados para el objeto a contratar. Se prevé la
consecucion de cinco (5) productos segun se indica a continuacion:
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PRINCIPALES FASES / ACTIVIDADES

Fase 1: Planeacion y alistamiento institucional. Plantea
la elaboracién del plan de trabajo que incluye la
propuesta metodoldgica para el desarrollo del contrato
con base en experiencia y conocimientos previos sobre el
tema, asi como, reuniones y encuentros de concertacién
con actores institucionales. En esta fase es preciso
establecer las condiciones técnicas, logisticas e
institucionales para la implementacién del contrato,
mediante la concertacién con actores clave y el diseio
del plan operativo.

Principales actividades:
e Reuniones de inicio con el Ministerio de Igualdad

y Equidad, equipo del proyecto ;LIBRES!,
autoridades educativas y directivas
institucionales.

e Revisi6n de contexto territorial, social vy
normativo.

e Recoleccion de informacion secundaria
disponible (PEI, manuales de convivencia,

reportes sobre violencias, etc.).

e Elaboracion y validacion del Plan de Trabajo
detallado, cronograma y metodologia.

e Identificacion de enlaces institucionales vy
conformacién de equipos de apoyo por sede
educativa (serd necesario constituir grupos de
trabajo en cada instituciéon educativa que seran
aliados estratégicos para el impulso del trabajo

interno).

PRODUCTO

Producto 1: Plan de

trabajo general.

ENTREGABLE
Documento que contenga el plan de trabajo que
desarrollara el proponente seleccionado en el proceso, en
cumplimiento del objeto contractual para nueve (9)
instituciones educativas ubicadas en los siete (7) municipios
priorizados por el proyecto (Anexo 5. Matriz con
informacidén de las Instituciones Educativas).

El plan de trabajo debera contener como minimo:

e Revisién de fuentes secundarias que den cuenta del
analisis de contexto de los municipios priorizados y
del sector educativo, identificando las
potencialidades y riesgos que pueden afectar la
ejecucion del contrato, asi como acciones para
mitigar los riesgos.

e La metodologia a utilizar en cada una de las fases y
productos para alcanzar el objeto contractual,
incluyendo técnicas y herramientas a utilizar.

e El cronograma de actividades de acuerdo con las
fases descritas.
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PRINCIPALES FASES / ACTIVIDADES

Fase 2: Diagnéstico participativo de capacidades y
contextos institucionales, y disefio de la estrategia
pedagégica integral para la prevencién, deteccién y
atencién de VbG y violencias por prejuicio. En esta fase
es preciso caracterizar las realidades, capacidades vy
necesidades de las instituciones educativas para el disefio
contextualizado de la estrategia pedagégica de
prevencién y atenciéon de VbG.

Principales actividades:

e Aplicacion de técnicas y herramientas
participativas  (grupos focales, entrevistas,
encuestas, talleres) con estudiantes, docentes y
familias.

e Mapeo de actores e iniciativas existentes en el
territorio.

e Elaboracion de diagndstico institucional
andlisis contextual del territorio.

e Disefo de la estrategia pedagogica integral con
enfoque de género y diversidad.

e Desarrollo de materiales ludicos, pedagogicos y
guias metodoldgicas.

con

PRODUCTO
Producto 2: Diagnostico
participativo de

capacidades y contextos
institucionales para la
prevencién y atencion
de VbG y violencias por
prejuicio

ENTREGABLE
Documento que contenga diagndstico participativo de las
nueve (9) instituciones educativas seleccionadas en los
siete (7) municipios de Cauca y Valle del Cauca, que
identifique:

e Capacidades existentes para prevenir y atender las
VbG y violencias por prejuicio.

e Practicas culturales, estereotipos de género vy
barreras institucionales.

e Actores clave (espacios de participacién y gestion,
como comités institucionales, comités escolares de
convivencia y otros 6rganos), y reales dentro de la
comunidad educativa (directivos/as, docentes,
cuidadores/as, estudiantes, redes de apoyo, entre
otros) para prevenir y atender las VbG y violencias
por prejuicio.

e Riesgos y oportunidades para la intervencién en
cada contexto.

Producto 3: Estrategia
pedagégica integral para
la prevencion, deteccién
y atencion de VbG y
violencias por prejuicio.

Documento que contenga disefio de estrategia integral de
prevencion, sensibilizacion y formacién con enfoque de
género, diferencial y territorial, adaptada para cada una de
las 9 instituciones educativas, que incluya como minimo:

e Objetivos, Marco Conceptual, Marco
Metodolégico, Componentes de la Estrategia, Plan
de implementacién, Monitoreo, Evaluaciéon y mejora
continua, Recursos y materiales.

e Acciones pedagodgicas ludicas y experienciales para
el trabajo con estudiantes (talleres, juegos,
dramatizaciones, actividades artisticas y culturales,
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PRINCIPALES FASES / ACTIVIDADES

PRODUCTO

ENTREGABLE

cine-foros, etc.). Kit didactico y herramientas ltdicas

para trabajo con estudiantes.

e Protocolo de prevencién, deteccién y atencién de
las violencias basadas en género y violencias por
prejuicio, incluyendo:

o Herramientas practicas para identificar,
canalizar y hacer seguimiento a casos de VbG 'y
violencias por prejuicio desde el ambito escolar.

o Rutade atencién y articulacion institucional con
rutas locales (salud, proteccion, justicia, etc.).

Fase 3: Disefo y ejecuciéon de un programa formativo
con la comunidad educativa de nueve (9) instituciones
educativas y construccién participativa de proyectos
escolares de prevencion y sensibilizacion de VbG vy
violencias por prejuicio. Esta fase propone fortalecer las

Producto 4: Programa de
formacion y
sensibilizacién en
prevencion de VbG y
violencias por prejuicio,

Documento que contenga programa formativo disefiado y
ejecutado con la comunidad educativa de las nueve (9)
Instituciones Educativas, diferenciadas por publico
objetivo, incluyendo como minimo:

capacidades de la comunidad educativa mediante | con la comunidad e Disefio de plan de formacion (distribuido en
procesos formativos, sensibilizacion lidica vy | educativa. Médulos) para directivos/as, docentes,
construccion participativa de proyectos escolares. cuidadores/as y estudiantes. Manual pedagogico
para facilitadores/as.
Principales actividades: e Implementacion de formacion a docentes vy
e Ejecucion de jornadas de formacién diferenciadas personal administrativo: minimo de 6 sesiones por
para: Docentes y personal directivo; estudiantes Institucion Educativa.
(por grupos etarios y ciclos educativos), familias y e Implementacion de formacién a cuidadores/as y
cuidadores/as. familias: minimo 3 sesiones por Institucion
e Desarrollo de actividades ludicas, artisticas y Educativa.
culturales con estudiantes para reflexionar y e Implementacion de jornadas de sensibilizacion
debatir sobre VbG vy diversidad (juegos, murales, artistico/culturales y pedagdgicas con estudiantes:
teatro, audiovisuales, etc.). minimo 3 jornadas por Institucion Educativa,
e Facilitacion de talleres para la formulacion organizadas por ciclos escolares (primaria,
participativa de proyectos escolares de secundaria, media).
prevenciéon de VbG en cada institucion.
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PRINCIPALES FASES / ACTIVIDADES

Acompafamiento técnico en el disefio de los
proyectos: objetivos, actividades, cronograma,

indicadores y articulacion con el PEL.

| PRODUCTO

ENTREGABLE
Se debera entregar el Plan de formacion, el registro de
asistencia, relatorias, y sistematizacion de cada sesion, asi
como, materiales utilizados y producidos durante las
actividades.

Producto 5: Disefo

participativo de
proyectos escolares de
prevencion y

sensibilizacién de VbG y
violencias por prejuicio

Documento que contenga disefo participativo para cada
instituciéon educativa de un proyecto institucional de
prevencion y atenciéon de VbG y de violencias por prejuicio,
en coherencia con los Proyectos Educativos Institucionales
- PEl, los Manuales de Convivencia y las normativas
vigentes. Cada proyecto debera:

e Incluir acciones anuales de sensibilizacion vy
prevencion,

e Incluir acciones para la socializacion y apropiacion
de los protocolos de prevencion deteccion y
atencion de las violencias basadas en género vy
violencias por prejuicio en toda la comunidad
educativa (que quede integrado a la cotidianidad y
dinamicas institucionales).

e Ser construido de forma participativa con
directivos/as, docentes y estudiantes.

e Tener metas, indicadores, recursos econémicos y
responsables claros (incluyendo las fuentes de
financiacion).

e Incluir un Plan de Monitoreo y Seguimiento.
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Actividades generales:
Durante la ejecucion del contrato, se deben tener en cuenta las siguientes actividades, entre otras:

1. Propiciar espacios de concertacion y coordinacién, que sean necesarios, con organizaciones e
instituciones cuyas actividades o misionalidad tengan relacién con la poblacion atendida en el
marco del contrato.

Diseiiar, preparar y ejecutar las jornadas de socializacién de la estrategia y el evento de cierre.

3. Informar con antelacion sobre las actividades que requieran visibilidad, a la persona
responsable de comunicaciones del proyecto, para asegurar el cumplimiento de condiciones
exigidas por las entidades que financian y ejecutan el proyecto; por supuesto, toda accién de
visibilidad y comunicacién debera centrar su atencién en los derechos de la poblacién para y
por la cual se esta trabajando.

4. Coordinar con la persona responsable de monitoreo y evaluacién del proyecto el seguimiento
de acciones y procesos en curso, garantizando su alineacién con los indicadores y metas
definidas.

5. Cumplir los plazos de entrega de productos, garantizando la entrega oportuna de los materiales
y la realizacién de jornadas de formacién segun la propuesta y el plan de trabajo aprobado por
el contratante.

6. Asistir a las reuniones citadas por el Ministerio de la Igualdad y Equidad y la coordinacién del
proyecto

N

Nota 2. Todos los productos deberdn elaborarse con enfoque de género, interseccionalidad,
derechos humanos y con lenguaje inclusivo y accesible. La asistencia técnica deber3 articularse con
actores institucionales locales (Enlaces de Género, Secretarias de Educacion o enlaces, Secretarias
de Salud y Sec. Cultura, Comisarias de Familia, Defensoria del Pueblo, etc.)

Nota 3. Los entregables relacionados, deben ir acompafnados de un informe de gestion que dé
cuenta el desarrollo de las actividades incluyendo ayudas memoria, listados de asistencia y demas
documentos generados, cuando sea necesario.

5. Duracion de la contratacion

El término de duracion del contrato contara a partir del acta de aprobacion de garantias hasta por
cinco (5) meses , no obstante, podra ser prorrogado seguln solicitud por necesidad del supervisor del
mismo.

La ejecucion del presente contrato estara sujeta a la vigencia del convenio de colaboracién suscrito
entre Red ADELCO vy la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AECID,
en el marco del proyecto jLIBRES!, cuya duracion actual se extiende hasta el 27 de julio de 2026.

Proyecto financiado por:
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No obstante, de conformidad con la resolucién de subvencién, el proyecto tiene una duracién hasta
el 21 de noviembre de 2026, y el convenio podra ser prorrogado formalmente por las partes.

En caso de que dicha prérroga se materialice, Red ADELCO podra extender la vigencia del presente
contrato mediante otrosi debidamente motivado y hasta fecha prevista de cumplimiento de dicha
accion seguin el POA del proyecto, sin que ello implique modificacion del objeto contractual, siempre
gue se mantengan las condiciones técnicas, financieras y juridicas establecidas en los presentes
Términos de Referencia.

6. Presupuesto disponible

El monto asignado para esta contratacion es hasta de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/TE ($350.000.000,00).

El proponente deberd describir en su propuesta econdmica el valor de todas las actividades
(incluyendo honorarios, equipos técnicos y tecnoldgicos, traslados, gastos de viajes y cualquier otro
gasto) en que incurrira para el desarrollo del objeto de esta convocatoria.

Todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidas o que establezca la Nacién, o cualquier
entidad nacional o territorial, y que se causen por la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato,
estaran a cargo del proponente.

El valor total de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos. Los valores se fijan sin IVA
e Impuesto al consumo, teniendo en cuenta que es financiado con recursos de Cooperacién
Internacional y cuenta con CERTIFICADO DE UTILIDAD COMUN expedido por la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia.

7. Forma de pago

La Red ADELCO pagard a la entidad u organizacién seleccionada, el valor del contrato, contra
entrega de productos y/o entregables, previo validacion técnica por parte del Ministerio de Igualdad
y Equidad como un insumo para la aprobacion de pago por parte de la Supervisién del Contrato,
acompanado de documentos solicitados en el check list del drea de gestion financiera.

Los pagos se distribuirdn de manera proporcional a la complejidad técnica, el nivel de esfuerzo
operativo y los resultados esperados de cada producto, garantizando la coherencia entre el avance
de ejecucién y el desembolso de recursos.
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Tiempo
. . . Complejidad Técnica
Producto Descripcion estimado de piel! . :
y operativa
entrega
A dos semanas | Alta Complejidad.
Producto . .
1 Plan de trabajo general. de la firma del | Incluye
contrato analisis de contextos,
Diagnéstico participativo disefo y utilizacion de
1. de capacidades y .| herramientas y 20 %
. Al mes y medio ,
Producto | contextos institucionales . metodologias para el
., de la firma del . . .,

2 para la prevenciéon vy contrato recojo de informacién
atencion de VbG vy diferencial primaria 'y
violencias por prejuicio secundaria.

Estrategia edagogica .. ..

. & pecagog Maxima Complejidad.

integral para la . .
Producto ., ., Requiere diseno e

3 prevencion, deteccién y implementacion de
atencion de VbG vy | Alos 3 meses p . .

. . . . acciones pedagogicas
violencias por prejuicio. y medio de la . .
— . diferenciales para toda o
2. Programa de formacion y firma del . 40%
e a2 la comunidad
sensibilizacién en contrato . ,
., educativa; asi como,
Producto | prevencién de VbG vy ..
. . L elaboracion de
4 violencias por prejuicio, . N
. materiales didacticos y
con la comunidad
. protocolos.
educativa.
Maxima Complejidad.
Requiere recoger todo
el acumulado de
Disef s . .
iseflo participativo de Alos 5 meses trabajo [Brewo para
proyectos escolares de . acompanar en la
Producto . de la firma del . o
3. 5 prevencion y contrato construccion 40 %
sensibilizacion de VbG y participativa de
violencias por prejuicio. proyectos escolares
qgue aportaran a la
sostenibilidad de los
procesos.

Nota 4. Los porcentajes asignados responden a la complejidad relativa de cada producto,
considerando los factores de esfuerzo metodolégico, logistico, técnico y de seguimiento.

Nota 5. Los valores estipulados comprenden de manera integral todos los costos directos e
indirectos asociados a la ejecucion de las actividades, incluyendo honorarios profesionales,
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transporte, logistica, seguros, materiales, licencias, herramientas tecnolégicas y demas conceptos
necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

Nota 6. El proponente reconoce que los valores pactados incluyen, adicionalmente, la totalidad de
las obligaciones fiscales y financieras derivadas de la ejecucién del contrato, tales como impuestos,
retenciones, contribuciones y demas cargas aplicables. En consecuencia, la Red ADELCO no
reconocerd pagos adicionales ni procedera a reajustes por variaciones de precios o contingencias no
previstas.

Nota 7. Los productos y entregables deberan presentarse dentro de los plazos establecidos y contar
con la aprobacién formal de la Supervisién del Proyecto ;iLIBRES! como condicion para autorizar los
desembolsos.

Nota 8. Los pagos se realizardn mediante actas de aprobacion debidamente suscritas y soportadas
en los documentos exigidos por la Red ADELCO.

Nota 9. Cualquier modificacién del cronograma debera ser acordada previamente por escrito, sin
exceder el monto total asignado.

8. Presentacion de las propuestas

Podran participar en este proceso Personas Juridicas, Uniones Temporales entre Personas Juridicas
Consorcios entre Personas Juridicas, cuyo objeto incluya actividades relacionadas con el objeto del
contrato, que sean legalmente capaces de conformidad con las normas legales vigentes que regulan
la materia y que no se hallen incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar.

La entidad u organizacién proponente debera presentar una propuesta digitalizada que contenga lo
siguiente:

1. Carta de Presentacion (Anexo No.1).
2. Documentos que den cuenta del cumplimiento de los requisitos habilitantes.
3. Propuesta técnica (Anexo No.2) que contenga lo siguiente:

e Plan de trabajo general que incluya cronograma de actividades de la consultoria
indicando la metodologia a implementar.

e Equipo de trabajo, indicando informacion de contacto, estudios realizados, experiencia
profesional, responsabilidad en las actividades. Las hojas de vida, deberan contener los
soportes de la informacién relacionada.

e Propuesta de articulaciéon o relacionamiento con organizaciones artistico culturales
locales.

Proyecto financiado por:
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4.Propuesta econdémica (Anexo No.3).

Nota 10: Con la presentacién de la propuesta EL PROPONENTE de manera libre, consciente, previa,
expresa e informada, autoriza a la RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE
COLOMBIA - RED ADELCO, a recolectar, almacenar, usar, procesar, circular, suprimir, transferir y
transmitir sus datos personales, asi como los de la empresa que representa y el equipo de trabajo
propuesto en los términos de la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y demas normas que la
modifiquen, sustituyan o adicionen; asi como la politica de tratamiento de datos personales de La
Entidad.

Esta autorizacion se otorga para que sus datos personales, incluyendo, pero sin limitarse a, nombres,
numeros de identificacién, informacién de contacto, datos financieros y antecedentes, sean tratados
con los siguientes fines:

1. Gestion de la Relacién Contractual y Comercial: Para la correcta gestion y ejecucion de la relacion
contractual como proveedor, incluyendo la emisién y gestion de facturas, 6rdenes de compra, pagos
y la administracién contable y financiera derivada de la prestacién de bienes o servicios.

2. Verificaciéon de Antecedentes y Cumplimiento Normativo: Para consultar, validar y verificar la
informacién del proponente, asi como la de sus representantes legales y equipos de trabajo
presentados con su oferta en bases de datos publicas y privadas, centrales de informacion vy riesgo,
asi como en listas de control y restrictivas para la prevenciéon de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, fraude y otras actividades ilicitas. Esto incluye, pero no se limita a, la consulta en bases
de datos de entidades como la Policia Nacional, la Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria
General de la Republica, la DIAN y el sistema de antecedentes judiciales.

3. Cumplimiento de Obligaciones Legales: Para cumplir con todas las obligaciones legales vy

regulatorias exigidas por las autoridades colombianas, realizar auditorias internas y externas, y
responder a requerimientos judiciales o administrativos.

9. Requisitos minimos del proponente

Documentos a presentar Subsanable No subsanable

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada
por el representante legal (Anexo No.1)
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Documentos a presentar

Subsanable

No subsanable

b) PERSONA JURIDICA Certificado de Existencia vy
Representacion Legal vigente de la persona juridica, emitido por
la Cdmara de Comercio de su domicilio con una expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso, cuyo objeto social y/o actividades
debera estar acorde con el objeto de la presente convocatoria.
Se debe acreditar su constitucién con una vigencia minima de
cinco (5) afios.

b) UNION TEMPORAL @) CONSORCIO
1. Certificado sobre existencia y representacion legal de todas y
cada una de las personas juridicas que integran el consorcio o la
unién temporal. Dicha certificacién debera ser expedida con una
antelacion no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de
cierre del presente proceso.
2- El documento constitutivo del Consorcio o la Unién Temporal
debe adjuntarse a la propuesta, pues sélo a partir de este
momento surte efectos como tal frente a la Red ADELCO
3. Se debe anexar el compromiso de constitucidn respectivo.

c) Si aplica, autorizaciéon otorgada por el organo societario
competente o junta directiva en la cual haya sido facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de
resultar adjudicatario, cuando el representante legal se
encuentre limitado para la suscripcion del contrato.

d) Copia del documento de identificacion del Representante
Legal. Por ambas caras, documento legible.

e) Certificado donde conste que la persona juridica o personas
juridicas que conforman la Unién Temporal o Consorcio se
encuentra al dia con el pago al sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales mediante certificacién expedida por el
revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha
calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes expedido por la Junta central de
contadores) o por el Representante Legal, segiin sea el caso.
PERSONA JURIDICA Y PERSONAS JURIDICAS QUE
CONFORMEN LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO
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Documentos a presentar

Subsanable

No subsanable

f) Registro Unico Tributario RUT actualizado con fecha de
generacion del ano 2025, deberad contener las actividades
econdmicas acordes al objeto de la presente convocatoria.
PERSONA JURIDICA Y PERSONAS JURIDICAS QUE
CONFORMEN LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

g) Antecedentes (Judiciales, Medidas correctivas, Disciplinarios,
Fiscales, inhabilidades por delitos sexuales, Redam) con fecha
de expediciéon no mayor a 30 dias a la fecha de cierre del
proceso. Del representante Legal y PERSONA JURIDICA Y
PERSONAS JURIDICAS QUE CONFORMEN LA UNION
TEMPORAL O CONSORCIO

h) Estados financieros comparativos de los dos Ultimos afios bajo
NIIF con sus correspondientes notas, firmado por el
Representante legal Contador y/o Revisor Fiscal cuando aplique.
PERSONA JURIDICA Y PERSONAS JURIDICAS QUE
CONFORMEN LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

i) Experiencia General: la entidad oferente deberd ser una
organizacion con presencia y trabajo territorial comprobado en
los departamentos del Valle del Cauca y/o Cauca.

La experiencia minima habilitante se acreditard mediante la
presentacion de cinco (05) certificaciones expedidas por las
entidades contratantes, que den cuenta del cumplimiento de
contratos celebrados con entidades publicas o privadas. Dichos
contratos deberan encontrarse ejecutados y tener un objeto
igual o afin, entendiéndose como afin aquellos relacionados con
procesos de asesoria para la prevencién y atencién de casos de
violencias basadas en género (VbG) y/o violencias por prejuicio
en contextos comunitarios o educativos.

j). Experiencia Especifica: Caracter feminista. La organizacion
debera dar cuenta de una trayectoria institucional que evidencie
la adopcion de enfoques feministas, y/o de derechos humanos
en la defensa, promocion y garantia de los derechos de las
mujeres, nifas y/o personas LGBTIQ+ y otras poblaciones
histéricamente discriminadas.
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Documentos a presentar Subsanable No subsanable

La experiencia deberd acreditarse mediante documentacién
verificable, la cual podrd incluir, a modo enunciativo mas no
limitativo: politicas o lineamientos institucionales, protocolos,
certificaciones, informes de proyectos, materiales pedagégicos,
publicaciones y evidencias de procesos formativos realizados
con sus equipos de trabajo o con actores externos.

Asimismo, se requiere una experiencia minima de tres (3) afios
en el disefo, implementacién y evaluacién de estrategias de
prevencion de violencias basadas en género y/o violencias por
prejuicio, especialmente en espacios educativos o con poblacién
escolar.

k) Las hojas de vida de cada uno(a) de los(as) integrantes del
equipo de trabajo con los respectivos soportes de formacién y
experiencia (Fotocopia del documento de identidad, acreditacion
del titulo profesional (diploma y/o acta de grado), tarjeta
profesional vigente cuando se requiera, acreditacién del titulo de
la especializacion o maestria (en caso que lo tenga),
2. Certificaciones que acrediten la experiencia.

3. Carta de manifestaciéon de aceptacién de participacion en la X
propuesta

4. Preferiblemente adjuntar hoja resumen de la experiencia en

donde se refleje lo siguiente: referencia del contrato, objeto,

fecha inicial, fecha final, valor total, logros alcanzados y/o

experiencia que se asocia a la solicitada en estos TdR y datos de

contacto para validacién de la experiencia.

I) La propuesta técnica debe contener todo lo solicitado, de lo X
contrario no se considerara criterio habilitado.

m). Propuesta econémica detallada. X

9.1 Capacidad Financiera

El analisis de los documentos exigidos para acreditar la capacidad financiera solicitada en estos
términos de referencia hace parte de los requisitos habilitantes para pasar a fase de evaluacion.
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Con la radicacion de la propuesta, el proponente declara y la Red ADELCO asi lo entiende, que la
informacién contable, financiera y econdmica corresponde a informacién tomada de sus estados
financieros o de los libros y demas documentos de contabilidad, por lo cual en los términos de ley
se presume auténtica, veraz y confiable. En consecuencia, en el evento que el comité evaluador
verifique cualquier modificacién respecto de la informacién suministrada, el proponente sera
excluido del proceso de seleccion.

Para determinar su capacidad financiera se deberan entregar Estados financieros comparativos de
los dos ultimos afos suscrito por el proponente, representante legal, contador publico y/o el revisor
fiscal segun el caso, (quien debe adjuntar fotocopia de la Cédula, tarjeta profesional y certificado de
la Junta Central de Contadores).

Deben cumplirse los siguientes valores:

INDICADOR FORMULA VALORES

LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo Corriente >=1
CAPITAL DE . . . . >=50% del monto a
TRABAJO Activo Corriente -Pasivo Corriente contratar

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, al menos uno de los integrantes deberd cumplir
integramente con estos indicadores.

9.2 Personal requerido

El proponente debe allegar informacion sobre el personal requerido para atender la propuesta
metodoldgica. Se deben presentar hojas de vida con todos los soportes correspondientes de
formacion y experiencia de cada persona que hace parte de la propuesta. Las hojas de vida sin
soportes no seran tenidas en cuenta en el proceso

El equipo debera estar conformado por un equipo multidisciplinario con experiencia comprobada en
prevencion de violencias basadas en género (VbG) y/o violencias por prejuicio, trabajo con
comunidades educativas, enfoque de derechos humanos, y acompafamiento institucional en
contextos diversos. Los perfiles minimos requeridos son los siguientes:

Proyecto financiado por:

. Bl @dd TR TN
|

Igualdad UNION EuRoPeEA Colombia GROUPE AFD alemana - GIZESES-



Contratado por:

Red>c Adelco

Red Nacional de Agencias de Desarrollo Local de Colombia

#SomosDELterritorio

Formacion .. Responsabilidades en el marco de
. . Experiencia . .,
Académica la ejecucidn de este contrato
Liderar la planificacion,
. - implementacion ervision
Minimo 8 anos en ’p' ta Y SUpervis
) coordinacion de técnica de los procesos 'y
Profesional  en . actividades; representar la AT ante
ienci i royectos . . .
Coordinacién ciencias sociales, | P }’I las autoridades y entidades aliadas;
General del | humanas, soclales con Coordinar al equipo técnico y
Proyecto educacién, enfoque de garantizar la calidad de los
dgrecho, salud o | géneroy trabajo | productos: Disefiar herramientas
afines. con poblacién en | de seguimiento y evaluacién de las
situacion de acciones; Consolidar y analizar
vulnerabilidad informacién de las fases del
proyecto; Redactar informes con
enfoque narrativo y critico.
Minimo 5 aios de
. experiencia en | Garantizar la transversalizacion
Profesional en ., L . .
.. prevencion y | del enfoque de género y diversidad
educacion, .,
. . atencién de VbG; | en todo el proceso. Asesorar en
trabajo  social, . . ., .,
. , Experiencia articulaciéon con rutas de atencién
psicologia, . .
, desarrollando y marcos normativos. Disefar y
antropologia o . - .
afines contenidos facilitar procesos formativos,
. . pedagégicos con | materiales pedagogicos, talleres y
Profesional en | Formacién .. e g
. . enfoque de | actividades de sensibilizacion.
género complementaria , L - .
. género; Disenar y facilitar actividades
en género, . . .
. Conocimiento de | ludico-pedagogicas con
feminismos, .
marcos estudiantes y procesos de
derechos de las . .. -
. normativos formacion con docentes, familias y
mujeres o . . L.
. nacionales e | directivos. Contribuir al desarrollo
estudios . . . e geaz s
internacionales de herramientas vy kits didacticos.
LGBTIQ+.
sobre VbG vy
diversidad sexual.
Profesional en o = . - ..
pedagogia Minimo 3 afios de | Disefar y facilitar actividades
Profesional en educacién’ experiencia en lddico-pedagogicas con
.. L. procesos estudiantes. Contribuir al
educacion y | comunitaria, . . .
, . , educativos en desarrollo de herramientas y kits
pedagogias psicopedagogia, e s
P L. . , contextos didacticos. Apoyar procesos de
criticas /ldicas. | psicologia, itari formacion con docentes, familias
trabajo social o comunitarios o | e ) y
afines escolares. Manejo .
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Formacion
Académica

Experiencia

Responsabilidades en el marco de
la ejecucidn de este contrato

de metodologias
ladicas, arte-
educacién o
educacién para la
paz. Capacidad de
disefo y
facilitaciéon de
talleres para
nifas, ninos,
adolescentes y
personas adultas.

con enfoque

DESEABLE:. intervencion

Profesional en
psicologia o
trabajo social

en

4 afhos de
experiencia en
trabajo
psicosocial con
comunidades,
ninez o
adolescencia.

Brindar acompanamiento
psicosocial en espacios grupales.
Apoyar la identificacion de
situaciones de riesgo y remisién a
rutas. Asesorar procesos
institucionales de convivencia y
bienestar emocional. Asesorar en

) comunitaria, Deseable articulacién con rutas de atencion
Prf>fe5|or.1al psicosocial o | experiencia en y marcos normativos. Apoyar la
Psicosocial - con educativa. prevencion y ejecucioén de las acciones en cada
enfoqu.e . atencion institucion educativa y
comunitario Deseable psicosocial de prlpu.palmente las accu.)rles

formacion en | VBG o violencia artlstlcas culturales;  Facilitar
atencién a | escolar. Habilidad }/II’IC-LI|0? con ?ctgres
violencias para el institucionales vy comur.ut-arlos.;
trauma. o Desarrollar los talleres, actividades
acompanamiento | |qdicas y seguimiento de acciones
emocional y locales.
contencién
Nota 11.

e Como requisito habilitante, para el personal requerido que se relacione en la propuesta; debera
adjuntarse la Hoja de vida de cada uno(a) de los(as) integrantes del equipo de trabajo con los
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respectivos soportes de formacion y experiencia (Fotocopia del documento de identidad,
acreditacion del titulo profesional (diploma y/o acta de grado), tarjeta profesional vigente cuando se
requiera, acreditacion del titulo de la especializacion o maestria (en caso que lo tenga),
certificaciones que acrediten la experiencia.

e Carta de aceptacion de inclusién en la propuesta (Anexo No.5).

e Si alguno de los perfiles allegados no cumple, el proponente podra subsanar hasta dos (02) hojas
de vida, de acuerdo al requerimiento realizado por el comité evaluador; de no cumplir, se tendra por
desestimada la propuesta. El personal que se presente dentro de la propuesta, debera ser el mismo
gue ejecute la consultoria; en caso de ser necesario alglin cambio, este debera ser reemplazado por
otra persona con el mismo perfil y experiencia exigida, con previa aprobacion de la Red Adelco.

e La experiencia del personal, debe ser demostrada mediante certificaciones y/o actas de
liquidacion y/o actas de terminacidn. Soportes que deben indicar, aparte de la informacién basica
del contratante, preferiblemente el cargo y/o actividades, también los tiempos o periodos laborados
y/o ejecutados o fechas de inicio y final, ya que la sumatoria de los tiempos debe ser igual o superior
al tiempo solicitado.

Red ADELCO se reserva el derecho de contactar a los/as contratantes del personal relacionado, con
el propésito de validar la veracidad de la informacién entregada o el estado de cumplimiento del
objeto contratado.

9.3 Especificaciones Técnicas para la Presentacion de Propuestas
La propuesta técnica deberd incluir por lo menos, lo siguiente:

1. Metodologia de intervencién: El proponente debe mostrar con claridad:

- Entendimiento del objeto contractual. Debe demostrar que comprende el alcance, poblacion,
territorios, enfoques y productos.

- Metodologia para cada una de las fases (Fase 1, 2 y 3). Debe describir como desarrollara:
Plan de trabajo y concertacion (Fase 1); Diagnodstico participativo (Fase 2); Estrategia
pedagogica integral (Fase 2); Programa de formacién y sensibilizacion (Fase 3): Disefo
participativo de proyectos escolares (Fase 3).

- Técnicas y herramientas. Debera sefalar las herramientas que utilizara, tales como grupos
focales, talleres, actividades artisticas, metodologias ludicas, entre otras.

- Incorporacion obligatoria de los enfoques: Género, Derechos humanos, Diversidad,
Interseccional, Territorial, Antirracista, Diversidad sexual e identidad de género no
normativa. Si la propuesta técnica NO menciona o transversaliza estos enfoques, puede ser
descartada.
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2. Plan de trabajo con cronograma
Debe incluir: Actividades, Fases, Productos, Calendario/hitos en los 5 meses, Coherencia con los
pagos y entregables.

3. Equipo de trabajo minimo requerido El proponente debe presentar las personas exactas y sus
soportes obligatorios.

4. Acreditacion de la vinculacién con una organizacién artistico-cultural local. Este es un requisito
obligatorio y critico. La propuesta técnica debe incluir: como se identificara la organizacién artistico-
cultural local, rol dentro de la metodologia y cémo participara en el disefio y ejecucidn de actividades.

5. Identificacion de riesgos y medidas de mitigacion Debe incluir un apartado que indique los
principales riesgos del proyecto y acciones de mitigaciéon a implementar.

6. Claridad sobre la articulacion institucional: Debe describir cdmo coordinarad con: Ministerio de
Igualdad y Equidad, Instituciones educativas, Secretarias locales, Redes comunitarias. Esto es
exigible en la Fase 1 y durante toda la ejecucién.

9.4 Propuesta Econédmica

El proponente deberd describir en su propuesta econdmica el valor de todas las actividades
(incluyendo honorarios, traslados, gastos de viajes, tiquetes aéreos y cualquier otro gasto) en que
incurrira para el desarrollo del objeto de esta convocatoria.

Todo error u omision en la estructuracion de la propuesta econdmica, indebida interpretacion del
alcance del objeto de la presente convocatoria y condiciones previstas en estos términos de
referencia, asi como de las normas tributarias aplicables, sera responsabilidad del proponente y no
se le permitira ajustar sus precios.

Todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidas o que establezca la Nacién, o cualquier
entidad nacional o territorial, y que se causen por la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato,
seran a cargo del proponente.

El valor total de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos. Los valores se fijan sin IVA
e Impuesto al consumo, teniendo en cuenta que es financiado con recursos de Cooperacién
Internacional y cuenta con CERTIFICADO DE UTILIDAD COMUN expedido por la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia.
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Las propuestas que surtiran la fase de evaluacion en calidad de preseleccionadas seran aquellas que
den cumplimiento a los REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES establecidos en los presentes
términos de referencia

10 Criterios y Proceso de Evaluacion

A toda propuesta que cumpla con los requisitos minimos habilitantes, se le realizard un analisis en
donde se verifiquen y evallen los siguientes criterios:

Criterio Puntaje Maximo

HABILITANTES JURIDICOS Y FINANCIEROS Cumple/No Cumple

Criterios Técnicos

Experiencia especifica del proponente en prevencién de VbG y/o
violencias por prejuicio en proyectos similares, con énfasis en
contextos educativos:

Mas de 3 afos: 5 puntos.

Mas de 5 afnos: 10 puntos.

Mas de 8 afios: 15 puntos.

Experiencia del proponente en por lo menos uno de los municipios
priorizados de Cauca o Valle: 5 puntos

Experiencia en por los menos uno de los municipios priorizados en
Cauca y por lo menos uno en Valle: 10 puntos

Experiencia con el sector educativo mediante convenios, proyectos, o
intervenciones previas con instituciones educativas o secretarias de
educacién en temas diversos excluyendo temas de prevencion de VbG
y por perjuicio

Inclusién de mas de una persona profesional en género y/o en
educacion y pedagogias criticas/Iudicas (que cumplan con los perfiles Hasta 5 puntos
sefalados en el item 9.2.)

Hasta 15 puntos

Hasta 10 puntos

Hasta 5 puntos

Inclusién de un o una Profesional Psicosocial con enfoque comunitario
(que cumpla con el perfil sefialado en el item 9.2.)
Propuesta técnica:
o Metodologia de trabajo. Comprensién de la necesidad: Hasta 30 puntos
Documento Metodolégico donde se identifique que el oferente

Hasta 10 puntos
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demuestra un claro entendimiento del alcance general de los
objetivos.
) Razonabilidad: Deberd establecer una metodologia clara
(teniendo en cuenta la poblacion a atender, contexto, recursos
humanos, tecnolégicos y otros) de las actividades que se van a
ejecutar para garantizar una implementacién eficiente y efectiva; y
debera presentar cronograma de ejecucion de actividades durante
el tiempo estipulado.
El puntaje se asignard mediante la aplicacién de la regla de tres inversa.
La propuesta de menor valor econémico obtendra el puntaje maximo
de diez (10) puntos. Las demdas propuestas recibirdn un puntaje
proporcional, calculado conforme a la siguiente férmula:
Entrevista: consistird en la presentaciéon de la propuesta técnica por
parte del equipo proponente.

Hasta 10 puntos

Durante la entrevista se valorara, entre otros aspectos:

- Claridad y coherencia en la exposicién de la metodologia de
intervencién y sus fases.

- Enfoque institucional feminista, y de derechos humanos de mujeres,
ninas y/o personas LGBTIQ+ u otras poblaciones histéricamente Hasta 15 puntos
discriminadas.

- Capacidad del equipo para sustentar la transversalizacién de los
enfoques descritos en el item 4.1.

- Pertinencia y viabilidad de las técnicas y herramientas propuestas
para el trabajo con comunidades educativas.

- Pertinencia de las metodologias artisticas propuestas, indicando la
participacion real y el rol de las organizaciones artistico culturales
locales en las metodologias.

La evaluacion final serd resultado de la sumatoria de la calificacion obtenida en la evaluacion de
criterios técnicos y econdémicos de la propuesta. Red ADELCO adjudicara la convocatoria a la
propuesta que obtenga el mayor puntaje teniendo en cuenta la suma de los criterios técnicos y
econdmicos. Dicho resultado se consignara en la respectiva acta de evaluacién.

La adjudicacion de la convocatoria serd comunicada al proponente seleccionado mediante
notificacion enviada a través de correo electrénico
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10-1 Valoracidon econémica

El puntaje se asignard mediante la aplicacién de la regla de tres inversa. La propuesta de menor valor
econdémico obtendra el puntaje maximo de diez (10) puntos. Las demas propuestas recibiran un
puntaje proporcional, calculado conforme a la siguiente férmula:

P = (Valor de la propuesta mas econémica / Valor de la propuesta evaluada) x 10.
Si se llegan a presentar inconsistencias en la propuesta econdmica aplicara de la siguiente manera:

Se revisaran las operaciones aritméticas de la propuesta econémica y en caso de error se le solicitara
las respectivas aclaraciones al proponente de acuerdo con lo establecido.

Cuando se presenten divergencias entre el valor expresado en niimeros y en letras, prevalecera la
cantidad expresada en letras.

Los valores corregidos se tendran en cuenta en la evaluacién de las propuestas, en la adjudicacién y
suscripcion de la contratacién, por lo que los errores u omisiones en que se incurra en la propuesta
econdmica seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, debiendo asumir los mayores
costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

10.2 Criterios de Desempate

Cuando entre dos o mas propuestas se presente un empate en la calificacién total obtenida, se
tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

Mayor calificacion en la evaluacion de la propuesta técnica.
Mayor calificacién de la experiencia del proponente.

11. Adendas

Red ADELCO comunicard mediante adendas, las aclaraciones y modificaciones que encuentren
conveniente hacer a estos términos de referencia. Todas las adendas deberan ser tenidas en cuenta
por los oferentes para su propuesta, dado que, dichas adendas formaran parte de estos términos de
referencia.

Por lo anterior, todas las adendas que se generen se publicaran en la pagina web de Red ADELCO,
de tal forma que sean de conocimiento de todos los interesados.
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12. Solicitud de Aclaracion

Si alglin proponente encuentra una inconsistencia, error u omisién en los documentos de la presente
convocatoria o requiere una aclaracién sobre los mismos, podra solicitarlo mediante comunicacién
escrita dirigida a adquisiciones.red@redadelco.org. Dichas solicitudes deberan presentarse dentro
del plazo establecido en el calendario indicativo.

Asi mismo, de considerarlo necesario, el proyecto podra solicitar aclaraciones a la propuesta hasta
antes de la adjudicacién de la presente invitacién, respecto de cualquiera de los requisitos y
documentacion relacionada con aspectos que no otorgan puntaje, ya sea porque no encuentran
claridad en algiin tema o para subsanar la ausencia de algin documento. En la solicitud se concedera
un plazo para las respuestas y si fuere necesario podra aplazarse la adjudicacién, previa informacion
a todos los proponentes. En ningln caso la aclaraciéon podra dar lugar a modificar el alcance inicial
de la propuesta, mejorarla, ni acreditar requisitos o condiciones adquiridas con posterioridad al cierre
del proceso de seleccién.

Igualmente podra solicitar aclaraciones en aspectos de la propuesta econdmica, pero Unicamente
para la correccién de errores de transcripcién, numéricos, matematicos o formales. En ningln caso
la aclaracién podra dar lugar a modificar el alcance inicial de la propuesta econémica, mejorarla, ni
acreditar requisitos o condiciones adquiridas con posterioridad al cierre del proceso de seleccién.

En caso de que el proponente no presente la aclaracion en el plazo establecido, Red ADELCO podra
descartar la propuesta y no tenerla en cuenta para ser evaluada.

13. Validez de la Propuesta

La propuesta debera tener una validez de sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha de
radicacion. Con la radicacién de la propuesta, el proponente declara que la informacién contenida
en la propuesta y sus anexos son auténticos, veraces y confiables. En consecuencia, en el evento en
gue la Red ADELCO evidencie cualquier modificaciéon o inconsistencia respecto de la informacion
suministrada, se constituira en causal de rechazo.

14. Cierre y Radicacion de las Propuestas

El proponente deberd entregar la propuesta en forma virtual, de conformidad con los presentes
términos de referencia, a mas tardar en la fecha de cierre seialada en el calendario indicativo de
esta convocatoria, al correo electréonico adquisiciones.red@redadelco.org indicando en el asunto:
“ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VbG Y POR PERJUCIO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS”
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La propuesta y documentacién anexa, debera estar escrita en espafol, idioma oficial de la Republica
de Colombia y deberd presentarse en medio magnético, en dos carpetas, preferiblemente de Ia
siguiente manera:

a) Carta de presentacion y Documentos que den cuenta del cumplimiento de los requisitos
habilitantes.
b) Propuesta técnica, hojas de vida con soportes del equipo de trabajo y propuesta econémica.

No se permitird el retiro de documentos que componen la propuesta durante el proceso de
evaluacién, ni después de su finalizaciéon. Se entiende que los términos de la propuesta son
irrevocables, por lo cual, luego de presentada no podra retractarse del contenido, pues, podra ser
descalificada del proceso de selecciéon y/o contratacion. La entidad u organizacién proponente
deberd informarse por sus propios medios sobre la naturaleza, localizacién, peculiaridades,
condiciones generales y particulares de los sitios de los trabajos y demdas aspectos que de alguna
manera puedan afectar la ejecucién de los mismos y sus costos, tales como permisos, impuestos y
licencias que deberdn obtenerse y pagarse, el cumplimiento de leyes y reglamentos que deban
cumplirse.

Nota 12. La Red ADELCO dara por desestimadas las propuestas que se alleguen a direcciones de
correos electronicos diferentes a las relacionadas en el presente documento y que sean remitidas
fuera del plazo correspondiente o que no especifiquen el asunto en el correo.

15. Rechazo de Propuestas.
Habra lugar a eliminacién o rechazo de propuestas en los siguientes casos:

a) Cuando la entidad u organizacién proponente se encuentre inhabilitada o sancionada por
parte de alguno de los entes de control (procuraduria, contraloria u otro).

b) Cuando durante el proceso de validacidon, se identifique que alguno de los documentos
allegados ha sido falsificado en parte o en su totalidad.

¢) Cuando no se subsane en el tiempo indicado la presentacion de los documentos solicitados,
cuando fuere el caso.

d) Cuando no incluya todo lo requerido en los términos de referencia y no pueda ser subsanado.

e) Cuando la propuesta técnica incumpla los requerimientos establecidos en estos términos.

f) Cuando la propuesta se presente en forma parcial o extemporanea o se envie por otro medio
distinto al indicado en este documento.

g) Cuando la Red ADELCO verifique inconsistencias en la informacién o documentacion
suministrada.

h) Cuando se considere que existe conflicto de intereses.
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16. Criterios de desempate.

Cuando entre dos o mas propuestas se presente un empate en la calificacién total obtenida, se
tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

e Mayor calificacion en la evaluacion de la propuesta técnica.
e Mayor calificacion de la experiencia del proponente.

17. Aspectos del contrato.
16.1 Tipo de contrato.

De conformidad con la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato a celebrar es
CONTRATO DE CONSULTORIA PERSONA JURIDICA.

16.2 Adjudicacion.

Una vez surtido el proceso de evaluacién que incluye la verificacion documental, se procederd a la
adjudicacién del contrato a la entidad u organizacién proponente que obtenga la mayor puntuacién
emitida por el comité de evaluacién.

16.3 Firma y requisitos.

La entidad u organizacién proponente seleccionada deberd cumplir con los requerimientos del
perfeccionamiento del contrato, constitucion y aprobacion de las garantias.

16.4 Garantias.

La entidad u organizacién seleccionada debera constituir a favor de la Red ADELCO las siguientes
garantias:

Amparo Suficiencia Vigencia
Equivalente al Con una vigencia igual a la
veinte por ciento | duraciéon del contrato y cuatro
Cumplimiento (20%) del valor del | (4) meses mas, contados a partir
contrato. de la expedicion de la misma.
. .. Equivalente al diez Con una vigenciaigual a la
Calidad del servicio por ciento (10%) | duracién del contrato y un (01)
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Amparo Suficiencia Vigencia
del valor del ano mas, contados a partir de la
contrato. expedicion de la misma.

Pago de salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones al personal, debido al

incumplimiento de obligaciones de

caracter laboral y subcontratos de
diferente modalidad ya sea civil o laboral.

Equivalente al Con una vigenciaigual a la
cinco por ciento | duracion del contrato y tres (3)
(5%) del valor total | afios mas contados a partir de la

del contrato. terminacién del Contrato.

16.5 Confidencialidad de la informacion.

La entidad u organizacion seleccionada guardard absoluta confidencialidad sobre la informacién que
se obtenga de la Red ADELCO, en desarrollo del objeto y obligaciones del contrato. Por ningln
motivo, podra usar informacion para su propio beneficio o para el beneficio de terceros. La Red
ADELCO no autoriza, bajo ninguna circunstancia el uso de informacién y/o documentos fruto de la
presente contratacion en espacios diferentes a los establecidos en el desarrollo contractual.

16.6 Solucion de controversias.

En aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucioén del contrato, se hara a través del arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra
parte, la existencia de una diferencia y la explique someramente. Si la controversia no puede ser
resuelta en forma directa entre las partes, se debera acudir obligatoriamente a los mecanismos de
solucién previstos en la Ley colombiana, tales como la conciliacion, amigable composicién vy
transaccioén.

16.7 Propiedad intelectual y derechos de autor.

Todas las creaciones intelectuales entendidas como expresiones en lenguaje, planes, cddigos o
cualquier otra forma, originadas en razén del contrato sera propiedad del Ministerio de Igualdad y
Equidad y de la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional AECID como titulares de derechos
patrimoniales y de Red Adelco como entidad colaboradora y contratante. El proponente entiende y
acepta que todo contenido, documento, modelo, disefio, presentacidn o cualquier otro método que
conozca y/o al que tenga acceso en relacién o con ocasién de la ejecucién del contrato son de
propiedad del Ministerio de Igualdad y Equidad y estdn amparados en lo pertinente, por toda la
legislacién vigente en materia de derechos de autor y propiedad intelectual.

16.8 Presupuesto final.
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El presupuesto final del contrato corresponderd al establecido en la propuesta adjudicada, incluidos
todos los descuentos de ley. En los presentes términos se describen las bases técnicas, econémicas,
legales y contractuales que la entidad u organizacién proponente debe tener en cuenta para
elaborar y presentar la propuesta.

16.9 Régimen Legal.

El contrato se regira en general por las disposiciones colombianas comerciales y civiles pertinentes,
y las demas normas que las regulan, complementan y/o modifican.

18. Otros aspectos.
17.1 Facultad discrecional de terminacién anticipada.

El proceso podra ser terminado cuando no se presenten propuestas o cuando ninguna de las
propuestas se ajuste a los requerimientos administrativos, técnicos o presupuestales estipulados en
los términos de referencia.

17.2 Declaracion de la entidad u organizacién proponente:

La presentacion de la propuesta constituye evidencia de que estudio completamente las
especificaciones y demas documentos; que recibid las aclaraciones necesarias por parte de la Red
ADELCO, sobre inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que estas bases
son completas, compatibles y adecuadas. Que esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del
objeto de la presente y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para fijar los precios, plazos y demas
aspectos de su propuesta.

19. Listado de Anexos.

Anexo No.1 - Carta de Presentacién de la Propuesta
Documentos que den cuenta del cumplimiento de los requisitos habilitantes.
Anexo No.2 - Propuesta Técnica.
Anexo No.3 - Propuesta Econdmica.
Anexo No.4 - Manifestacion de aceptacion de participacion.
Anexo No.5 - Matriz con informacion de las Instituciones Educativas
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ANEXO No. 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
(En una hoja independiente y firmada en original- maximo 2 hojas)

<<Ciudad y fecha>>

Senores

RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA - RED
ADELCO

ASUNTO: Presentacion de la propuesta del objeto

OBJETO:  XXXAXXAXAXAKXAXAXKXX

Senores RED ADELCO

Por medio de la presente se hace entrega de la propuesta respectiva, de acuerdo con lo indicado
en los términos de referencia de la convocatoria para “XXXXXXXXXXXXXXXXX".

Por lo anterior, se presenta esta propuesta a titulo individual y como proponente declaro

que:
1. Presento una Unica propuesta para esta referencia de invitacion.
2. Lainformacion que se presenta es veraz.
3. No he incumplido obligaciones en lo referente al pago de impuestos o cotizaciones a
seguridad social, de conformidad a lo establecido en el pais de origen o en el pais donde se
ejecutard el contrato.
4. No tengo procesos por conductas ilicitas, fraude, corrupcién, participacion en una
organizacion delictiva, blanqueo de capitales, financiacién del terrorismo, trabajo infantil u
otras formas de trata de seres humanos.
5. Doy fe que el perfil técnico profesional presentado y la experiencia acredita el
cumplimiento del objeto de los términos de referencia y es informacién veraz.
6. Manifiesto que ni la persona juridica, ni el representante legal, se encuentran incursos en
ninguna de las causas de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la
Constitucién Politica y normas generales, para contratar con la Red ADELCO.

Se acepta que, en el caso de que no responda en plazo y a partir de la fecha de recepcién dela
carta en que se notifica la adjudicacion, o si la informacion suministrada resultara ser falsa, la
adjudicacién podra considerarse nula.

Atentamente,
Firma Representante Legal

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
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<<Membrete del proponente>>

ANEXO No. 2: PROPUESTA TECNICA

Objeto de la invitacién

Proponente

Identificacion

Direccion

Ciudad/Pais

Correo electroénico:

Persona de contacto para esta
referencia de invitacion

Correo electrénico de persona
de contacto para esta
referencia de invitacion

Metodologia de intervencién y de ejecucion:
Esbozo del planteamiento propuesto para la ejecucién del contrato.

Plan de entrega:
Relacién de los tiempos de ejecucién.

Riesgos:
En la ejecucién de la propuesta, ¢cudles serian los principales riesgos asociados que
pueden afectar el desarrollo de las actividades? ; Como se plantea su mitigacion?

Calendario (teniendo en cuenta el tiempo de entrega):
Identificaciéon y calendario de los principales hitos en la ejecucion del contrato.

Nota: agregar lo solicitado para metodologia.
Firma Representante Legal

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
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<<Membrete del proponente>>

ANEXO No. 3: PROPUESTA ECONOMICA

<<Ciudad y fecha>>

Senores

RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA - RED
ADELCO

ASUNTO: Presentacién de la propuesta del objeto

OBJETO: DO.0.0.0.00.0.0.0.00000000.¢

<<Razén social del proponente>>

(Nombre del proponente) de acuerdo con la invitacion, presento propuesta econémica para
(objeto del presente proceso de seleccidn) vigente
por el término de XXXX y, en caso que sea aceptada por la Red ADELCO, nos
comprometemos a ejecutar, perfeccionar la contratacion de los siguientes elementos, con
las respectivas especificaciones técnicas y econdmicas:

Indicar lo solicitado para la propuesta econémica.

*Cualquier costo adicional en el que se incurra para el cumplimiento de los objetivos del
contrato, sera asumido por el proponente”.

Compromiso: En caso de ser aceptada mi oferta me comprometo irrevocablemente a
ejecutar el contrato adjudicado y a mantener los precios propuestos por la duracion de la
cobertura de la pdliza.

Atentamente,
Firma Representante Legal

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
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ANEXO No. 4: MANIFESTACION DE ACEPTACION DE PARTICIPACION.

<<Ciudad y fecha>>

Senores

RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA - RED
ADELCO

Ciudad

REFERENCIA: Manifestacién de aceptacion de participacion en el proceso de
presentacion de propuestas para el proceso de CONTRATACION DE
), 0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢.0.0.0,6,0.0.0.0.0.0.0.06.06000000000000060000000
), 0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.¢.0.0.0,0.0.0.0.0.0.9.0.6.6.0.0.060000.000600060000000
(indicar el objeto de la convocatoria)

Yo (indicar nombre de la persona que estd manifestando el interés)
actuando en nombre propio, identificado como aparece junto a mi firma, manifiesto
interés y aceptacion de participar en la convocatoria de la referencia, en el cargo de

Cordialmente,

Firma de la persona natural que manifieste interés:
Nombre del Profesional:
C.C. No. de

Proyecto ejecutado por:

P
! £ Cooperacion EXPERTISE "\J
g Espaﬁo\a FRANCE cooperacian |an8"*’":“ -
|

Ig Ualdad COLOMBIA GROUPE AFD alE!T_lana_ glz ==

DEUTSCHE 2USAMMENARBEIT

UNIGN EUROPEA



Contratado por:

Red ¢ Adelco

Red Nacional de Agencias de Desarrollo Local de Colombia

#SomosDELterritorio

ANEXO No. 5: MATRIZ DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SELECCIONADAS

Caracterizacion estudiantil

Departamento Municipio Institucion educativa Direccion Zona Docentes > = = -
No total de estudiantes Primaria Secundaria
Valle del Cauca pradera Institucion Educativa Alfredo Posada KR 13 CL 11 EQ. B\ BELLO Urbana 01 2031 947 1084
Correa HORIZONTE
. Institucion Educativa Alfredo Bonilla carrera 50 N°
fellEicel e SO Montafio Sede Terranova 19 B Terranova, Jamundi. Urbana a4 1339 737 602
Valle del Cauca Florida Ciudad Florida CALLE 6 # 12A - 10 B/LA CABANA Urbana 70 1764 878 986
IE INCODELCA (tres sedes: dos sedes
Cauca Corinto de primaria y una sede de Cl. 6 No 8-65, Corinto, Cauca Urbana 49 1155 499 656
bachillerato)
Corregimiento de Asnazu,
Suarez IE. Asnazd municipio Sudrez Cauca (zona Rural 37 601 310 291
rural, con condiciones favorables
de acceso)
Sede principal Fidelina Echeverry Urbana 45 0 900
Calle 17, con cra9, barrio Ricardo
Puerto Tejada Sede las dos aguas Holguin 2133
Sede las Ceibas
Sede Perico Negro Urbana >2 1233 0
Sede la esperanza
. 22 15, i i
Puerto Tejada I.E. ANA SILENA ARROYAVE Calle 22 con Cra 15, esquina barrio |, 23 349 129 220
Hipédromo
Buenos Aires Institucion Educativa Munchique Vereda Munch|gue, Municipio de Rural 18 285 165 120
Buenos Aires, Cauca.
Buenos Aires Institucion Técnica Timba (.:e.nFro poblado de.Tlmba, Rural 21 447 203 244
Municipio de Buenos Aires, Cauca.
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