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TERMINOS DE REFERENCIA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE RUTAS, CAPACIDADES SOCIALES Y
ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y POR PREJUICIO EN SIETE MUNICIPIOS
DE CAUCAY VALLE DEL CAUCA.

INFORMACION GENERAL.

Prestar servicios profesionales especializados para el disefio, implementacién y
seguimiento técnico-metodolégico de las rutas de atencién y del modelo de
duplas/dinamizadoras territoriales del Proyecto LIBRES, garantizando la
estructuracion de una cadena de resultados coherente, la incorporacién
transversal de enfoques de género, diferencial e interseccional, y la entrega de
productos verificables orientados al fortalecimiento institucional y territorial,
mediante el despliegue técnico-operativo requerido para la implementacién
de los entregables, sin sustituir las funciones de las entidades competentes ni
configurarse como prestacion permanente de servicios, en los municipios de
Buenos Aires, Corinto, Puerto Tejada y Suarez (Cauca), y Florida, Jamundi y
Pradera (Valle del Cauca).

OBJETO A
CONTRATAR

* El contrato se desarrollara en articulacion y bajo los lineamientos técnicos del
proyecto, sin sustituir las funciones de coordinacién, direccién ni supervisién
asignadas a Red ADELCO en el marco del Convenio F.S.B. 381 de 2025.

iLIBRES! Convenio de Cooperacién F.S.B. No. 381 de 2025 orientado a
NOMBRE DEL | "Fortalecer la prevencidn de las violencias basadas en género, proteccién y
PROYECTO atencioén de las nifas, mujeres y personas LGBTIQ+ en territorios de Colombia
Exp. 2024QdVv00001”

PLAZO DE EJECUCION | |\ oo o

DEL CONTRATO
PRESUPUESTO . .
DISPONIBLE Hasta Novecientos millones de pesos m/cte ($900.000.000)
LUGAR DE EJECUCION | L0 0m s e o Jamundi y Pracera on o departamento do
DEL CONTRATO epartamento del Cauca; Florida, Jamundi y Pradera en el departamento de
Valle del Cauca.
RESULTADO, Actividad 1.4 Fortalecer los servicios de proteccion y atencion (las y los
ACTIVIDAD Y/O | operadores de la ruta) a las victimas de la violencia de género y violencia
RUBRO ejercida contra las personas LGBTIQ+ con un enfoque interseccional,
PRESUPUESTAL Rubro del POA. A.25. Asistencias Técnicas.
Personas Juridicas, Uniones Temporales entre Personas Juridicas o Consorcios
entre Personas Juridicas que tengan domicilio en Colombia, cuyo objeto incluya
INVITACION A actividades relacionadas con el objeto del contrato, que sean legalmente

capaces, de conformidad con las normas legales vigentes que regulan la materia
y que no se hallen incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar.
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1. CALENDARIO INDICATIVO.

EVENTO FECHA

Fecha de publicacién: 6 de marzo de 2026

Fecha limite para radicacion de aclaraciones y

. 20 de marzo de 2026
observaciones:

Fecha limite para publicacién de respuestas a

. . 26 de marzo de 2026
las aclaraciones y observaciones

Fecha limite para la entrega de las propuestas | 9 de abril de 2026
Evaluacién de propuestas. A partir del 10 de abril de 2026

Nota 1. Dentro del proceso de evaluacion se podrdn solicitar aclaraciones a las propuestas (técnica
como econodmica), esto no significa ni serd entendido como un cambio a la documentacion recibida.

2. INTRODUCCION

En el marco del Convenio de Cooperacién F.S.B. No. 381 de 2025, suscrito entre el Patrimonio
Auténomo Fondo para la Superacién de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial
y la Red Nacional de Agencias de Desarrollo Local de Colombia - Red ADELCO, se desarrolla el
proyecto “Libres”, orientado a fortalecer la prevencién de las violencias basadas en género (VBG) y
la proteccién y atencidn integral de ninas, mujeres y personas LGBTIQ+ en territorios priorizados de
Colombia, particularmente enlos departamentos del Cauca y Valle del Cauca.

El Convenio se ejecuta bajo un modelo de cooperacion mutua en el que Red ADELCO actia como
cooperante, aunando esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros, en articulacién
con el Ministerio de Igualdad y Equidad, a través del Viceministerio de las Mujeres, quien ejerce la
supervision técnica y administrativa del proyecto.

La ejecucion del proyecto se orienta por los principios constitucionales de la funciéon administrativa,
en especial los principios de transparencia, eficiencia, responsabilidad, seleccién objetiva, pluralidad
de oferentes y rendicion de cuentas, asi como por el enfoque de derechos humanos, género,
diferencial, étnico-racial e interseccional, de conformidad con la Ley 2281 de 2023 y el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026.

En este contexto, se requiere la contratacién de una consultoria especializada, garantizando la

trazabilidad técnica y documental de los productos establecidos en el marco del Convenio y del Plan
Operativo Anual del proyecto

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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El proyecto jLIBRES! "Fortalecer la prevencién de las violencias basadas en género, proteccién y
atencion de las nifas, mujeres y personas LGBTIQ+ en territorios de Colombia" es una iniciativa de
la Delegacioén de la Unién Europea en Colombia y sus Estados miembros con presencia en el pais,
quienes han iniciado un proceso de articulaciéon para implementar una intervencion de cooperacién
enfocada a la lucha contra las violencias basadas en género y por prejuicio.

El objetivo general del proyecto es contribuir a la reducciéon de las violencias basadas en género que
afectan a las nifas y las mujeres, y las violencias por prejuicio que afectan las personas LGBTIQ+,
asegurando su acceso a servicios de prevencién, atencién y proteccion, asi como, a oportunidades
de autonomia econdémica en entornos sociales seguros y libres de estereotipos discriminatorios de
género.

Este proyecto busca aportar al cumplimiento del ODS 5, en su esfuerzo por lograr la igualdad de
género y empoderar a las mujeres y las nifas, especificamente la meta 5.2, dirigida a eliminar todas
las formas de violencia contra mujeres y nifas; también, aportar al cumplimiento del Plan de
Implementacién de Género de la UE en Colombia. En ese sentido, se espera contribuir al desarrollo
de una politica publica integral para luchar contra las violencias de género y por prejuicio en
Colombia a través de la coordinaciéon multiactor, la proteccién y el empoderamiento de las mujeres,
ninas y personas LGBTIQ+ para una vida libre de violencias.

El proyecto esta estructurado en cuatro componentes: el primero, dirigido a mejorar la capacidad
institucional en la aplicacién de la politica publica integral sobre la violencia de género y el
fortalecimiento de los servicios de proteccién y atencién a las victimas con un enfoque
interseccional; el segundo, dirigido a promover estrategias de cambios institucionales y sociales para
erradicar los estereotipos culturales que perpettdan las violencias basadas en género y en la
orientacién sexual; el tercero, dirigido a fortalecer las alianzas publico-populares y publico-privadas
para el empoderamiento econdmico de las mujeres victimas de violencias basadas en género; vy el
cuarto, relacionado con la coordinacién, gestién y plan de comunicaciones.

El primer componente estd enfocado en mejorar la capacidad institucional en la aplicacién de la
politica publica integral contra la violencia de género y fortalecer los servicios de proteccion y
atencion de las victimas con un enfoque interseccional. Para ello, se establece un trabajo de
acompafamiento y apoyo ala gestion, de y desde las entidades gubernamentales, del orden nacional
y municipal, dirigida a cualificar los procedimientos y rutas de atencién, asi como, promover una
mayor coordinacién entre las entidades. Cabe anotar que, en los departamentos del Cauca y Valle
del Cauca persisten multiples formas de violencias basadas en género que afectan de manera
desproporcionada a las mujeres y a las personas con orientaciones sexuales e identidades de género
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diversas (LGBTIQ+). Estas violencias se ven agravadas por factores estructurales como la
desigualdad social, la discriminacién, las dindmicas del conflicto armado, las economias ilegales y las
brechas territoriales, especialmente criticas en contextos rurales, étnicos y de dificil acceso, lo que
incrementa los riesgos y limita el acceso efectivo a servicios de prevencion y atencién integral.

El Estado colombiano cuenta con un marco normativo y de politica publica que reconoce la
obligacién de prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias basadas en género. Entre estas
disposiciones se destacan la Ley 1257 de 2008, que establece normas de sensibilizacién, prevencién
y sancién de las violencias contra las mujeres; la Ley 1719 de 2014, orientada a garantizar el acceso
a la justicia de las victimas de violencia sexual; la Ley 1761 de 2015 (Ley Rosa Elvira Cely); y la Ley
2126 de 2021, que fortalece la atencién a victimas de violencia intrafamiliar. Asimismo, el pais ha
adoptado politicas publicas y lineamientos orientados a la garantia de derechos de las personas
LGBTIQ+, asi como compromisos internacionales en materia de derechos humanos, igualdad y no
discriminacion.

Todas las anteriores disposiciones instan al Estado colombiano a implementar acciones para la
promocion de los derechos de las mujeres y la prevenciéon de las violencias. Con lo que respecta
especificamente al fortalecimiento de la atencién a mujeres victimas de las violencias basadas en
género y de acciones para la prevencién del feminicidio, la Ley 1257 de 2008, indica en su articulo
7° que el Gobierno Nacional, “Formulara, aplicara, actualizarad estrategias, planes y programas
Nacionales integrales para la prevencién y la erradicacién de todas las formas de violencia contra la
mujer y fortalecera la presencia de las instituciones encargadas de prevencidn, proteccién y atencion
de mujeres victimas de violencia en las zonas geograficas en las que su vida e integridad corran
especial peligro en virtud de situaciones de conflicto por acciones violentas de actores armados”.

En concordancia con lo anterior, el CONPES 4080 (2022), Politica publica de equidad de género
paralas mujeres: hacia el desarrollo sostenible del pais, en el numeral 5.3.4. establece las estrategias
para fortalecer las politicas de prevencion y atencion integral de las violencias contra las mujeres,
asi como el avance en el fortalecimiento de la institucionalidad nacional y regional con competencia
en la prevencién y atencién integral de las violencias contra las mujeres.

Para materializar lo anterior, el Ministerio de Igualdad y Equidad fue creado a través de la ley 2281
de 2023 con el objeto de: disefiar, formular, adoptar, dirigir, coordinar, articular, ejecutar, fortalecer
y evaluar las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y medidas para contribuir en la
eliminacién de las desigualdades econdémicas, politicas y sociales; impulsar el goce del derecho a la
igualdad; el cumplimiento de los principios de no discriminacién y no regresividad; la defensa de los
sujetos de especial proteccion constitucional, de poblacién vulnerable y de grupos histéricamente
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discriminados o marginados, incorporando y adoptando los enfoques de derechos, de género,
diferencial, étnico - racial e interseccional. El Viceministerio de las Mujeres cuenta con la Direccién
para la Prevencion y Atencion de las Violencias contra las Mujeres, una de sus funciones es: “Adoptar
y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos orientados a la aplicacién de enfoques de género
y diferenciales que enfrenten, prevengan, atiendan y eliminen las formas de violencia vy
discriminacién contra las mujeres en su diversidad”.

En este contexto normativo, las rutas de prevencién y atencién en violencias basadas en género se
conciben como el conjunto articulado de procedimientos, instancias y acciones interinstitucionales
de los sectores de salud, justicia, proteccion, educacion y asistencia social, orientadas a garantizar la
identificaciéon temprana, la orientacién, la atencién integral, la proteccién y el acceso efectivo a la
justicia de las victimas y sobrevivientes. Estas rutas han sido desarrolladas mediante protocolos y
lineamientos sectoriales, asi como a través de politicas publicas de equidad de género y de planes
de desarrollo nacionales y territoriales, los cuales establecen la responsabilidad de las entidades del
orden nacional, departamental y municipal de actuar de manera coordinada, oportuna y con enfoque
diferencial.

No obstante, en los territorios del Cauca y Valle del Cauca persisten debilidades en la
implementaciéon efectiva de dichas rutas, tales como la fragmentaciéon institucional, la limitada
articulacion intersectorial, la rotacion del personal, la insuficiente difusion de las rutas, y la escasa
incorporacion de enfoques de género, diversidad sexual, interseccionalidad y enfoque étnico-
territorial. Estas situaciones generan barreras de acceso, respuestas desarticuladas y riesgos de
revictimizacion para mujeres y personas LGBTIQ+, lo que evidencia la necesidad de fortalecer las
capacidades institucionales y comunitarias para una atencion integral y de calidad.

Por ello, se hace necesaria la contratacién de un equipo consultor especializado que disefie e
implemente una estrategia integral para el fortalecimiento de las rutas de prevencién y atencién a
mujeres victimas de violencia de género y personas LGBTIQ+ en los siete municipios priorizados por
el proyecto iLIBRES! en los departamentos del Cauca y Valle del Cauca. La consultoria permitira
realizar un diagndstico territorial riguroso, fortalecer la articulacién interinstitucional, desarrollar
herramientas operativas, de seguimiento y comunicacién, asi como, promover la apropiacion
institucional y comunitaria de las rutas, contribuyendo asi al cumplimiento de los mandatos
normativos, de los planes de desarrollo territoriales y de los compromisos del Estado colombiano en
materia de derechos humanos, igualdad de género y no discriminacion.
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4. OBJETO DEL SERVICIO A CONTRATAR

Prestar servicios profesionales especializados para el disefio, implementacién y seguimiento técnico-
metodolégico de las rutas de atencion y del modelo de duplas/dinamizadoras territoriales del
Proyecto LIBRES, garantizando la estructuracion de una cadena de resultados coherente, la
incorporacion transversal de enfoques de género, diferencial e interseccional, y la entrega de
productos verificables orientados al fortalecimiento institucional y territorial, mediante el
despliegue técnico-operativo requerido para la implementacion de los entregables, sin sustituir las
funciones de las entidades competentes ni configurarse como prestacién permanente de servicios,
en los municipios de Buenos Aires, Corinto, Puerto Tejada y Suarez (Cauca), y Florida, Jamundi y
Pradera (Valle del Cauca).

4.1 METODOLOGIA

El/a proponente debera implementar los productos establecidos para alcanzar los objetivos de la
PRESTACION DE SERVICIOS. Las acciones y procesos, deben llevarse a cabo en cada uno de los
municipios priorizados, teniendo en cuenta las siguientes fases de implementacién:

1) Fase preparatoria: Una vez disefiado el Plan de trabajo y Cronograma de actividades que se
desarrollaran en el marco del contrato, se plantean cuatro acciones consideradas claves para
alcanzar los objetivos propuestos:

e En primer lugar, se realizard la seleccién y contratacién de un equipo interdisciplinario
integrado por duplas psicojuridicas y profesionales territoriales, que brindaran asistencia
técnica permanente en los municipios priorizados y estaran presentes en el dia a dia de Ia
implementacién. Las duplas psicojuridicas se encargaran de la prestacién de servicios de
acompafamiento especializado, asegurando la activacién efectiva de las rutas de atencién
en casos criticos; por su parte, las personas profesionales territoriales centraran su gestion
en lainterlocucién institucional, la ejecucidn de acciones de formacidn, abogacia e incidencia,
facilitando el didlogo entre la institucionalidad municipal y las organizaciones sociales.
Importante que el 100% de las personas profesionales para las duplas psicojuridicas y
profesionales territoriales residan permanentemente en el municipio asignado o en su zona
de influencia inmediata (subregion).

e Ensegundo lugar, se desarrollara un proceso de capacitacidn y alistamiento técnico dirigido
a las duplas psicojuridicas y a las personas profesionales territoriales asignadas a cada
municipio, conel fin de asegurar la comprensién metodolégica, la aplicacion de los enfoques
de derechos humanos, género, étnico-racial e interseccional, la correcta implementacion de
las acciones de asistencia técnica y atencién psicojuridica previstas en el contrato. Este
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proceso serd liderado por la entidad contratista y contard con el acompanamiento y
articulacion técnica del Equipo Profesional del Proyecto jLIBRES!, garantizando la alineacion
con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

e En tercer lugar, se realizara la apropiacién técnica de los instrumentos definidos para el
levantamiento de los diagnésticos territoriales por parte de las duplas psicojuridicas y las
personas profesionales territoriales asignadas a cada municipio, proceso que permitira
establecer la linea base y definir la hoja de ruta a seguir para la implementacién de las
acciones en cada municipio. Esta etapa garantizara la comprensién metodolégica, la correcta
aplicacién de las herramientas y la estandarizacion de criterios para el analisis comparado
entre territorios.

e En cuarto lugar, se realizara la socializacidon y concertacion del Plan de Trabajo con las
entidades locales responsables de la ruta de prevencion y atencién y con organizaciones de
mujeres y personas LGBTIQ+ en cada uno de los municipios priorizados. Este proceso sera
liderado por las duplas psicojuridicas y las personas profesionales territoriales asignadas,
teniendo como propdsito validar el cronograma de acciones, definir roles y responsabilidades
institucionales, y acordar mecanismos de articulacion desde el inicio de la implementacién.
La concertacién deberd quedar respaldada mediante actas o registros formales por
municipio, y contard con el acompanamiento técnico del equipo profesional del Proyecto
iLIBRES! instalado en los departamentos del Valle del Cauca y Cauca.

2) Fase de implementacién: Comprende tres acciones claves:

- Primera accién: Elaboracién de los diagndsticos participativos sobre las rutas existentes de
prevencion y atencién a violencias basadas en género y violencias contra personas LGBTIQ+ en los
siete municipios priorizados de Cauca y Valle del Cauca. Estos diagndsticos integraran un enfoque
territorial diferenciado que permita realizar ajustes metodolégicos por municipio, distinguir
contextos rurales y urbanos, y reconocer las dindmicas étnicas propias de cada territorio.

- Segunda accién: En funcién de los resultados del diagndstico en cada municipio, se debera:

e Disefnar una estrategia integral de fortalecimiento de las rutas de prevencién y atencion a
mujeres victimas de violencias basadas en género (VbG) y personas LGBTIQ+ victimas de
violencias por prejuicio, incorporando de manera transversal el enfoque de género,
interseccional, diferencial y territorial. La estrategia debera establecer protocolos claros de
articulacion interinstitucional que definan roles, responsabilidades y mecanismos de
coordinacién, garantizando respuestas oportunas, centradas en la victima, libres de
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estereotipos discriminatorios y sin revictimizacion, en coherencia con los estadndares de
debida diligencia y proteccion reforzada de los derechos humanos.

Disefar metodologias pedagdgicas participativas y transformadoras para la sensibilizacién y
formacién de servidoras y servidores publicos responsables de las rutas de prevencién y
atencion, orientadas a cuestionar practicas institucionales discriminatorias y fortalecer
capacidades para una atencién con enfoques de derechos humanos, género, étnico-racial e
interseccional Estas metodologias deberan incorporar herramientas practicas, estudios de
caso, simulaciones y recursos pedagogicos adaptados al contexto territorial, que promuevan
la reflexiéon critica, la eliminacion de estereotipos de género y la prevencién de la
revictimizacion en la atenciéon a mujeres y personas LGBTIQ+.

Disefiar un plan de fortalecimiento de capacidades dirigido a por lo menos diez (10)
organizaciones sociales de mujeres y personas LGBTIQ+, orientado a fortalecer la
exigibilidad de derechos, el conocimiento y uso efectivo de las rutas de atencion a las
violencias basadas en género (VBG), y el desarrollo de estrategias de prevencion comunitaria
con enfoque de género e interseccional.

Disenar el modelo de prestaciéon del servicio de atencién psicojuridica individual para
mujeres y personas LGBTIQ+ victimas de violencias basadas en género y violencias por
prejuicio, asi como la implementacién de espacios colectivos de acompanamiento y apoyo
entre mujeres, desde un enfoque de género, de derechos humanos e interseccional. El
servicio deberd garantizar atencién centrada en la victima, confidencialidad, no
revictimizacion y fortalecimiento de la autonomia, articuldndose de manera efectiva con las
rutas institucionales de los municipios priorizados para facilitar el acceso a la justicia y
promover procesos de reparacion y sanacion integral.

- Tercera accién: Implementacion de:

Estrategia integral de fortalecimiento de las rutas de prevencién y atencién a mujeres
victimas de violencias basadas en género (VbG) y personas LGBTIQ+ debera incorporar de
manera transversal los enfoques de derechos humanos, género, étnico-racial e
interseccional, asi como un modelo claro de articulacidon interinstitucional. Su
implementacion deberd contemplar adaptaciones metodoldgicas y operativas diferenciadas
por municipio, basadas en las particularidades sociales, étnicas, rurales y administrativas de
cada territorio, considerando especialmente los contextos de conflictividad, las dindmicas
del conflicto armado y las barreras estructurales que afectan el acceso efectivo a la justicia.
Plan de formacion y sensibilizacién dirigido a servidoras y servidores publicos operadores de
la ruta de atencién en VBG.

Plan de fortalecimiento de capacidades a por lo menos 10 organizaciones sociales de mujeres
y personas LGBTIQ+, en temas de derechos, rutas de atencion y prevencion de violencias.
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e Servicio de la atencién psicojuridica a mujeres y personas LGBTIQ+ victimas de violencia, asi
como de grupos de autoayuda de mujeres para mujeres.

3) Fase de acompafnamiento y seguimiento: Esta fase comprende el acompafamiento técnico
continuo a los equipos profesionales de las instituciones que hacen parte de las rutas de prevencién
y atencién a mujeres victimas de violencias basadas en género (VbG) y personas LGBTIQ+, asi como
el fortalecimiento de los mecanismos de articulacién interinstitucional, con especial énfasis en las
oficinas de género o dependencias equivalentes de las administraciones municipales. El
acompafnamiento debera orientarse a consolidar practicas institucionales con enfoque de derechos
humanos, género, étnico-racial e interseccional, promoviendo la mejora continua de los
procedimientos de atencién, la prevencién de la revictimizacién y el acceso efectivo a la justicia.

Ademas, en esta fase se debe contemplar adicionalmente:

e Impulsar y apoyar a las oficinas de la mujer (o su equivalente) y/o a las organizaciones de
mujeres y personas LGBTIQ+ en la realizacion de eventos conmemorativos relacionados con
los derechos de las mujeres y poblacion LGBTIQ+ en cada municipio.

e Coordinar y realizar actos publicos para formalizar pactos con institucionalidad, sociedad civil
y comunidad sobre prevencién y atencidn a las violencias basadas en género y a las violencias
por prejuicio.

Las acciones de formacién, asistencia técnica y acompanamiento deberan desarrollarse bajo un
enfoque ético, critico y transformador, sustentado en los siguientes principios minimos:

e Compromiso con la igualdad de género, los derechos de las mujeres y las personas
LGBTIQ+.
e Enfoque interseccional que integre las dimensiones de género, etnicidad, territorio,
orientacion sexual, identidad de género y otras condiciones que estructuran desigualdades.
e Comprensién integral de las dindmicas sociales, culturales, psicolégicas y estructurales que
perpetlan las violencias contra las mujeres y personas LGBTIQ+.
e Articulacién interdisciplinaria, que permita analizar y abordar los contextos territoriales
desde una perspectiva critica de derechos humanos.
Aplicacién de marcos normativos nacionales e internacionales, garantizando la alineacién con
estandares de proteccién, prevencion y atencion integral.
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Descripcion del producto

Fase Preparatoria

(Informacion minima que debe contener el producto)
P1. Plan de Trabajo, el cual debe incluir como minimo:

- Metodologia y recursos a utilizar para alcanzar el objeto del contrato.

- Informe de conformacién del equipo de trabajo central.

- Actividades a implementar en la que incluya distribucién de responsabilidades, fases, cronograma de
actividades y metas, teniendo en cuenta los tiempos del contrato y productos acordados.

- Plan de seguimiento y evaluacién a las actividades y metas previstas.

- Base bibliografica y justificacién sobre la que se soportara el desarrollo de contenidos.

Producto 1. - Identificacién de espacios de articulacion y coordinacién con el equipo de iLIBRES! para el desarrollo del Plan

Plan de trabajo vy | de trabajo.

Cronograma de

Actividades * El Plan de Trabajo se elaborara teniendo presente que, el disefio y desarrollo de contenidos debera soportarse
en la normativa actualizada.
* El mecanismo de seguimiento y evaluacion a las actividades y metas establecidas en el Plan de Trabajo debe
ser participativo, ajustdndolas seglin sea necesario, de manera concertada con el equipo de jLIBRES! y la
Supervisidn del contrato (los cortes para medicion deben hacerse minimo a la entrega de cada producto).
* Una vez elaborado el Plan de Trabajo, este documento debera ser validado por el Ministerio de Igualdad y
Equidad y aprobado por la Supervisién del contrato antes de proceder con los tramites de pago.
P2. Informe de conformacién de los equipos municipales y su primera accién en los lugares asignados, debe
incluir como minimo:

Producto 2. FORMACION MINIMA

Conformacion de
equipos

PERFIL EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

REQUERIDA
Psicologia

Minimo 2 anos de experiencia contados a
partir del titulo profesional en temas
afines a la prevencién y atencion de

Dupla area de
Psicologia
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Descripcion del producto

(Informacién minima que debe contener el producto)

violencias basadas en género u otros
asuntos de género

Dupla area | Profesional en Derecho Minimo 2 anos de experiencia contados a
Juridica partir del titulo profesional en temas
afines a la prevencién y atenciéon de
violencias basadas en género u otros
asuntos de género

Profesional Profesional en cualquier | Minimo 2 anos de experiencia contados a
Territorial area del conocimiento partir del titulo profesional en temas
afines a la prevenciéon y atencién de
violencias basadas en género u otros
asuntos de género

Selecciéon y contratacion de las duplas (profesionales en Psicologia + Derecho) y de profesionales
territoriales, es decir, seleccién y contratacion de 3 perfiles por municipio.

Se debera acreditar la formacion, experiencia minima requerida y la residencia (mediante certificado
de junta de accién comunal, recibo de servicios publicos o certificado de vecindad, o contrato de
arrendamiento) de cada profesional antes de la firma del acta de inicio o de su respectivo contrato.
Excepcionalidad Técnica: Unicamente en caso de que el contratista demuestre mediante evidencia
verificable (convocatoria publica desierta, soportes de entrevistas y evaluacion de hojas de vida) que
no existen perfiles calificados en el municipio que cumplan con los requisitos minimos del TdR, la
supervision del proyecto ;LIBRES! podra autorizar, de manera excepcional y por escrito, la contratacion
de personal externo.

Capacitacion y alistamiento técnico desarrollado.

Apropiacion técnica de los instrumentos definidos para el levantamiento de los diagndsticos
territoriales en cada municipio

Socializacion y concertacién del Plan de Trabajo con las entidades locales responsables de la ruta de
prevencion y atencién y con organizaciones de mujeres y personas LGBTIQ+ en cada uno de los
municipios priorizados.
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Descripcion del producto

(Informacién minima que debe contener el producto)

2) Fase de
Implementacion.

Primera accién

Producto 3.
Diagnéstico territorial y

andlisis de capacidades

P3 Informe de Diagndstico participativo sobre las rutas existentes de prevencién y atencién a violencias
basadas en género (VBG) y violencias contra personas LGBTIQ+ en los 7 municipios priorizados de Cauca y
Valle del Cauca. Se debera incluir como minimo:

Mapeo de actores institucionales y comunitarios (entidades publicas, organizaciones sociales, sector
justicia, salud, educacion, cooperacion, entre otros).

Identificacion de brechas, duplicidades, barreras de acceso y buenas practicas, con enfoques de
derechos humanos, género, étnico-racial e interseccional Analisis de marcos normativos y de politica
publica relevantes a nivel nacional, departamental y local.

Conclusiones y recomendaciones operativas que orienten el disefio de la estrategia integral de
fortalecimiento de rutas y las acciones de formacion, articulaciéon institucional y atencion psicojuridica.

El diagnéstico debera incorporar un andlisis diferenciado por municipio y por departamento, reflejando las
particularidades institucionales, comunitarias y territoriales identificadas por las duplas psicojuridicas y los/las
profesionales territoriales asignadas/os.

2) Fase de
Implementacion.

Segunda accion.
Tercera accion.

3) Fase de
Acompainamiento
y Seguimiento

Producto 4: Disefo e

implementacion de
una estrategia
integral de

fortalecimiento de la
ruta de prevencién y
atencién a mujeres
victimas de VbG y de
personas LGBTIQ+

La Estrategia integral comprendera tanto su disefio técnico como su implementacion progresiva en los siete (7)
municipios priorizados, a través del equipo territorial asignado por la entidad contratada.

P4.1 Disefio de la estrategia integral debe realizarse mediante un enfoque participativo, garantizando la
articulacién de todos los contenidos y acciones dentro de un sistema sélido de planificacién y seguimiento, el
cual integra:

Plan de accién de implementacién territorial de la estrategia, detallada para cada municipio, que incluya
responsables, recursos estimados, cronograma y metas bimestrales, cuyos avances deberan reportarse
periédicamente a la entidad contratante durante la ejecucion.

Disefio de un marco de resultados e indicadores para el seguimiento de la estrategia y las rutas
fortalecidas.

Propuesta de herramientas de monitoreo y reporte interinstitucional. Recomendaciones para la
evaluacién periddica y mejora continua de la estrategia.

Los componentes que se detallan a continuacidon forman parte constitutiva de la Estrategia integral y deben
verse reflejados de manera operativa en el Plan de accién, garantizando que cada uno de ellos cuente con
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Productos Descripcion del producto

(Informacién minima que debe contener el producto)

actividades concretas, responsables, cronogramas y metas especificas para su implementaciéon en cada
municipio priorizado:

Marco estratégico y conceptual:
e Objetivos, alcance y principios (enfoque de derechos humanos, género, diversidad sexual,
interseccionalidad y no revictimizacion).
e Componentes de prevencion, atencién, proteccién, acceso a justicia y reparacion.
e Lineamientos diferenciados para mujeres y personas LGBTIQ+, considerando contextos rurales,
étnicos y de conflicto armado.

Modelo de gestion y articulacion:

e Modelo de articulacién interinstitucional, con roles, responsabilidades y mecanismos de coordinacion.

e Propuesta o revisién de protocolos o lineamientos operativos para la activacion y/o fortalecimiento
de las rutas. Debe incluir una version operativa y pedagégica de las rutas, disenada para
funcionarias/os publicos y organizaciones sociales. Estas herramientas deben contener recursos de
facil uso practico, tales como: diagramas de flujo vy flujogramas (esquemas simples de activacion y
derivacion de casos), guias de orientacidn rapida (definicidn clara de pasos, puntos de contacto y roles
institucionales especificos) y adaptacion territorial (ajuste de todas las herramientas al contexto
geografico y administrativo de cada uno de los municipios priorizados).

e Definicion de mecanismos de coordinacidn interinstitucional (mesas, comités, rutas de referencia y
contrarreferencia).

e Estrategia de sostenibilidad y apropiacion institucional y comunitaria.

Acciones de incidencia y movilizacién:

e Impulso y apoyo a las oficinas de la mujer (o su equivalente) y/o a las organizaciones de mujeres y
personas LGBTIQ+ en la realizacién de eventos conmemorativos relacionados con los derechos de las
mujeres y poblacion LGBTIQ+ en cada municipio.

e Apoyo en la realizacién de actos publicos para formalizar pactos con institucionalidad, sociedad civil y
comunidad sobre prevencién y atencion a las violencias basadas en género y a las violencias por
prejuicio.
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Descripcion del producto

(Informacién minima que debe contener el producto)

P4.2 Informe de implementacién de la estrategia integral, debe ejecutarse de manera diferenciada por
municipio, incorporando las particularidades contextuales, institucionales y comunitarias, y garantizando la
participacion activa de las entidades locales y organizaciones sociales.

Criterios de avance y validacién de la implementacién

Dado que la implementaciéon de la estrategia es un proceso continuo, el avance se medird segin el
cumplimiento de las metas fisicas y cronoldgicas establecidas en el Plan de Accién aprobado. Para los pagos
parciales, la contratista deberd presentar Informes de Avance de Implementacién que certifiquen el
cumplimiento minimo de lo contenido en los siguientes componentes:

1. Gestién y articulacién institucional en ejecucién:

e Mesas de articulacion y coordinacion interinstitucional: Evidencia (actas y listados) de las reuniones
técnicas realizadas con la institucionalidad para la cualificacion de las rutas, resultados obtenidos y
reportes de avances.

e Protocolos o lineamientos y herramientas pedagodgicas: Entrega, socializacién y apropiacién de
protocolos o lineamientos, diagramas de flujo, flujogramas y guias de orientacién rapida adaptadas a
cada municipio.

2. Fortalecimiento de capacidades sociales en ejecucién:
e Talleres y transferencias: Reporte de las sesiones de fortalecimiento dirigidas a organizaciones sociales
de mujeres y personas LGBTIQ+ sobre el funcionamiento y vigilancia de las rutas.
e Apropiacion comunitaria: Evidencia de las jornadas de difusién de la ruta con la comunidad local.

3. Incidencia y movilizacion en ejecucion:

e Eventos conmemorativos: Reporte de la realizaciéon de minimo tres (3) eventos por municipio
(aprovechando el calendario de abril a noviembre: IDAHOBIT, Orgullo, Mujeres Afro, Mujeres Rurales,
25N, etc.).

e Pactos territoriales: Documento o registro del acto publico de formalizacion de pactos con la
institucionalidad y sociedad civil.
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Descripcion del producto
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e Registro de impacto: Memorias de los eventos, incluyendo registro fotografico y cobertura en medios
locales o redes sociales si aplica.

Mecanismo de Verificacién:
e En los informes de avances: Cuadro de seguimiento que indique: Actividad programada vs. Actividad
ejecutada.
e Soportes: Listados de asistencia (con desagregacién de género y pertenencia étnica), actas de
validacion de herramientas por parte de las alcaldias y archivo fotografico.

Producto 5.
Fortalecimiento -~ de
capacidades
institucionales para la
respuesta efectiva a
las VBG vy por
prejuicio

Disefio y ejecucion de un proceso de formacion y sensibilizacién integral dirigido a servidoras y servidores
publicos operadores de la ruta.

P5.1 Diseno del proceso de formacion y sensibilizacion, debe realizarse mediante un enfoque pedagdgico-
participativo, el cual integra como minimo:
e Plan de accion formativo para cada municipio, que defina cronogramas, tematicas y metas de cobertura
de servidores/as publicos de los sectores de salud, justicia y proteccion.
e Disefio tematico que incluya marco normativo de VBG vy diversidad sexual, protocolos de primera
acogida institucional y prevencién de la revictimizacion, segin necesidades identificadas.
e Desarrollo de herramientas pedagégicas que contenga materiales didacticos y metodolégicos como
guias, cartillas, presentaciones y herramientas practicas disefiadas especificamente para el ejercicio de
la funcién publica.

P.5.2 Informe de ejecucion del plan de formacién, debe ejecutarse de manera diferenciada por municipio,
incorporando los resultados obtenidos y garantizando la participacion de las entidades clave de la ruta,

incluyendo:

e Talleres, jornadas o espacios de intercambio interinstitucional y comunitario en los territorios
priorizados.

Criterios de avance y validacién de la implementacién
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Descripcion del producto

(Informacién minima que debe contener el producto)

Dado que el fortalecimiento institucional es un proceso continuo, el avance se medira segin el cumplimiento
de las metas establecidas en el plan de accién aprobado. Para los pagos parciales, la entidad debera presentar
Informes de ejecucién formativa que certifiquen el cumplimiento minimo de:

e La participacion de las entidades institucionales en procesos formativos y de articulacién en cada
municipio.

e Laadopcién o ajuste de herramientas, protocolos o procedimientos de ruta de atencion.

e Lageneracién de compromisos institucionales documentados para la sostenibilidad de las rutas.

Mecanismo de Verificacion:
e En los informes de avances: Cuadro de seguimiento que indique actividad programada vs. actividad
ejecutada.
e Soportes: listados de asistencia (con nombre, cargo, entidad, género y pertenencia).

Producto
Fortalecimiento
organizaciones
sociales

El Plan de fortalecimiento garantizara la participacion de, por lo menos, diez (10) organizaciones sociales de
mujeres y personas LGBTIQ+ de los municipios priorizados. Para la seleccion de estas organizaciones se debe
considerar experiencia previa en prevencion y atencién de VBG, capacidad de incidencia comunitaria y
representatividad territorial, con el fin de asegurar la sostenibilidad de los procesos y consolidacion de las
capacidades instaladas en las dindmicas locales.

P6.1 Disefo y ejecucién de un plan de fortalecimiento de capacidades a organizaciones sociales que contemple:
e Formaciéon en normatividad, rutas de prevenciéon y atencién, incidencia politica, proteccion y
autocuidado.
e Fortalecimiento organizativo, liderazgo y sostenibilidad.
e Acompanamiento técnico para su vinculacién en escenarios de articulacién interinstitucional.

P6.2 Informe de ejecucién del plan de fortalecimiento, debe ejecutarse de manera diferenciada por municipio,
incorporando los resultados obtenidos y garantizando la participacion de los liderazgos sociales, incluyendo:

Talleres, jornadas de formacién y sesiones de acompainamiento técnico en los territorios priorizados.

Criterios de avance y validacién de la implementacién
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Descripcion del producto

(Informacién minima que debe contener el producto)

Dado que el fortalecimiento organizativo es un proceso continuo, el avance se medira segiin el cumplimiento
de las metas establecidas en el plan de accién aprobado. Para los pagos parciales, se debera presentar Informes
de ejecucion que certifiquen el cumplimiento minimo de:

e La participacién de las organizaciones sociales en los procesos formativos y de acompafnamiento en
cada municipio.

e El incremento en el conocimiento y uso de las rutas de atencién por parte de los liderazgos locales
fortalecidos.

e La vinculacion efectiva de las organizaciones en espacios de interlocucién con las instancias
institucionales locales.

e Sistematizacion de aprendizajes y recomendaciones para la sostenibilidad de las capacidades instaladas
en las organizaciones.

Mecanismo de Verificacion:
e En los informes de avances: Cuadro de seguimiento que indique actividad programada vs. actividad
ejecutada.
Soportes: listados de asistencia (con nombre, cargo, entidad, género y pertenencia).

Producto 7. Servicio
de la atencién psico
juridica a mujeres y
personas LGBTIQ+
victimas de violencia

P7 Reporte del Servicio de atencién psicojuridica, debe tener presente lo siguiente:

El servicio sera prestado por las duplas psicojuridicas asignadas a cada municipio, en articulacién con las rutas
institucionales existentes, y con criterios de priorizacién definidos en el marco del proyecto. La atencién se
enfocard en la orientaciéon, acompafnamiento y remisién oportuna a las entidades competentes, evitando la
duplicidad de funciones y garantizando un enfoque de fortalecimiento de capacidades institucionales locales.

La prestacién de servicios de atenciéon y acompafamiento psico juridico individual y colectivo a mujeres y
personas LGBTIQ+ victimas de violencias de género, en los siete municipios, debe contemplar como minimo:
e Atencién directa individual por profesionales en psicologia y derecho, permanente en el municipio.
e Grupos de autoayuda/empoderamiento para mujeres y personas LGBTIQ+, fomentando redes de
soporte comunitario.
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e Definicién de lineamientos de priorizacion, registro sistematico en bases de datos protegidas y analisis
técnico de los casos atendidos.

e Derivacion efectiva y seguimiento de casos en coordinacion con las instituciones competentes.

e Traspaso del servicio al mecanismo de género municipal (u oficina equivalente), garantizando la
continuidad de la atencién y el fortalecimiento de la capacidad instalada a nivel municipal.

Mecanismo de Verificacion:
e En los informes de avances: Reporte estadistico y cualitativo de atenciones (anonimizado para
proteccion de datos) indicando metas alcanzadas vs. programadas.
e Soportes: Listados de asistencia a jornadas colectivas/grupos de autoayuda y bitacoras de gestién de
las duplas psicojuridicas.

* Este producto es complementario, no sustituye al Estado, tiene alcance definido.

El nimero de atenciones, tipologias de casos y tiempos de acompanamiento deberan registrarse y reportarse
peridodicamente como parte de los informes del contrato, sin que ello implique la asuncidn de responsabilidades
propias de las entidades publicas competentes.

P8. Informe final consolidado debera integrar, como minimo, lo siguiente:

e Resultados del diagnéstico, la estrategia disefada, las acciones implementadas y los aprendizajes.
e Recomendaciones técnicas y operativas para la institucionalizacién y escalamiento de la estrategia a

Producto 8. Informe otros territorios.
N/A final y e Realizacion de una jornada de socializacién con el equipo asesor del Viceministerio de las Mujeres,
recomendaciones instituciones operadoras de la ruta, organizaciones de mujeres y personal de la AECID (una jornada en

cada municipio).
La sistematizacion debera reflejar los aprendizajes derivados de la implementacion territorial en los siete (7)
municipios, incluyendo andlisis comparativos, desafios enfrentados, buenas practicas y recomendaciones para
la sostenibilidad de las rutas de atencién.
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e NOTAS TRANSVERSALES

Nota 1 Gestidon de riesgos de la ejecucion El/la proponente deberd identificar y gestionar los riesgos
operativos, institucionales y territoriales asociados a la ejecucién del contrato, tales como rotacién
de personal institucional, contextos de seguridad, sobrecarga de demanda de atencién, entre otros.

Dichos riesgos y las medidas de mitigaciéon propuestas deberan incorporarse en el Plan de Trabajo
y seran objeto de seguimiento por parte de la Supervision del Contrato

Nota 2 Dedicacion minima y presencia territorial del equipo El equipo psicojuridico y los/las
profesionales territoriales deberan contar con una dedicaciéon de tiempo completo por municipio,
distribuida de acuerdo con el plan de trabajo aprobado, garantizando como minimo:

® Atencién psicojuridica regular y programada.

e Acompafiamiento permanente a las rutas institucionales de prevencién y atencién.

e Participacion activa en procesos de formacién, articulacion interinstitucional e incidencia
territorial.

Nota 3: Todos los productos deberan evidenciar el despliegue efectivo del equipo territorial minimo
exigido (dupla psicojuridica y profesional territorial por municipio), incluyendo registro de
actividades, agendas institucionales, actas de reunién, listados de asistencia y reportes de atencion
diferenciados por territorio

La dedicacion efectiva del equipo serd objeto de seguimiento por parte de la Supervision del
Contrato y debera evidenciarse mediante informes periddicos, registros de actividades, listados de
asistencia, actas de reunién y demas soportes técnicos definidos. Adicionalmente, las Profesionales
Territoriales del Proyecto jLIBRES! en los departamentos de Valle del Cauca y Cauca realizaran
seguimiento técnico continuo al despliegue y desemperio del equipo en los municipios priorizados,
verificando la presencia efectiva en territorio, la ejecucion de las acciones previstas y la articulacién
con las entidades locales, sin perjuicio de las funciones de supervisién contractual establecidas.

Nota 4: Durante la ejecucion del contrato, se deben tener en cuenta las siguientes actividades, entre
otras:

- Propiciar espacios de concertacién y coordinacién, con la institucionalidad (como por ejemplo
oficinas de género, Comisarias de familia, Defensoria, etc.). y con organizaciones cuyas actividades
o misionalidad tengan relacién con los temas objeto del contrato.
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- Todos los productos deben ir acorde con la normativa colombiana de prevencion y atencién a las
mujeres victimas de VbG y personas LGBTIQ+ y en articulacién con los lineamientos de SALVIA

- Disenar, preparar y ejecutar las jornadas de socializacién propuestas.

- Informar con antelacién sobre las actividades que requieran visibilidad, a la persona responsable
de comunicaciones del proyecto, para asegurar el cumplimiento de condiciones exigidas por las
entidades que financian y ejecutan el proyecto; por supuesto, toda acciéon de visibilidad y
comunicacién debera centrar su atencion en los derechos de la poblacién para y por la cual se esta
trabajando.

- Cumplir los plazos de entrega de productos, garantizando la entrega oportuna de los materiales y
la realizacion de jornadas de formacion y acompanamiento segun la propuesta y el plan de trabajo
aprobado por el contratante.

- Asistir a las reuniones citadas por el Ministerio de la Igualdad y Equidad y la Coordinaciéon del
Proyecto.

Nota 5. Todo el proceso de planeacién e implementacién contarad con el acompafiamiento integral
y la retroalimentacién técnica del equipo del proyecto ;LIBRES!. Especificamente, los componentes
de imagen y estrategias de difusidon seran acompanados por el responsable de comunicaciones,
mientras que los procesos de seguimiento, reporte de indicadores y cumplimiento de metas fisicas
contaran con la supervision y validacion del responsable de monitoreo y evaluacién. Este
acompanamiento se desarrollard en dos momentos clave: un primer momento para la concertacion
y validacion de los enfoques y contenidos previos a su diseiio operativo, y un segundo momento
para la revision y aprobacion técnica final de los productos previa a su entrega, implementacién o
difusién publica en los territorios.

5. DURACION

La duracién del contrato contara a partir del acta de aprobacion de garantias y serd de nueve (9)
meses. La ejecucion del presente contrato estara sujeta a la vigencia del Convenio de Cooperacion
F.S.B. N° 381-2025 suscrito con el Fondo para la Superaciéon de Brechas de Desigualdad Poblacional
e Inequidad y la Red Nacional de Agencias de Desarrollo Local de Colombia (Red ADELCO), quienes
han acordado aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros para ejecutar el
Componente 1 del proyecto ;LIBRES!

6. VALORY FORMA DE PAGO
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El monto asignado para esta contratacion es hasta de NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($900.000.000,00). La Red ADELCO desembolsara al contratista el valor de este contrato
en nueve (9) pagos, contra entrega de los productos, y estaran sujetos a la aprobacion del supervisor
del contrato y al cumplimiento de los requisitos administrativos, tributarios y de seguridad social
exigidos por Red ADELCO y el Convenio F.S.B. 381 de 2025

Los pagos se distribuirdn de manera proporcional a la complejidad técnica, el nivel de esfuerzo
operativo y los resultados esperados de cada producto, garantizando la coherencia entre el avance
de ejecucion y el desembolso de recursos.

Tiempo Porcentaje
Complejidad técnica del valor
Producto / Entregable estimado L . v
operativa del
de entrega
contrato
Alta planificacién. Incluye
PL Pl q trabai levantamiento de informacion,
1 ) an € .r'a oy Mes 1 andlisis  territorial, disefio 15%
Cronograma de Actividades , . ..,
metodoldgico y definicién de
procesos de convocatoria.
u ) Maéxima complejidad. Implica
P2. .Cf)nflormaaon de equipos desplazamientos, facilitacion,
2 mumapa es, ) S Mes 2 acompanamiento técnico- 15%
P3. Diagnéstico territorial y cdagdeico roduccion de
analisis de capacidades P g. & yp
materiales.
P4.1 Disefio de la estrategia
integral debe realizarse
mediante un enfoque Maxima complejidad. Implica
participativo, garantizando la desplazamientos, facilitacion,
3 articulacion de todos los Mes3 | acompaiamiento técnico- 10%
contenidos y acciones dentro pedagégico y produccién de
de un sistema sodlido de materiales.
planificacion y seguimiento
P7 Reporte del Servicio de
atencion psicojuridica
4 P5.1 [?ilseﬁo del pr.o.c.eso”de Mes 4 Maxima cc.)mplejidad.ulmp.li’ca 6%
formacion y sensibilizacion, desplazamientos, facilitacion,
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debe realizarse mediante un acompafamiento técnico-
enfoque pedagodgico- pedagégico y produccién de
participativo materiales.
P6.1 Disefo y ejecucién de un
plan de fortalecimiento de
capacidades a organizaciones
sociales
P4.2 Informe de Maxima complejidad. Implica
implementacién de la estrategia desplazamientos, facilitacion,
integral, debe ejecutarse de acompafiamiento  técnico-
manera  diferenciada  por pedagdgico y produccion de
municipio, incorporando las materiales.
5 Par’c.lculfarldades contgxtt{ales, Mes 5 10%
institucionales y comunitarias, y
garantizando la participaciéon
activa de las entidades locales y
organizaciones sociales.
P7 Reporte del Servicio de
atencién psicojuridica,
P.5.2 Informe de ejecucion del
plan de formacién, debe
ejecutarse de manera
diferenciada por municipio,
incorporando los resultados
obtenidos y garantizando |la Maxima complejidad. Implica
participacién de las entidades desplazamientos, facilitacion,
6 clave de la ruta . 3 Mes 6 acompafnamiento técnico- 7%
P6.2 Informe de ejecucion del pedagégico y produccién de
plan de fortalecimiento, debe materiales.
ejecutarse de manera
diferenciada por municipio,
incorporando los ' resultados
obtenidos y garantizando la
participaciéon de los liderazgos
sociales
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P4.2 Informe de Maxima complejidad. Implica
implementacion de la estrategia desplazamientos, facilitacion,
integral, debe ejecutarse de acompafiamiento  técnico-
manera  diferenciada  por pedagogico y produccion de
municipio, incorporando las materiales.
articularidades contextuales,
particu’ " Mes 7 10%
institucionales y comunitarias, y
garantizando la participacién
activa de las entidades locales y
organizaciones sociales.
P7 Reporte del Servicio de
atencion psicojuridica,
P.5.2 Informe de ejecucién del
plan de formacién, debe
ejecutarse de manera
diferenciada por municipio,
incorporando los resultados
obtenidos arantizando la , . . .
. ”y & ) Maéxima complejidad. Implica
participacion de las entidades ) L,
desplazamientos, facilitacion,
clave de laruta . . o
) ., Mes 8 acompafnamiento técnico- 7%
P6.2 Informe de ejecucion del edacbeico roduccion de
plan de fortalecimiento, debe P g. & y P
. materiales.
ejecutarse de manera
diferenciada por municipio,
incorporando los resultados
obtenidos y garantizando la
participacion de los liderazgos
sociales
P4.2 Informe de Maxima complejidad. Implica
implementacion de la estrategia desplazamientos, facilitacion,
integral, debe ejecutarse de acompafiamiento técnico-
manera diferenciada or Soi i
cra. . p Mes 9 pedagdgico y produccion de 20%
municipio, incorporando las materiales.
particularidades -~ contextuales,
institucionales y comunitarias, y
garantizando la participacién
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activa de las entidades locales y
organizaciones sociales.

P7 Reporte del Servicio de
atencioén psicojuridica,

P8. Informe final consolidado

OTAL 100%

Notas aclaratorias

Nota 6. Los valores estipulados comprenden de manera integral todos los costos directos e
indirectos asociados a la ejecucion de las actividades, incluyendo honorarios profesionales,
transporte, logistica, seguros, materiales, licencias, herramientas tecnolégicas y demas conceptos
necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

Nota 7. El proponente reconoce que los valores pactados incluyen, adicionalmente, la totalidad de
las obligaciones fiscales y financieras derivadas de la ejecucién del contrato, tales como impuestos,
retenciones, contribuciones y demas cargas aplicables. En consecuencia, la Red ADELCO no
reconocera pagos adicionales ni procedera a reajustes por variaciones de precios o contingencias no
previstas.

Nota 8. Los productos y entregables deberan presentarse dentro de los plazos establecidos contar
con la aprobacién formal de la Supervisién del Proyecto iLIBRES! como condicion para autorizar los
desembolsos.

Nota 9: La aprobacion de productos podrd condicionarse a la incorporacion de observaciones
técnicas formuladas por la supervision, sin que ello implique modificacién del alcance contractual.

7. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

El proponente deberd entregar la propuesta en forma virtual, de conformidad con los presentes
términos de referencia, a mas tardar en la fecha de cierre senalada en el calendario indicativo de
esta convocatoria, al correo electrénico adquisiciones.red@redadelco.org indicando en el asunto:
“RUTAS DE ATENCION VbG”

La propuesta y documentacion anexa, debera estar escrita en espanol, idioma oficial de la Republica
de Colombia y deberd presentarse en medio magnético, en dos carpetas, preferiblemente de la
siguiente manera:
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a) Carta de presentacion (Anexo 1) y los demas requisitos minimos habilitantes, segin se
indica en el numeral 8 (Anexo 2).

b) Propuesta técnica de acuerdo como se indica (Anexo 3), hojas de vida con soportes
solicitados del equipo de trabajo incluida la hoja resumen de la experiencia del personal
requerido (Anexo 4) y manifestacion de aceptacién para participar (Anexo 5) y Propuesta
econdmica (Anexo 6).

No se permitird el retiro de documentos que componen la propuesta durante el proceso de
evaluacién, ni después de su finalizacion. Se entiende que los términos de la propuesta son
irrevocables, por lo cual, luego de presentada no podra retractarse del contenido, pues, podra ser
descalificada del proceso de seleccién y/o contratacién. La entidad u organizacion proponente
deberd informarse por sus propios medios sobre la naturaleza, localizacion, peculiaridades,
condiciones generales y particulares de los sitios de los trabajos y demas aspectos que de alguna
manera puedan afectar la ejecucion de los mismos y sus costos, tales como permisos, impuestos y
licencias que deberan obtenerse y pagarse, el cumplimiento de leyes y reglamentos que deban
cumplirse.

Nota 10. La Red ADELCO dard por desestimadas las propuestas que se alleguen a direcciones de correos
electronicos diferentes a las relacionadas en el presente documento y que sean remitidas fuera del plazo
correspondiente o que no especifiquen el asunto en el correo o que no cumplan con la totalidad de los
requisitos minimos no subsanables

Con la presentacion de la propuesta EL PROPONENTE de manera libre, consciente, previa, expresa
e informada, autoriza a la RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE
COLOMBIA - RED ADELCO, a recolectar, almacenar, usar, procesar, circular, suprimir, transferir y
transmitir sus datos personales, asi como los de la empresa que representa y el equipo de trabajo
propuesto en los términos de la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y demas normas que la
modifiquen, sustituyan o adicionen; asi como la politica de tratamiento de datos personales de La
Entidad.

Esta autorizacion se otorga para que sus datos personales, incluyendo, pero sin limitarse a, nombres,
nuimeros de identificacion, informacion de contacto, datos financieros y antecedentes, sean
tratados con los siguientes fines:

1. Gestion de la Relaciéon Contractual y Comercial: Para la correcta gestiéon y ejecucion de la
relacién contractual como proveedor, incluyendo la emisiéon y gestion de facturas, 6rdenes de
compra, pagos Yy la administracion contable y financiera derivada de la prestacién de bienes o
servicios.

2. Verificacion de Antecedentes y Cumplimiento Normativo: Para consultar, validar y verificar la
informacién del proponente, asi como la de sus representantes legales y equipos de trabajo
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presentados con su oferta en bases de datos publicas y privadas, centrales de informacion y riesgo,
asi como en listas de control y restrictivas para la prevencién de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, fraude y otras actividades ilicitas. Esto incluye, pero no se limita a, la consulta en bases
de datos de entidades como la Policia Nacional, la Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria
General de la Republica, la DIAN y el sistema de antecedentes judiciales.

3. Cumplimiento de Obligaciones Legales: Para cumplir con todas las obligaciones legales y
regulatorias exigidas por las autoridades colombianas, realizar auditorias internas y externas, y
responder a requerimientos judiciales o administrativos.

8. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE LA ENTIDAD U ORGANIZACION
PROPONENTE

NO
SUBSANABLE

DOCUMENTOS QUE PRESENTAR SUBSANABLE

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada
por el representante legal (Anexo No.1)

b) PERSONA JURIDICA Certificado de Existencia y
Representacion Legal vigente de la persona juridica, emitido por
la Camara de Comercio de su domicilio con una expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso, cuyo objeto social y/o actividades
debera estar acorde con el objeto de la presente convocatoria.
Se debe acreditar su constitucién con una vigencia minima de
cinco (5) afos.

b) UNION TEMPORAL O CONSORCIO

1. Certificado sobre existencia y representacion legal de todas y
cada una de las personas juridicas que integran el consorcio o la
unién temporal. Dicha certificacion debera ser expedida con una
antelacién no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de
cierre del presente proceso, Se debe acreditar su constitucién
con una vigencia minima de cinco (5) afios; la antigliedad podra
acreditarse mediante la sumatoria de los afos de sus integrantes,
de acuerdo con el porcentaje de participacion.

2- El documento constitutivo del Consorcio o la Unién Temporal
debe adjuntarse a la propuesta, pues soélo a partir de este
momento surte efectos como tal frente a la Red ADELCO

"
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SUBSANABLE

DOCUMENTOS QUE PRESENTAR SUBSANABLE

3. Se debe anexar el compromiso de constitucién respectivo
donde se establezca la participaciéon porcentual, la
responsabilidad solidaria de sus integrantes, designacion de
representante y reglas de facturacién/pago.

c) Si aplica, autorizacién otorgada por el 6rgano societario
competente o junta directiva en la cual haya sido facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de X
resultar adjudicatario, cuando el representante legal se
encuentre limitado para la suscripcion del contrato.

d) Copia del documento de identificacion del Representante
Legal. Por ambas caras, documento legible.

e) Certificado donde conste que la persona juridica o personas
juridicas que conforman la Unién Temporal o Consorcio se
encuentra al dia con el pago al sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha
calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes expedido por la Junta central de
contadores) o por el Representante Legal, segiin sea el caso.
PERSONA JURIDICA Y PERSONAS JURIDICAS QUE
CONFORMEN LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

f) Registro Unico Tributario RUT actualizado con fecha de
generacion del afo 2026, deberd contener las actividades
econdémicas acordes al objeto de la presente convocatoria. X
PERSONA JURIDICA Y PERSONAS JURIDICAS QUE
CONFORMEN LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

g) Antecedentes (Judiciales, Medidas correctivas, Disciplinarios,
Fiscales, inhabilidades por delitos sexuales, Redam) con fecha
de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de cierre del X

proceso. Del representante Legal y PERSONA JURIDICA Y
PERSONAS JURIDICAS QUE CONFORMEN LA UNION

TEMPORAL O CONSORCIO
h) Estados financieros comparativos de los dos ultimos afios bajo
NIIF con sus correspondientes notas, firmado por el X

Representante legal Contador y/o Revisor Fiscal cuando aplique.
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DOCUMENTOS QUE PRESENTAR

PERSONA JURIDICA 'Y PERSONAS JURIDICAS QUE
CONFORMEN LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

SUBSANABLE

na

giz e

\[0)
SUBSANABLE

i)Experiencia General: El proponente deberd acreditar
experiencia general mediante la ejecucién y/o liquidacion
contractual de minimo cinco (5) contratos en los ultimos cinco
(5) afios, relacionados con temas a fines a la prevencion y
atencién de las violencias basadas en género y /o por perjuicio
Para Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia podra
acreditarse mediante la sumatoria de la experiencia de sus
integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion.

Las certificaciones deberan incluir como minimo:

. Nombre de la entidad contratante
. Objeto del contrato

. Valor

o Fecha de inicio y terminacion

. Nivel de cumplimiento

j). Experiencia Especifica: El proponente deberd acreditar
experiencia general mediante la ejecucién y/o liquidacién
contractual de minimo cinco (5) contratos en los ultimos cinco
(5) afios, relacionados con temas a fines a:
- Procesos de acompanamiento psico juridico a mujeres y
personas LGBTIQ+ victimas de violencia,
- -En el fortalecimiento de rutas de atencion,
- Articulacidon interinstitucional y fortalecimiento a
organizaciones de la sociedad civil para la prevencion y
activacion de rutas de atencién y prevenciéon

Para Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia podra
acreditarse mediante la sumatoria de la experiencia de sus

integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion.

Las certificaciones deberan incluir como minimo:

. Nombre de la entidad contratante
° Objeto del contrato
. Valor
. Fecha de inicio y terminacién
. Nivel de cumplimiento
- " \
.

proteccidon y atencidn de las nifias, mujeres y personas LGTBIQ+
en los municipios del Cauca y Valle del Cauca.
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DOCUMENTOS QUE PRESENTAR SUBSANABLE NO

SUBSANABLE

k) Las hojas de vida de cada uno(a) de los(as) integrantes del
equipo de trabajo con los respectivos soportes de identificacion,
formacién y experiencia (al menos: Fotocopia del documento de
identidad, acreditacion del titulo profesional (diploma y/o acta
de grado), tarjeta profesional vigente cuando se requiera,
acreditacion del titulo de la especializacion o maestria (en caso
que lo tenga, Certificaciones que acrediten la experiencia).

NOTA IMPORTANTE: Se hace necesario entregar hoja resumen
de la experiencia de los perfiles profesionales en donde se refleje
lo siguiente: referencia del contrato, objeto, fecha inicial, fecha
final, valor total, logros alcanzados y/o experiencia que se asocia
a la solicitada en estos TdR y datos de contacto para validacién
de la experiencia. Si no se allega este documento se considera el
criterio en su totalidad como no subsanable.

Y carta de manifestacion de aceptacion de participacién en la
propuesta

1) La propuesta técnica X

m). Propuesta econdmica detallada. X

8.1 CAPACIDAD FINANCIERA

El andlisis de los documentos exigidos para acreditar la capacidad financiera solicitada en estos
términos de referencia hace parte de los requisitos habilitantes para pasar a fase de evaluacion.

Con la radicaciéon de la propuesta, el proponente declara y la Red ADELCO asi lo entiende, que la
informacién contable, financiera y econdmica corresponde a informacién tomada de sus estados
financieros o de los libros y demas documentos de contabilidad, por lo cual en los términos de ley
se presume auténtica, veraz y confiable. En consecuencia, en el evento que el comité evaluador
verifique cualquier modificacién respecto de la informacion suministrada, el proponente sera
excluido del proceso de seleccion.

"
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Para determinar su capacidad financiera se deberan entregar Estados financieros comparativos de
los dos ultimos afos suscrito por el proponente, representante legal, contador publico y/o el revisor
fiscal seguin el caso, (quien debe adjuntar fotocopia de la Cédula, tarjeta profesional y certificado de
la Junta Central de Contadores).

Deben cumplirse los siguientes valores:

INDICADOR FORMULA VALORES
LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo Corriente >=1
CAPITAL DE . . . . >=40% del monto
TRABAJO Activo Corriente -Pasivo Corriente 2 contratar

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la liquidez y capital de trabajo se evaluaran
ponderando los estados financieros de cada integrante conforme a su porcentaje de participacién.

8.2 PERSONAL REQUERIDO

Se requiere para efectos de la propuesta que el proponente allegue informaciéon sobre el personal
requerido como equipo central para atender la propuesta metodolégica. Se deben presentar hojas
de vida con todos los soportes correspondientes de formacion y experiencia de cada persona que
hace parte de la propuesta. Las hojas de vida sin soportes referidos en el literal K del numeral 5.1
de los presentes términos no seran evaluadas.

Personal y requerimientos minimos requeridos:

Cantidad
Formacion Académica Experiencia

de personal

General: Al menos 5 afos liderando
proyectos relacionados con la
atencién, acompanamiento y asesoria
01 psico juridica, en estrategias de

Coordinador/a o
Lider del Proyecto | Profesional en ciencias
y especialista en | sociales, humanas, psicologia,

Violencias ciencias de la salud, derecho u ., ..
. prevencion y atencién de las VbG,
Basadas en otras afines. )
i derechos de las mujeres y/o personas
Género

LGBTIQ+.

.
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Experiencia

Especifica: Minimo 7 afos de

experiencia profesional en:

- Coordinacién de equipos municipales
y en coordinacién interinstitucional
con entidades publicas y
organizaciones sociales.

- Incorporacion del enfoque de género
en  procesos institucionales vy
comunitarios.

- Diseno, ajuste o implementacion de

rutas de atencion o protocolos
interinstitucionales en materia de
VbG.

- Trabajo en contextos territoriales
complejos, preferiblemente en Cauca
y/o Valle del Cauca.

Psicologa/o

Profesional de la Psicologia.

01

Especifica: Minimo 5 afnos de

experiencia en:

- Procesos individuales y grupales de
acompafamiento psicosocial a
mujeres victimas de violencias basadas
en género y/o personas LGBTIQ+.

- Metodologias feministas de grupos
de apoyo de mujeres para mujeres

- Formacioén a servidores/as publicas y
organizaciones de mujeres.

Abogada/o

Conocimiento

Profesional del Derecho.

de normativa nacional

01

comprobado
en

Especifica: Minimo 5 afos de

experiencia en:

- Defensa de los derechos de las
mujeres, atencién a victimas, rutas de

“Pueres! |
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.. .. Cantidad .
Formacion Académica Experiencia
de personal
materia de VbG, feminicidio, atencién, acompanamiento v litigio de
violencias por prejuicio y casos de violencia contra mujeres y/o
proteccion de  personas personas LGBTIQ+.
LGBTIQ+.

- Formacioén a servidores/as publicas y
organizaciones de mujeres.

Nota 11. Como requisito habilitante, para el personal requerido que se relacione en la propuesta;
deberd adjuntarse la Hoja de vida de cada uno(a) de los(as) integrantes del equipo de trabajo con los
respectivos soportes de formaciéon y experiencia (Fotocopia del documento de identidad,
acreditacion del titulo profesional (diploma y/o acta de grado), tarjeta profesional vigente cuando se
requiera, acreditacion del titulo de la especializacion o maestria (en caso que lo tenga),
certificaciones que acrediten la experiencia. Carta de aceptacion de inclusion en la propuesta (Anexo
No.5).

e Sjalguno de los perfiles allegados no cumple, el proponente podra subsanar una (01) hoja de vid,
de acuerdo al requerimiento realizado por el comité evaluador; de no cumplir, se tendrd por
desestimada la propuesta. El personal que se presente dentro de la propuesta, debera ser el mismo
que ejecute la consultoria; en caso de ser necesario alglin cambio, este debera ser reemplazado por
otra persona con el mismo perfil y experiencia exigida, con previa aprobacion de la Red Adelco.

e La experiencia del personal, debe ser demostrada mediante certificaciones y/o actas de
liguidacion y/o actas de terminacion. Soportes que deben indicar, aparte de la informacion basica
del contratante, preferiblemente el cargo y/o actividades, también los tiempos o periodos laborados
y/o ejecutados o fechas de inicio y final, ya que la sumatoria de los tiempos debe ser igual o superior
al tiempo solicitado.

Red ADELCO se reserva el derecho de contactar a los/as contratantes del personal relacionado, con
el propésito de validar la veracidad de la informacién entregada o el estado de cumplimiento del
objeto contratado.

8.3 PROPUESTTA TECNICA

A continuacion, se presentan aspectos minimos a incluir en la formulacién de la propuesta:

1.Descripcion metodoldgica del servicio

"
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e Enfoque conceptual (comunicacién transformadora, enfoques de derechos humanos,
género, étnico-racial e interseccional

c) Metodologia participativa para el disefio e implementacion de cada producto

d) Estrategias de innovadoras social

e) Estrategia de articulacién con instituciones locales, medios y organizaciones comunitarias.

2. Plan de trabajo
o Cronograma detallado con fases: diagnéstico, disefio, implementacién, produccién de
contenidos, concertacion, difusion y validacién.
e Actividades por producto, responsables y entregables.
o Estrategia de seguimiento y evaluacion de resultados.

3. Equipo de trabajo
e Hojas de vida del personal que participara en el desarrollo de la propuesta
® Roles del equipo de trabajo y responsabilidades claras.

4. Experiencia especifica del/a proponente
® Proyectos similares realizados
e Evidencias de trabajo con comunidades étnicas, rurales, LGBTIQ+ o victimas de violencia,
o Certificaciones, reconocimientos o alianzas relevantes.

6. Plan de sostenibilidad de los productos a alcanzar
e Enfoque de sostenibilidad. Sefalando acciones de los colectivos locales para continuar la
implementacion de los resultados esperados después de finalizado el contrato.
e Transferencia de capacidades y herramientas.

Nota Importante. Estructura minima y asignacion territorial del equipo

Para la adecuada ejecucién del contrato, el/la proponente deberd garantizar como minimo la
siguiente estructura de equipo por cada uno de los siete (7) municipios priorizados:

Una (1) dupla psicojuridica, conformada por una (1) persona profesional en psicologia y una (1)
persona profesional en derecho.
Una (1) persona profesional de trabajo territorial y participacion comunitaria.

- -
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Cada dupla psicojuridica y profesional territorial debera estar asignado de manera exclusiva a un
municipio, sin compartir funciones entre territorios, garantizando acompanamiento continuo a las
instituciones, organizaciones sociales y personas beneficiarias del proyecto.

8.4 PROPUESTA ECONOMICA

La entidad u organizacién proponente debera describir en su propuesta econémica el valor de todas
las actividades (incluyendo honorarios, traslados, gastos de viajes, tiquetes aéreos y cualquier otro
gasto) en que incurrird para el desarrollo del objeto de esta convocatoria. La oferta econémica
debera ser detallada por municipio y por tipo de rubro.

Nota 12. El proponente debera describir en su propuesta econdmica el valor de todas las actividades
(incluyendo honorarios, equipos técnicos y tecnoldgicos, traslados, gastos de viajes y cualquier otro
gasto) en que incurrird para el desarrollo del objeto de esta convocatoria. La oferta econdémica
debera ser detallada por municipio y por tipo de rubro.

Todo error u omision en la estructuracion de la propuesta econdmica, indebida interpretacion del
alcance del objeto de la presente convocatoria y condiciones previstas en estos términos de
referencia, asi como de las normas tributarias aplicables, sera responsabilidad del/a proponente y
no se le permitird ajustar sus precios.

El valor total de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos. Los valores se fijan sin IVA
e Impuesto al consumo, teniendo en cuenta que el proyecto ;LIBRES! es financiado con recursos de
Cooperacién Internacional y cuenta con CERTIFICADO DE UTILIDAD COMUN expedido por la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, no obstante, todos
los impuestos, tasas y contribuciones establecidas o que establezca la Nacién, o cualquier entidad
nacional o territorial, y que se causen por la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato, estaran
a cargo del proponente.

9 CRITERIOS Y PROCESO DE EVALUACION

A toda propuesta que cumpla con los requisitos minimos habilitantes, se le realizard un analisis en
donde se verifiquen y evallen los siguientes criterios:
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Criterio Puntaje Maximo

HABILITANTES JURIDICOS Y FINANCIEROS Cumple/No Cumple

Criterios Técnicos 75 puntos
Experiencia del/a proponente 15
Equipo de trabajo 25
Propuesta Técnica 35

Criterio Econémico 15 puntos
La propuesta econdmica debe ser detallada por municipio y rubro, asi
como por rubros generales y/o transversales (ejemplo equipo de 15
trabajo central - diferente al equipo por municipio-.

Valores Agregados 10 puntos
Para efectos de evaluacion, se entenderd por valor agregado toda
accion, estrategia, recurso o componente adicional propuesto por el
oferente que represente una mejora sustantiva respecto a los minimos
exigidos en los presentes términos de referencia como:
Innovacién metodolégica
Transferencia de conocimiento / sostenibilidad
Fortalecimiento comunitario adicional
Aportes en especie o ampliacion del equipo

10

La evaluacion final sera resultado de la sumatoria de la calificaciéon obtenida en la evaluacion de
criterios técnicos y econdémicos de la propuesta. Red ADELCO adjudicara la convocatoria a la
propuesta que obtenga el mayor puntaje teniendo en cuenta la suma de los criterios técnicos y
econdmicos. Dicho resultado se consignara en la respectiva acta de evaluacién.

La adjudicacién de la convocatoria serd comunicada al proponente seleccionado mediante
notificacion enviada a través de correo electrénico

9.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (MAXIMO 15 PUNTOS)

El/a proponente debera acreditar una experiencia adicional al habilitante acompanamiento psico
juridico a mujeres y personas LGBTIQ+ victimas de violencia, en el fortalecimiento de rutas de

.
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atencion, articulacién interinstitucional y fortalecimiento a organizaciones de la sociedad civil para
la prevencién y activacion de rutas de atencién y prevencion.

Se debera relacionar la experiencia y para acreditarla, el/a proponente deberd aportar las
certificaciones que le permitan demostrar la experiencia, para acceder al puntaje de este criterio.

El puntaje sera asignado de acuerdo a los siguientes criterios:

Criterios Puntaje maximo

Experiencia 4 a 6 contratos adicionales 5
Experiencia 7 a 9 contratos adicionales 10
Experiencia >9 contratos adicionales 15

Para Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia podra acreditarse mediante la sumatoria de
la experiencia de sus integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion.

Red ADELCO se reserva el derecho de contactar a los/as clientes/as del proponente cuyos datos
sean suministrados, con el propdsito de validar la veracidad de la informacién entregada o el estado
de cumplimiento del objeto contratado.

e La certificacién puede ser reemplazada por la copia del contrato, siempre y cuando también
se anexe la respectiva acta de terminacién y/o acta de liquidacion, debidamente suscrita por
la entidad contratante, que en conjunto cumplan con los contenidos y requisitos establecidos
en el presente numeral, de lo contrario no serd tenida en cuenta. El acta de liquidacién
debidamente suscrita por las partes servira para acreditar la experiencia del/a proponente,
siempre que en ella conste la informacién de nombre de la entidad contratante, objeto vy
vigencia.

9.2 VALORACION EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 25 PUNTOS)

- -
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Punt
aje

Entrevista

Puntaj
e

Coordinador/ao | Por estudios de
Lider del especializacion 0 Por cada afo de Comprension técnica
Proyecto y maestria en género, experiencia adicional del proyectoy
especialista en | diversidad sexual | Hast Al minimo solicitado Hasta enfoque VBG Hasta
Violencias LGBTIQ+ o temas | a02 | 04 : 03
Basadas en afines Ql punto por 1 bunto, hasta Cap'audac.i’de
i . ) ’ — méaximo 4. articulacion
Género (Maximo | titulo hasta maximo - institucional
9 puntos 2.
Por estudios de Por -cada'\ ar"\‘o‘ de Comprension técnica
especializacién ) experiencia a(#?lonal del proyecto y
Psicéloga/o | maestria en las al minimo SOIIC',ta,]dO’ enfoque VBG
(méaximo 8 tematicas objeto de Hast en- las  tematicas | Hast Maneio de atencid Hasta
puntos) esta convocatoria,1 302 | objeto d.e esta | a 04 ane-Jo- elz-enaon 02
punto por titulo hasta convocatoria, 1 i . ay
" punto, hasta maximo trabajo
maximo 2. 4. interdisciplinario
Por estudios de Por Fad? aﬁ'o' de Comprensién técnica
especializacion 0 expelru.enua atfll?lonal del proyectoy
Abogada/o | maestria en las al minimo sohcnita-\do, enfoque VBG
(maximo 8 tematicas objeto de Hast en' las tematicas | Hast Maneio de atencién Hasta
puntos) esta convocatoria, 1 302 | objeto d_e esta | a 04 -J iuridi 02
punto por titulo hasta convocatoria, 1 psicolr . cay
" punto, hasta maximo trabajo
Maximo 2. 4. interdisciplinario

Nota 13: Si los profesionales propuestos presentan experiencia menor a la minima solicitada no se

revisara y su puntuacion sera O puntos.

9.3 PROPUESTA TECNICA (MAXIMO 35 PUNTOS)

Proyecto para fortalecer la prevencién de violencias basadas en género,
proteccidon y atencidn de las nifias, mujeres y personas LGTBIQ+
en los municipios del Cauca y Valle del Cauca.
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El proponente debera presentar la propuesta técnica a través de la cual desarrollara el objeto
previsto en esta convocatoria.

El puntaje sera asignado de acuerdo a los siguientes sub criterios:

Puntaje por
Criterio

Criterios de Evaluacion y Detalle

Comprensidn de la necesidad. Documento metodolégico donde
el o la oferente demuestre un entendimiento claro del alcance Hasta 20
general del contrato y la importancia que tienen los enfoques de puntos

derechos humanos, género, étnico-racial e interseccional.

Metodologia de
Trabajo

Razonabilidad. Presentacion de una metodologia clara y
coherente con el tiempo de ejecucién y las fases de trabajo,
teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas y | Hasta15
colectivos participantes. Deberd incluir un cronograma de puntos
actividades, descripcién del equipo de trabajo, recursos
logisticos y estrategias propuestas de difusién viables.

9.10 PROPUESTA ECONOMICA (MAXIMO 15 PUNTOS)

El puntaje se asignard mediante la aplicacién de la regla de tres inversa. La propuesta de menor valor
econdémico obtendra el puntaje maximo de quince (15) puntos. Las demas propuestas recibiran un
puntaje proporcional, calculado conforme a la siguiente férmula:

P = (Valor de la propuesta mas econémica / Valor de la propuesta evaluada) x 15.

Si se llega a presentar inconsistencias en la propuesta econdmica aplicara de la siguiente manera:

e Se revisaran las operaciones aritméticas de la propuesta econdmica y en caso de error se le
solicitara las respectivas aclaraciones al proponente de acuerdo con lo establecido.

e Cuando se presenten divergencias entre el valor expresado en numeros y en letras,
prevalecera la cantidad expresada en letras.

e Los valores corregidos se tendran en cuenta en la evaluaciéon de las propuestas, en la
adjudicacién y suscripcién de la contratacion, por lo que los errores u omisiones en que se
incurra en la propuesta econémica seran de la exclusiva responsabilidad del proponente,

"
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debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones.

9.11 VALORES AGREGADOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

Para efectos de evaluacion, se entendera por valor agregado toda accién, estrategia, recurso o
componente adicional propuesto por el oferente que represente una mejora sustantiva respecto a
los minimos exigidos en los presentes términos de referencia.

Criterio Puntaje |
Pertinencia frente al objeto del contrato 3
Nivel de innovacién o mejora metodoldgica 3
Viabilidad técnica y operativa 2
Contribucion a sostenibilidad o replicabilidad 2

Solo se otorgara puntaje a valores agregados que sean pertinentes al objeto contractual, verificables,
viables y que no impliquen incremento del presupuesto oficial. Valores agregados genéricos o no
sustentados técnicamente no seran objeto de calificacion.

9.12 CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando entre dos o mas propuestas se presente un empate en la calificacién total obtenida, se
tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

Mayor calificacién en la evaluacion de la propuesta técnica.
Mayor calificacion de la experiencia del/a proponente.

10 ADENDAS

Red ADELCO comunicard mediante adendas, las aclaraciones y modificaciones que encuentren
conveniente hacer a estos términos de referencia. Todas las adendas deberan ser tenidas en cuenta
por las y los oferentes para su propuesta, dado que, dichas adendas formaran parte de estos
términos de referencia.

Por lo anterior, todas las adendas que se generen se publicaran en la pagina web de Red ADELCO,
de tal forma que sean de conocimiento de todas las personas interesadas.
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11 SOLICITUD DE ACLARACION

Si alglin/a proponente encuentra una inconsistencia, error u omisién en los documentos de la
presente convocatoria o requiere una aclaracidon sobre los mismos, podra solicitarlo mediante
comunicaciéon escrita dirigida a adquisiciones.red@redadelco.org Dichas solicitudes deberan
presentarse dentro del plazo establecido en el calendario indicativo.

Asi mismo, de considerarlo necesario, el proyecto podra solicitar aclaraciones a la propuesta hasta
antes de la adjudicacién de la presente invitacién, respecto de cualquiera de los requisitos vy
documentacion relacionada con aspectos que no otorgan puntaje, ya sea porque no encuentran
claridad en alglin tema o para subsanar la ausencia de algiin documento. En la solicitud se concedera
un plazo para las respuestas y si fuere necesario podra aplazarse la adjudicacién, previa informacion
a todos los proponentes. En ningln caso la aclaracion podra dar lugar a modificar el alcance inicial
de la propuesta, mejorarla, ni acreditar requisitos o condiciones adquiridas con posterioridad al cierre
del proceso de seleccién.

Igualmente podra solicitar aclaraciones en aspectos de la propuesta econdmica, pero Unicamente
para la correccién de errores de transcripcién, numéricos, matematicos o formales. En ningln caso
la aclaracién podra dar lugar a modificar el alcance inicial de la propuesta econdémica, mejorarla, ni
acreditar requisitos o condiciones adquiridas con posterioridad al cierre del proceso de seleccién.

En caso de que el proponente no presente la aclaracion en el plazo establecido, Red ADELCO podra
descartar la propuesta y no tenerla en cuenta para ser evaluada.

12 VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta debera tener una validez de sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha de
radicacion. Con la radicacién de la propuesta, el proponente declara que la informacién contenida
en la propuesta y sus anexos son auténticos, veraces y confiables. En consecuencia, en el evento en
gue la Red ADELCO evidencie cualquier modificaciéon o inconsistencia respecto de la informacion
suministrada, se constituird en causal de rechazo.

13. CAUSALES DE RECHAZO A LA PROPUESTA.

- Laausencia de uno o mas requisitos habilitantes NO SUBSANABLES,
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- Existencia de antecedentes, sanciones o inhabilidades impuestas por entes de control o
autoridades judiciales de cualquier naturaleza.

- Existencia de procesos judiciales en calidad de demandado del proponente, que puedan
sugerir posibles incumplimientos de las obligaciones contractuales o representar un riesgo
frente al manejo de los recursos objeto de la presente convocatoria.

- Que el proponente, sus socios o alguno de los miembros del equipo de trabajo propuesto se
encuentre reportado en listas restrictivas por hechos relacionados con el Lavado de Activos,
Financiacién del terrorismo o la Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva.

- Que el proponente o su equipo de trabajo pueda encontrarse involucrado en un posible
conflicto de interés de acuerdo con los procedimientos internos de la RED ADELCO.

- Que la propuesta presentada supere el presupuesto establecido para la presente
convocatoria.

- En el evento de que la oferta se presente de manera extemporanea.

Facultad Discrecional de Terminacion Anticipada y/o declaracion Desierta del Proceso

Red ADELCO se reserva la facultad de dar por terminado anticipadamente el presente proceso de
seleccion y/o declararlo desierto, en cualquier etapa previa a la adjudicacién, cuando se presente
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando no se reciban propuestas dentro del plazo establecido.
b) Cuando ninguna de las propuestas recibidas cumpla con los requisitos habilitantes, técnicos,
financieros o0 juridicos establecidos en los presentes Términos de Referencia.
¢) Cuando existan razones objetivas y debidamente justificadas que impidan continuar con el
proceso, incluyendo modificaciones sustanciales en las condiciones técnicas, presupuestales o
administrativas que le dieron origen.
d) Cuando, antes de la fecha limite inicialmente prevista, se reciba un nimero suficiente de
propuestas que permita garantizar condiciones de pluralidad, competitividad, transparencia y
seleccién objetiva, caso en el cual Red ADELCO podra cerrar anticipadamente la recepcion de
ofertas, dejando constancia mediante comunicacién oficial publicada por el mismo medio de difusién
de la convocatoria.

En todo caso, la terminacién anticipada o declaratoria desierta del proceso no generara derecho a
reclamacién, indemnizaciéon o compensacion alguna a favor de los proponentes.

12.1 Adjudicacion
Se recomendara la adjudicacion al proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el proceso de

evaluacién. De no ser posible adjudicar, se habilitard al segundo mayor puntaje. Si ninguno de los
proponentes anteriores acepta la adjudicacién, la Red Adelco podra realizar contratacion directa.
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13 CONTRATACION - ASPECTOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA PERSONA JURIDICA

11.1 Firma y requisitos

Se notificard la adjudicacién del CONTRATO DE CONSULTORIA PERSONA JURIDICA al o la
proponente seleccionada. La o el proponente favorecido con la adjudicaciéon debera cumplir con los
requerimientos del perfeccionamiento.

Para dar lugar a la firma del contrato, la o el proponente seleccionado debera garantizar qué:

1. No estd incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

2. No esta incurso en procesos disciplinarios, judiciales ni fiscales que le impidan ejecutar el contrato.
3. No se encuentra inmerso en un conflicto de intereses que ponga en peligro la ejecucién imparcial
y objetiva del contrato. El conflicto de intereses podra plantearse (intereses econdémicos, afinidades
politicas o nacionales, vinculos familiares o afectivos, o cualesquiera otros vinculos relevantes o

intereses comunes).

11.2Garantias

El proponente seleccionado debera constituir a favor de la Red ADELCO las siguientes garantias:

AMPARO

Cumplimiento

SUFICIENCIA

Equivalente al
veinte por ciento
(20%) del valor del
contrato.

VIGENCIA

Con una vigencia igual a la
duracion del contrato y cuatro
(4) meses mas, contados a
partir de la expedicion de la
misma.

Calidad del servicio

Equivalente al diez
por ciento (10%) del
valor del contrato.

Con una vigencia igual a la
duracion del contrato y un (01)
ano mas, contados a partir de
la expedicion de la misma.

Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones al personal, debido al
incumplimiento de obligaciones de

Equivalente al cinco
por ciento (5%) del
valor total del
contrato.

Con una vigencia igual a la
duracién del contrato y tres (3)
anos mas contados a partir de

la terminacién del Contrato.

“Pueres!
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AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

caracter laboral y subcontratos de
diferente modalidad ya sea civil o laboral.

14.5 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

La entidad u organizacion seleccionada guardara absoluta confidencialidad sobre la informacién que
se obtenga de la Red ADELCO, en desarrollo del objeto y obligaciones del contrato. Por ninglin
motivo, podrd usar informacion para su propio beneficio o para el beneficio de terceros. La Red
ADELCO no autoriza, bajo ninguna circunstancia el uso de informacién y/o documentos fruto de la
presente contratacion en espacios diferentes a los establecidos en el desarrollo contractual.

14.6 SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

En aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucioén del contrato, se hara a través del arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra
parte, la existencia de una diferencia y la explique someramente. Si la controversia no puede ser
resuelta en forma directa entre las partes, se debera acudir obligatoriamente a los mecanismos de
solucién previstos en la Ley colombiana, tales como la conciliacion, amigable composicién vy
transaccion.

14.7 PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.

Todas las creaciones intelectuales entendidas como expresiones en lenguaje, planes, cddigos o
cualquier otra forma, originadas en razén del contrato sera propiedad del Ministerio de Igualdad y
Equidad y de la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional AECID como titulares de derechos
patrimoniales y de Red Adelco como entidad colaboradora y contratante. El proponente entiende y
acepta que todo contenido, documento, modelo, disefio, presentacion o cualquier otro método que
conozca y/o al que tenga acceso en relaciéon o con ocasién de la ejecucién del contrato son de
propiedad del Ministerio de Igualdad y Equidad y estdn amparados en lo pertinente, por toda la
legislacién vigente en materia de derechos de autor y propiedad intelectual.

14.8 PRESUPUESTO FINAL.

El presupuesto final del contrato corresponderd al establecido en la propuesta adjudicada, incluidos
todos los descuentos de ley. En los presentes términos se describen las bases técnicas, econdmicas,
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legales y contractuales que la entidad u organizacion proponente debe tener en cuenta para
elaborar y presentar la propuesta.

14.9 REGIMEN LEGAL.

El contrato se regird en general por las disposiciones colombianas comerciales y civiles pertinentes,
y las demas normas que las regulan, complementan y/o modifican.

15. OTROS ASPECTOS.
15.1 FACULTAD DISCRECIONAL DE TERMINACION ANTICIPADA.

Red ADELCO se reserva la facultad de dar por terminado anticipadamente el presente proceso de
seleccion y/o declararlo desierto, en cualquier etapa previa a la adjudicacion, cuando se presente
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando no se reciban propuestas dentro del plazo establecido.

b) Cuando ninguna de las propuestas recibidas cumpla con los requisitos habilitantes, técnicos,
financieros o juridicos establecidos en los presentes Términos de Referencia.

c) Cuando existan razones objetivas y debidamente justificadas que impidan continuar con el
proceso, incluyendo modificaciones sustanciales en las condiciones técnicas, presupuestales o
administrativas que le dieron origen.

d) Cuando, antes de la fecha limite inicialmente prevista, se reciba un nimero suficiente de
propuestas que permita garantizar condiciones de pluralidad, competitividad, transparencia y
seleccién objetiva, caso en el cual Red ADELCO podra cerrar anticipadamente la recepcién de
ofertas, dejando constancia mediante comunicacion oficial publicada por el mismo medio de
difusion de la convocatoria.

En todo caso, la terminaciéon anticipada o declaratoria desierta del proceso no generara
derecho a reclamacién, indemnizacién o compensacién alguna a favor de los proponentes.

15.2 DECLARACION DE LA ENTIDAD U ORGANIZACION PROPONENTE:

La presentacién de la propuesta constituye evidencia de que estudio completamente las
especificaciones y demas documentos; que recibid las aclaraciones necesarias por parte de la Red
ADELCO, sobre inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que estas bases
son completas, compatibles y adecuadas. Que esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del
objeto de la presente y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para fijar los precios, plazos y demas
aspectos de su propuesta.
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16. LISTADO DE DOCUMENTOS A PRESENTAR

Carpeta 1.
Anexo 1. Carta de Presentacién de la Propuesta.
Anexo 2. Los demas documentos que den cuenta de requisitos minimos habilitantes.

Carpeta 2.

Anexo 3. Propuesta Técnica- Valores Agregados

Anexo 4. Hojas de vida con soportes solicitados del equipo de trabajo.

Anexo 5. Manifestacién de aceptacion de participacién en la ejecucién de la propuesta por parte de
cada una/o de las profesionales, especificando el rol de cada una de las personas).

Anexo 6. Propuesta econdmica
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ANEXO No. 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
(En una hoja independiente y firmada en original- maximo 2 hojas)

<<Ciudad y fecha>>

Sefores

RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA
RED ADELCO

ASUNTO: Presentacion de la propuesta del objeto

OBJETO: XXXXXXXXXXXXX

Senores RED ADELCO

Por medio de la presente se hace entrega de la propuesta respectiva, de acuerdo con lo indicado
en los términos de referencia de la convocatoria para “XXXXXXXXXXXXXXXXX".

Por lo anterior, se presenta esta propuesta a titulo individual y como proponente declaro que:

1. Presento una Unica propuesta para esta referencia de invitacion.

2. Lainformacion que se presenta es veraz.

3. No he incumplido obligaciones en lo referente al pago de impuestos o cotizaciones a
seguridad social, de conformidad a lo establecido en el pais de origen o en el pais donde se
ejecutard el contrato.

4. No tengo procesos por conductas ilicitas, fraude, corrupcion, participacion en una
organizacion delictiva, blanqueo de capitales, financiacién del terrorismo, trabajo infantil u
otras formas de trata de seres humanos.

5. Doy fe que el perfil técnico profesional presentado y la experiencia acredita el
cumplimiento del objeto de los términos de referencia y es informacién veraz.

6. Manifiesto que ni la persona juridica, ni el representante legal, se encuentran incursos en
ninguna de las causas de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la
Constitucién Politica y normas generales, para contratar con la Red ADELCO.

Se acepta que, en el caso de que no responda en plazo y a partir de la fecha de recepcién de la
carta en que se notifica la adjudicacién, o si la informacién suministrada resultara ser falsa, la
adjudicacién podra considerarse nula.

Atentamente,

Firma Representante Legal
Nombre del Representante Legal
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<<Membrete del proponente>>

ANEXO No. 3: PROPUESTA TECNICA

Objeto de la invitacion

Proponente

Identificacion

Direccidn

Ciudad/Pais

Correo electrénico:

Persona de contacto para esta
referencia de invitacion

Correo electrénico de persona
de contacto para esta
referencia de invitacion

Colocar en detalle lo solicitado en 8.3 y otros que considere necesario ejemplo riesgos.

Firma Representante Legal
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

ANEXO No. 5: MANIFESTACION DE ACEPTACION DE PARTICIPACION
<<Ciudad y fecha>>

Senores

RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA
RED ADELCO

Ciudad
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REFERENCIA: Manifestacion de aceptacién de participacidon en el proceso de presentacién de
propuestas para el proceso de CONTRATACION DE
), 0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.0.0.0.60.0.0.9.6060000000000060600000
XXX (indlicar el objeto
de la convocatoria)

Yo (indicar nombre de la persona que estd manifestando el interés) actuando
en nombre propio, identificado como aparece junto a mi firma, manifiesto interés y aceptacion
de participar en la convocatoria de la referencia, en el cargo de

Cordialmente,

Firma de la persona natural que manifieste interés:
Nombre del Profesional:
C.C. No.
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<<Membrete del proponente>>
ANEXO No. 6: PROPUESTA ECONOMICA

<<Ciudad y fecha>>

Senores
RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA
RED ADELCO

ASUNTO: Presentacion de la propuesta del objeto

OBJETO: D00.0.000000000000006
<<Razén social del proponente>>

(Nombre del proponente) de acuerdo con la invitacion, presento propuesta econdmica para
(objeto del presente proceso de seleccion) vigente por el
término de XXXXy, en caso que sea aceptada por la Red ADELCO, nos comprometemos a ejecutar,
perfeccionar la contrataciéon de los siguientes elementos, con las respectivas especificaciones
técnicas y econdmicas:

Describir el presupuesto/ propuesta econémica.
*Cualquier costo adicional en el que se incurra para el cumplimiento de los objetivos del contrato,
sera asumido por el proponente”.

Compromiso: En caso de ser aceptada mi oferta me comprometo irrevocablemente a ejecutar el
contrato adjudicado y a mantener los precios propuestos por la duracion de la cobertura de la péliza.

Atentamente,
Firma Representante Legal

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

131
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