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TERMINOS DE REFERENCIA

DISENO, IMPLEMENTACIION Y EVALUACION DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES
PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y POR PREJUICIO,
PROTECCION Y ATENCION DE NINAS, MUJERES Y PERSONAS LGBTIQ+ EN COLOMBIA

INFORMACION GENERAL.

OBJETO A CONTRATAR

Disenar, implementar y evaluar una estrategia de comunicaciones
con enfoque de comunicacién para el cambio social, con el fin de
promover transformaciones culturales, institucionales y sociales
para erradicar estereotipos que perpetian las violencias basadas
en género y por prejuicio en territorios de Colombia, con especial
énfasis en los municipios priorizados por el proyecto en los
departamentos de Cauca y Valle del Cauca.

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecer la prevencion de las violencias basadas en género,
proteccién y atencién de las nifias, mujeres y personas LGTBIQ+
en territorios de Colombia. Exp. 2023QdV00383 Proyecto
iLIBRES!

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO

Once (11) meses. No obstante, no podra superarse del 12 de junio
2026. .

LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO

Territorio nacional con especial énfasis en los municipios de
Buenos Aires, Corinto, Puerto Tejada y Suarez en el departamento
del Cauca; Florida, Jamundi y Pradera en el departamento del Valle
del Cauca.

RESULTADO, ACTIVIDAD
Y/O RUBRO
PRESUPUESTAL

Componente 2. Promovidas estrategias de cambios institucionales
y sociales para erradicar los estereotipos culturales que perpetian
las violencias basadas en género y en la orientacién sexual.

Actividad 2.1. Disefio y ejecucidon de un Plan de sensibilizacién y
comunicacién en prevenciéon de VbG.

Rubro del POA. A.25. Asistencias Técnicas.

INVITACION DIRIGIDA A

Personas Juridicas, Uniones Temporales entre Personas Juridicas
o Consorcios entre Personas Juridicas, cuyo objeto incluya
actividades relacionadas con el objeto del contrato, que sean
legalmente capaces, de conformidad con las normas legales
vigentes que regulan la materia y que no se hallen incursos en
ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.
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CALENDARIO INDICATIVO.

EVENTO FECHA

Fecha de publicaciéon Jueves 12 de junio de 2025

Fecha limite para radicacion de

. . Jueves 19 de junio de 2025
aclaraciones y observaciones

Fecha limite para publicacion de
respuestas a las aclaraciones y Miércoles 25 de junio de 2025
observaciones

Fecha limite para la entrega de las

propuestas 17 de julio de 2025

Evaluacién de propuestas. Desde martes 21 de julio de 2025

Nota 1. En caso de cambio de fechas, estas seran informadas de manera publica.

Nota 2. Dentro del proceso de evaluacion se podran solicitar aclaraciones a las propuestas (técnica
como econdmica), esto no significa ni serd entendido como un cambio a la documentacion recibida.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El proyecto ;LIBRES! "Fortalecer la prevencién de las violencias basadas en género, proteccién y
atencion de las nifias, mujeres y personas LGBTIQ+ en territorios de Colombia" a desarrollarse en 3
anos, es una iniciativa de la Delegacién de la Unién Europea en Colombia y sus Estados Miembros
con presencia en el pais, quienes han iniciado un proceso de articulacién para implementar una
intervencién de cooperacion enfocada a la lucha contra las violencias basadas en género y por
prejuicio.

El objetivo general del proyecto es contribuir a la reduccién de las violencias basadas en género que
afectan a las nifas y las mujeres, y las violencias por prejuicio que afectan las personas LGBTIQ+,
asegurando su acceso a servicios de prevencién, proteccién y atencién, asi como, a oportunidades
de autonomia econémica en entornos sociales seguros y libres de estereotipos discriminatorios de
género.

Este proyecto busca aportar al cumplimiento del ODS 5, en su esfuerzo por lograr la igualdad de
género y empoderar a las mujeres y las nifas, especificamente la meta 5.2, dirigida a eliminar todas
las formas de violencia contra mujeres y nifas; también, aportar al cumplimiento del Plan de
Implementacién de Género de la UE en Colombia. En ese sentido, se espera contribuir al desarrollo
de una politica publica integral para luchar contra las violencias de género y por prejuicio en
Colombia a través de la coordinacién multiactor, la proteccién y el empoderamiento de las mujeres,
ninas y personas LGBTIQ+ para una vida libre de violencias.

Como se ha dicho, el proyecto se enfoca principalmente en fortalecer estrategias para la prevencion
de la violencia de género, la proteccién y atencion de las nifias, mujeres y personas LGBTIQ+ en
territorios de Colombia. Se busca fortalecer la coordinacién entre los diferentes actores
involucrados para el abordaje de la violencia de género, incluyendo autoridades locales,
organizaciones de mujeres, organizaciones feministas y poblaciéon afectada, para mejorar la
respuesta integral y efectiva frente a esta problematica, con énfasis en los municipios de Buenos
Aires, Corinto, Puerto Tejada y Suarez en Cauca; Florida, Jamundi y Pradera en Valle del Cauca.

En correspondencia con lo planteado, el Ministerio de Igualdad y Equidad, desde los Viceministerios
de las Mujeres y Diversidades, ha asumido el liderazgo en la implementacion integral del proyecto,
en su calidad de entidad subvencionada por las entidades aportantes; por su parte, la Red Nacional
de Agencias de Desarrollo Local de Colombia (Red ADELCO), dentro del convenio de colaboracién
suscrito con AECID, actia como entidad colaboradora en la gestion, apoyando la entrega vy
distribuciéon de los fondos de la subvencidn, teniendo como encargo, las contrataciones vy
adquisiciones necesarias para la efectiva operacién del proyecto.

Por lo anterior, tal y como lo establece el Procedimiento para Gestiéon de Adquisiciones de la Red
ADELCO, al tratarse de una contratacion por un monto mayor de 250 SMLMYV, se realizara el
proceso segun lo establecido para el rango 4.
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2. ASPECTOS CLAVES DEL PROYECTO A TENER EN CUENTA

Considerando que la estrategia de comunicaciones a disefar, implementar y evaluar deberd
articularse a los componentes que hacen parte del proyecto jLIBRES! promoviendo e impulsando
las actividades en curso y las proyectadas, se presentardn a continuacién los aspectos mas
relevantes del proyecto. Téngase en cuenta que, la propuesta debera incluir contenido masivo en el
ambito nacional en linea con los componentes, temas y actividades del proyecto, asi como de las
acciones en los departamentos del Cauca y Valle del Cauca, especificamente en los siete municipios
priorizados (Buenos Aires, Corinto, Puerto Tejada y Suarez; Florida, Jamundi y Pradera).

Componente 1. Dirigido a mejorar la capacidad institucional en la aplicacion de la politica publica
integral sobre la violencia de género y el fortalecimiento de los servicios de proteccién y atencion a
las victimas de la violencia de género con un enfoque interseccional.

Tema 1. Mecanismo Articulador
Abordaje integral de la lucha contra las violencias basadas en género y violencias por prejuicio.

Actividades:

v Fortalecimiento al Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por
Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifos, nifas y adolescentes, con apoyo técnico a
la coordinacion y los comités que lo integran a ambito nacional, en Cauca y Valle del Cauca
a ambito departamental y en los municipios priorizados por el proyecto, promoviendo la
participaciéon plena de la sociedad civil.

v Fortalecimiento al Mecanismo Articulador para la Prevencién y Atencién de Violencias por
Prejuicio (MAPAVP), con apoyo técnico en el ambito nacional, en Cauca y Valle del Cauca a
ambito departamental, y en los municipios priorizados por el proyecto, promoviendo la
participacién plena de la sociedad civil.

Cobertura:
v Nacional, departamentos (Cauca y Valle del Cauca) y municipios priorizados por el proyecto.

Tema 2. Planificacién y presupuestacion con enfoque de género.
Inclusién del enfoque de género en el ciclo de presupuestaciéon y evaluacién de Politicas Publicas.

Actividades:

v Incorporacion del enfoque de género en la planificacion, gestion y ejecucion de
presupuestos.

v Formacién a delegados(as) de concejos municipales y organizaciones de la sociedad civil
(mujeres, feministas y personas LGBTIQ+) para hacer control politico e incidencia.

v Construccién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas con enfoque de género y
transformacion social.

v Realizacién de eventos de premiacién a buenas practicas en planeacién y presupuestacion
territorial con enfoque de género.
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Cobertura:

v Municipios priorizados por el proyecto.

Tema 3. Servicios de proteccidon y atencion a victimas de violencia basada en género y por prejuicio
Articulacién y cualificacion de la oferta institucional - Rutas de prevencion y atencién de violencias
de género y por prejuicio.

Actividades:

v Fortalecimiento e impulso a la operatividad de las Rutas de prevencién y atencién de
violencia de género y violencia ejercida contra personas LGBTIQ+; asi como, disefo y
utilizacién adecuada de protocolos, de tal forma que, los operadores cuenten con
procedimientos claros para la prevencion, actuacién y oportuno acceso a la justicia por parte
de las mujeres y personas LGBTIQ+ en situacién de violencia.

v Impulso y cualificacién a la atencién psico juridica de mujeres victimas de violencia basada
en género y personas LGBTIQ+ victimas de violencia por prejuicio, con personal capacitado
y conocedor del territorio.

- Impulso a la puesta en marcha de medidas innovadoras para la atencién y proteccién de
mujeres y personas LGBTIQ+.

- Apoyo a ejercicios comunitarios para la prevencién y atencién a las victimas de VbG.

- Conformacién de escuelas comunitarias de empoderamiento de mujeres y personas
LGBTIQ+, dirigidas a promover la organizacién comunitaria.

- Impulso a iniciativas de salud mental comunitaria con caracter diferencial y étnico
(circulos de autoayuda), aportando al fortalecimiento de redes de apoyo, en el marco del
cuidado de salud mental para mujeres y personas LGBTIQ+ victimas de violencias.

v Estructuracién y dinamizacion de la Red Nacional de Casas Refugio a &mbito Nacional para
la proteccidn y atencion integral a las mujeres victimas de violencia en todas sus formas.

v Coordinacién de acciones conjuntas en territorios dirigidas a contribuir en el
desescalamiento del impacto ocasionado por los estereotipos de género.

Cobertura:
v Municipios priorizados por el proyecto.

Tema 4. Acceso a la justicia en casos de violencias basadas en género y violencias por prejuicio.
Cualificacion y ampliacién de cobertura en la prestacion de servicios de acceso a la justicia.

Actividades:
v Fortalecimiento de capacidades técnicas, operativas y de conectividad de las comisarias de
familia, con formacién a servidores(as) publicos(as), dotacion y adecuacién de
infraestructuras para la prestacién de los servicios.

v Implementacién de la estrategia entornos protectores para mujeres y personas LGBTIQ+ en
zonas rurales de los municipios priorizados por el proyecto, con objeto de garantizar el
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acceso a la justicia, prevenir las violencias basadas en género y promover territorios
inclusivos y seguros.

v Apoyo a jornadas de esclarecimiento y feria de servicios de la Fiscalia en municipios
priorizados por el proyecto.

v Fortalecimiento de Consultorios juridicos purpura en los departamentos priorizados por el
proyecto y de la Red Tejiendo Justicia en el dmbito nacional.

Cobertura:
v Nacional, departamentos (Cauca y Valle del Cauca) y municipios priorizados por el proyecto.

Tema 5. Organizaciones de mujeres, de personas LGBTIQ+ y redes de la sociedad civil contra las
violencias basadas en género (VbG) y por prejuicio (VPP).
Fortalecimiento de organizaciones y redes en la defensa de los derechos frente a las VbG y VPP.

Actividades:
v Apoyo a organizaciones y redes en la construccién de agendas conjuntas.
v Apoyo a organizaciones en la estructuracién de proyectos para el acceso a oportunidades de
financiacion.
v Apoyo a ejercicios comunitarios para la prevencién y atencién a victimas de VbG y VPP.
v

Implementacién de escuelas comunitarias de empoderamiento de mujeres y personas
LGBTIQ+.

Cobertura:
v Municipios priorizados por el proyecto.

Componente 2. Dirigido a promover estrategias de cambios institucionales y sociales para erradicar
los estereotipos culturales que perpetian las violencias basadas en género y por prejuicio.

Tema 6. Masculinidades corresponsables
Espacios formativos inclusivos que involucran diversos actores sociales.

Actividades:

v Apoyar procesos de transformacion sociocultural que fomenten masculinidades
corresponsables.

v Suscribir pactos por la igualdad para las mujeres y la desestructuracién del patriarcado para
cimentar la paz.

Cobertura:
v Nacional, departamentos (Cauca y Valle del Cauca) y municipios priorizados por el proyecto

Tema 7. Prevencion y atencidén a violencias contra las mujeres y discriminacion racial en el trabajo
Formacion a servidores(as) publicos(as) de conformidad con la Directiva Presidencial 001 de 2023.
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Actividades:

v Disefo, en contenido como en herramientas pedagdgicas, del curso prevencion y atencion a
las violencias contra las mujeres y discriminacién racial en el ambito del trabajo y de la
funcion publica.

v Formacion a servidores y servidoras publicas de entidades territoriales.

Cobertura:
v Nacional, Departamentos (Cauca y Valle del Cauca) y municipios priorizados por el proyecto.

Tema 8. Prevencion de violencia basada en género y por prejuicio en sistema educativo colombiano
Inclusién del enfoque de género en la educacién primaria, secundaria y superior.

Actividades:

v Formacion sobre enfoque de género a docentes del sistema educativo y comunidad
educativa en general (coeducacién y educacién no sexista) a partir de metodologias
disruptivas y artisticas.

v Impulso a mecanismos de prevencion temprana de VbG y VPP en instituciones educativas;
asi como, formulacion e implementacion de protocolos de prevencion y atencién del acoso
sexual en todos los &mbitoes educativos.

v Formacién centrada en el secreto profesional para la garantia de los derechos de las mujeres,
dirigida de manera diferencial a servidores(as) publicos(as) y estudiantes de derecho vy
medicina de ultimo grado, promoviendo la comprension y aplicacién del secreto profesional
en contextos legales y médicos, como parte del cumplimiento de la sentencia CIDH vs
Colombia en el caso de Alba Lucia Rodriguez Cardona.

Cobertura:
v Nacional, Departamentos (Cauca y Valle del Cauca) y municipios priorizados por el proyecto

Componente 3. Dirigido a fortalecer alianzas publico-populares y publico-privadas para el
empoderamiento econémico de las mujeres y personas LGBTIQ+ victimas de violencias basadas en
género y violencias por prejuicio.

Tema 9. Empoderamiento econémico.
Empoderamiento econémico de mujeres y personas LGBTIQ+ victimas de VbG y VPP.

Actividades:
v Puesta en marcha de ruta de empleabilidad, emprendimiento y formalizacion para mujeres y
personas LGBTIQ+ victimas de violencias basadas en género y por prejuicio.
v Impulso a la inclusién de buenas practicas laborales con enfoque de género en entidades
publicas y privadas.
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Cobertura:
v Departamentos (Cauca y Valle del Cauca) y municipios priorizados por el proyecto.

3. OBJETO DEL SERVICIO A CONTRATAR

Disefio, implementaciéon y evaluacién de una estrategia de comunicaciones con enfoque de
comunicacion para el cambio social, con el fin de promover transformaciones culturales,
institucionales y sociales para erradicar estereotipos que perpetian las violencias basadas en género
y por prejuicio en territorios de Colombia, con especial énfasis en los municipios priorizados por el
proyecto en los departamentos de Cauca y Valle del Cauca.

3.1. PUBLICO OBJETIVO

La estrategia de comunicaciones estara dirigida al siguiente publico objetivo (debera ser concebida
con enfoques interseccional y étnico-racial):

® Mujeres, nifas, ninos.

® Mujeres rurales y campesinas.

® Mujeres étnicas (indigenas, afrodescendientes y negras)

® Mujeres en actividades sexuales pagas.

® Personas LGBTIQ+.

e Hombres.

® Servidores y servidoras publicas.

e Organizaciones de la sociedad civil que trabajen temas de prevencién y atencién a las
violencias basadas en género y por prejuicio.

e Comunidad educativa (docentes, directivas docentes, rectorias, estudiantes, padres, madres

y cuidadoras/es) con especial énfasis en 14 instituciones educativas seleccionadas (2 por
municipio) en Buenos Aires, Corinto, Puerto Tejada, Suarez, Pradera, Florida y Jamundi.

3.2. PRODUCTOS / ENTREGABLES
3.2.1 PLAN DE TRABAJO DETALLADO
Producto 1. Plan de trabajo detallado para alcanzar el objeto contractual, que contenga como
minimo la metodologia a desarrollar asociando rol y funciones del equipo de trabajo, el cronograma

de trabajo, y el plan de monitoreo y evaluacion de la estrategia de comunicacion.

3.2.2 DIAGNOSTICO COMUNICACIONAL
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Producto 2: Diagnodstico comunicacional (o anélisis comunicacional) que permita identificar y
analizar las necesidades, oportunidades, barreras o brechas de comunicacién relacionadas con la
prevencion de violencias basadas en género y por prejuicio.

Este diagnostico debe ser elaborado a partir del prediagnéstico presentado en la propuesta (ver item
7.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS) para aplicar a la
convocatoria y debe ser ampliado, conforme criterios técnicos claramente sustentados vy
recomendaciones realizadas por el comité evaluador durante el proceso de seleccién:

e Identificacién de necesidades y oportunidades de comunicacién en el ambito nacional y en
los territorios priorizados.

e Recopilacion de datos sobre el tipo de informacién que reciben y como la reciben; es decir,
contenidos, medios y formatos en relacién con la prevencion de violencias y demas temas
sefalados en el item 2.

Dificultades para acceder a informacion en prevencién y atencién de violencias.
Uso de tecnologias, canales digitales, conectividad, medios de comunicacién tradicionales, u
otros medios, modos y formas de comunicacion.

Este documento debe dar cuenta de los nichos/oportunidades identificadas que podrian ser
fortalecidas desde la comunicacién; asi como, la visibilidad del trabajo articulado que se pueda
realizar en el ambito nacional y en los municipios priorizados. Debe incluir como minimo:

Andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacion recogida

Necesidades reales de comunicacién (acciones y productos)

Retos y desafios comunicacionales en territorio

Mapeo territorial de comunicacion

Oportunidades para la comunicacion

Aliados/as estratégicos/as y actores claves (incluidas las oficinas de prensa de las Alcaldias
y Gobernaciones)

e Soportes en anexo segun corresponda (metodologias, instrumentos, actas, relatorias,
registro fotografico, etc.).

3.2.3 ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES

Producto 3: Estrategia de comunicaciones, cuyo contenido debera tener en cuenta la informacion
presentada en los numerales 2 y 3.1.

Esta estrategia debe ser elaborada a partir de los lineamientos etapas y/o fases presentadas en la
propuesta para aplicar a la convocatoria y debe ser desarrollada completamente, conforme criterios
técnicos claramente sustentados y recomendaciones realizadas por el comité evaluador durante el
proceso de seleccién. Se recuerda tener muy presente lo siguiente:

e Inclusién de los enfoques de género, interseccional, anticolonial, diferencial, étnico-racial,
antirracista, territorial y de economia popular.
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e Adaptable y diferencial para los diversos contextos y realidades locales de los territorios
priorizados.

e Transversal a todos los componentes, temas, actividades y cobertura citadas en el item 2 de
esta convocatoria.

e Adaptada a las directrices del manual de identidad de imagen del proyecto, el cual ya
incorpora las identidades del Ministerio de Igualdad y Equidad, Unién Europea, AECID,
Expertise France y GIZ.

Nota 3. Para asegurar su relevancia y efectividad en el disefio y el desarrollo de la estrategia se
deberan considerar especificidades relacionadas con el publico objetivo, enfoques ya citados y otros,
segun sean sefalados por el Ministerio de Igualdad y Equidad. Este producto sera revisado y validado
por el Ministerio como apoyo e insumo para la revision y aprobacion final por parte del supervisor
del contrato.

3.24 CAMPANA NACIONAL DE LARGA DURACION

Producto 4: La campana nacional debe expresar contenido innovador dirigido a la transformacion
de los estereotipos y sentidos culturales que perpetian las desigualdades y las violencias contra las
mujeres y personas LGBTIQ+, utilizando lenguaje propositivo, innovador y transformador, siendo
indispensable contar con contenido especifico para fechas conmemorativas de las mujeres vy
personas LGBTIQ+.

En concordancia con lo anterior, la campaia debera contener como minimo lo siguiente:

Desarrollo de narrativas innovadoras y propositivas: el contenido propuesto debe visibilizar
historias reales, inspiradoras y empoderadoras de mujeres y personas LGBTIQ+ de diversas edades,
etnias, orientaciones sexuales y contextos sociales. Estas narrativas deben desafiar los estereotipos
tradicionales y promover modelos positivos de igualdad, respeto y autonomia.

Activaciéon y relevancia en fechas claves con contenido especifico: La Agencia debe crear
contenidos tematicos que coinciden con las fechas conmemorativas (8 de marzo, 1 de mayo, 17 de
mayo, 28 de junio, 28 de septiembre, 25 de noviembre, y los 16 dias de activismo contra la violencia
de género). Este contenido debe ser estratégico, aprovechando la visibilidad de estos dias
para ampliar la conversacién sobre la igualdad de género y la erradicacién de la violencia. Por
ejemplo, el 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer) puede centrarse en el empoderamiento
femenino y las luchas histéricas; el 28 de junio (Dia Internacional del Orgullo LGBTI+) puede centrar
la atencién en la tolerancia, igualdad y dignidad de las personas lesbianas, gays, bisexuales y trans;
el 28 de septiembre (Dia de Accién Global por la Despenalizacion del Aborto) puede abordar los
derechos reproductivos y la autonomia de las mujeres; y los 16 dias de activismo pueden promover
mensajes de accidn y resistencia ante la violencia. La Campana debe ser coherente y con un lenguaje
transformador, movilizador, generando conciencia y convocando a la participacién activa de la
sociedad.
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Generacidn de espacios de didlogo y participaciéon social: La Agencia debe fomentar la participaciéon
activa de la comunidad en la campaia, creando espacios de didlogo a través de los canales y formas
de comunicacién de las poblaciones objetivo que incluyan diferentes medios, incluyendo digitales,
tales como, actividades interactivas donde las mujeres, personas LGBTIQ+ y otros sectores de la
sociedad puedan compartir sus experiencias, reflexionar sobre los avances logrados y los desafios
persistentes, asi como proponer soluciones. Ademas, se debe fomentar la colaboracién con
organizaciones sociales, lideresas comunitarias y personas influyentes para que el mensaje llegue de
manera mas profunda y comprometida. Las campanas también pueden integrar un componente de
educacién y sensibilizaciéon, promoviendo comportamientos positivos y modelos de masculinidad
que rechacen la violencia y los estereotipos sexistas.

3.2.5 PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION

Producto 5: Bateria de indicadores propios de la estrategia y de la campafa de comunicaciones,
presentando técnicas e instrumentos a utilizar para el levantamiento de informacién, monitoreo y
seguimiento periédico, seglin la metodologia de evaluacién final disefada. Se debera tener en cuenta
las recomendaciones a la propuesta presentada, por parte del equipo de monitoreo y evaluacion del
proyecto.

La medicién de estado, avances y resultados debera realizarse antes (linea de base), durante y al
concluir la implementacion.

Nota 4. El plan de monitoreo y evaluacion debera ser revisado y validado por la responsable de esta
area en el proyecto. Esta gestion servird de insumo para la revisién y aprobacién final por parte del
supervisor del contrato.

3.3. MODELO DE APLICACION

El modelo de aplicacién de la estrategia de comunicaciones para el cambio social, debera ser entendido
como un proceso dialégico basado en el respeto, la equidad, la justicia social y la participacion activa
de la ciudadania.

3.4. DELIMITACION TEMATICA DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES

La delimitaciéon tematica de la estrategia de comunicaciones para el cambio social deberd
corresponder con los componentes, temas, actividades y cobertura citadas en el item 2 de esta
convocatoria, en tanto, elementos claves del proyecto y sobre los cuales debera ejecutarse la
estrategia. En todo caso, la informacion complementaria y énfasis seran definidos por el equipo del
Ministerio de Igualdad y Equidad, entidad a cargo de la ejecucion del proyecto, quien hara entrega
del contenido técnico ampliado que deberd usar como insumo principal para la elaboracién de
materiales y tacticas de comunicacion. El tema prioritario base es la prevencién de violencias
basadas en género y por prejuicio, debiendo considerar los siguientes subtemas:
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® Violencias por razones de identidad de género, orientacién sexual y transformacion de las
normas sociales de género.

e Violencias por prejuicio, incluyendo personas que ejercen actividades sexuales pagas.

e Discriminacion por razones de género.

Espacios de actuacién como:
e Organizaciones de la sociedad civil y otros espacios comunitarios.

o Redes de apoyo.

® Rutas de prevencién, atencién y proteccion de violencias.

® Mecanismos de articulacién y otros espacios de discusion y toma de decisiones publicas.
Aportando a:

e Deslegitimacién de la violencia como forma de resolucién de conflictos.

e Transformacion de las masculinidades hegemonicas.

e Autonomia econdmica de las Mujeres.

e Participacion comunitaria e importancia de las organizaciones de mujeres y personas
LGBTIQ+ para fortalecer el tejido social.

e Garantia de los derechos de las mujeres y personas LGBTIQ+.

Teniendo en cuenta:

e Estrategias comunitarias de cuidado y proteccion.

® Acciones de proteccién comunitaria para las mujeres.
® Arte, cultura y comunidad para la proteccién de la vida.

Nota 5. El Ministerio de Igualdad y Equidad a través del funcionario(s) o funcionaria (s) que delegue
tendrd un involucramiento sustantivo y trabajard de manera coordinada con la agencia de
comunicacién durante todas las etapas de diseno, desarrollo e implementacién de la estrategia;
también, establecerd un proceso de revision y validacion previo del o los contenidos a comunicar.
Esta revision y validacion servird de apoyo e insumo para la revision y aprobacioén final del supervisor
del contrato.

3.5. TONOY FORMA DE LA ESTRATEGIA

El tono y la forma permiten comprender cémo se conectara con el publico objetivo y los factores
diferenciales con otras estrategias y contenidos. Para ello, se sugiere tener en cuenta lo siguiente:

La cultura y la cosmovision de las comunidades que seran abordadas.

La participacion comunitaria y la apropiacién social de los contenidos son una premisa.

Uso mensajes directos, claros, de facil recordacién y acordes con el publico objetivo.

Uso de un lenguaje positivo, cercano, incluyente y antirracista.

El perfil del publico objetivo (género, edad, escolaridad, habitos de consumo de informacion,
canales de comunicacién utilizados, etc.), tanto para las actividades territoriales como para
la difusion de piezas.
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® Las emisoras comunitarias y étnicas, asi como los canales de comunicaciones de los grupos
poblacionales.

Serd necesario:

e Potenciar historias de cambio e identificar casos de éxito a ser difundidos y replicados.
® Promover y fortalecer los espacios de participacién por grupos etarios para incentivar nuevas
formas de convivencia.

Nota 6. Las actividades de los dmbitos nacional y territorial, los mensajes a comunicar y sus
respectivos productos deben ser disefiados, desarrollados y difundidos considerando las
especificidades sefnaladas por el equipo del Viceministerio de las Mujeres y el Viceministerio de las
Diversidades. En razén a lo anterior, serd indispensable que la estrategia tenga en cuenta el enfoque
de derechos, de género, interseccional, territorial, diferencial, anticolonial étnico-racial y antirracista.

4. PLAZO DE EJECUCION
La duracién del contrato contara a partir del acta de aprobacion de garantias hasta once (11) meses,
no obstante no podra superarse del 12 de junio 2026.

5. PRESUPUESTO ESTIMADO
Oferta del mercado y competitividad
El proponente deberd describir en su propuesta econdémica el valor de todas las actividades
(incluyendo honorarios, traslados, gastos de viajes, tiquetes aéreos y cualquier otro gasto) en que
incurrira para el desarrollo del objeto de esta convocatoria.
Todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidas o que establezca la Nacién, o cualquier
entidad nacional o territorial, y que se causen por la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato,
seran a cargo del proponente.
El valor total de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos. Los valores se fijan sin IVA
e Impuesto al consumo, teniendo en cuenta que es financiado con recursos de Cooperacién

Internacional y cuenta con CERTIFICADO DE UTILIDAD COMUN expedido por la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia.

6. FORMA DE PAGO
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El proponente debera describir la forma de pago; sin embargo, la misma siempre estara atada a la
aprobacion de productos seglin concertacion con la supervisora del contrato y donde el primer pago
no podra superar el 20% asi como el Ultimo pago no podra ser inferior al 15% del total ofertado y
acordado por las partes.

7. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
El proponente interesado en aplicar, debera presentar una propuesta que contenga lo siguiente:

1) Carta de presentacion (Anexo 1) y los demas requisitos minimos habilitantes, segun se indica
en el numeral 7.1 (Anexo 2).

2) Propuesta técnica de acuerdo como se indica en el numeral 7.2 (Anexo 3), hojas de vida con
soportes solicitados del equipo de trabajo (Anexo 4) y manifestacion de aceptacion para participar
(Anexo 5)

3) Propuesta econémica (Anexo 6).

Documentos a presentar Subsanable No subsanable

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por el X
representante legal (Anexo No.1)

b) PERSONA JURIDICA Certificado de Existencia y Representacion
Legal vigente de la persona juridica, emitido por la Céamara de
Comercio de su domicilio con una expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, X
cuyo objeto social y/o actividades debera estar acorde con el objeto
de la presente convocatoria. Se debe acreditar su constitucién con
una vigencia minima de cinco (5) afos.

b) UNION TEMPORAL (0] CONSORCIO
1. Certificado sobre existencia y representacion legal de todas y cada
una de las personas juridicas que integran el consorcio o la union
temporal. Dicha certificacion debera ser expedida con una antelacion
no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del
presente proceso.
2- El documento constitutivo del Consorcio o la Unién Temporal debe
adjuntarse a la propuesta, pues solo a partir de este momento surte
efectos como tal frente a la Red ADELCO
3. Se debe anexar el compromiso de constitucién respectivo.
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c)
Igualdad

Documentos a presentar

Subsanable No subsanable

c) Si aplica, autorizacion otorgada por el oérgano societario
competente o junta directiva en la cual haya sido facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de resultar
adjudicatario, cuando el representante legal se encuentre limitado
para la suscripcién del contrato.

d) Copia del documento de identificacion del Representante Legal.
Por ambas caras, documento legible.

e) Certificado donde conste que la persona juridica o personas
juridicas que conforman la Unién Temporal o Consorcio se encuentra
al dia con el pago al sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales mediante certificacion expedida por el revisor fiscal y el
anexo de los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes
expedido por la Junta central de contadores) o por el Representante
Legal, segun sea el caso. PERSONA JURIDICA Y PERSONAS
JURIDICAS QUE CONFORMEN LA UNION TEMPORAL O
CONSORCIO

f) Registro Unico Tributario RUT actualizado con fecha de generacién
del afio 2025, debera contener las actividades econdmicas acordes
al objeto de la presente convocatoria. PERSONA JURIDICA Y
PERSONAS JURIDICAS QUE CONFORMEN LA UNION
TEMPORAL O CONSORCIO

g) Estados financieros comparativos de los dos ultimos afios bajo NIIF
con sus correspondientes notas, firmado por Contador y/o Revisor
Fiscal cuando apligue. PERSONA JURIDICA Y PERSONAS
JURIDICAS QUE CONFORMEN LA UNION TEMPORAL O
CONSORCIO

h) Experiencia General: Las personas juridicas, o quienes hagan
parte de uniones temporales o consorcios interesadas en
participar en el proceso de seleccién deberan tener por lo menos
cinco (5) afos de estar legalmente constituidas en desarrollo de
su objeto social o actividad econdmica. Para la verificacién de
este requisito se remitird el certificado de existencia y
representacién legal de persona juridica, para lo cual se contara
a partir de la fecha de constitucién de la sociedad.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales se debera
aportar la experiencia general exigida en este punto por al
menos uno solo de los integrantes.
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Documentos a presentar Subsanable No subsanable

i) 1. Las hojas de vida de cada uno(a) de los(as) integrantes del
equipo de trabajo con los respectivos soportes de formacién y
experiencia (Fotocopia del documento de identidad, acreditacion del
titulo profesional (diploma y/o acta de grado), tarjeta profesional
vigente cuando se requiera, acreditacion del titulo de la
especializacibn o maestria (en caso que lo tenga),

2. Certificaciones que acrediten la experiencia. X
3. Carta de manifestacion de aceptacion de participacion en la
propuesta

4. Hoja resumen de la experiencia en donde se refleje lo siguiente:
referencia del contrato, objeto, fecha inicial, fecha final, valor total,
logros alcanzados y/o experiencia que se asocia a la solicitada en
estos TdR y datos de contacto para validacion de la experiencia.

j) La propuesta técnica debe enfocarse en el disefio, implementacion
y evaluacion de una estrategia de comunicaciones con enfoque de X
comunicacion para el cambio social y debe contener todo lo solicitado,
de lo contrario no se considerara criterio habilitado.

k. Propuesta econdmica detallada. X

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DEL PROPONENTE

Podran participar en este proceso Personas Juridicas, Uniones Temporales entre Personas Juridicas
o Consorcios entre Personas Juridicas, cuyo objeto incluya actividades relacionadas con el objeto
del contrato, que sean legalmente capaces de conformidad con las normas legales vigentes que
regulan la materia y que no se hallen incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar.

Unién Temporal o Consorcio

Estipular en forma clara y expresa si la participacién es a titulo de consorcio o uniéon temporal, e
indicar las reglas basicas que regulan su relacién y responsabilidad; asi mismo, la designacion del
representante legal.

Los integrantes de un consorcio o unién temporal que presenten propuesta no podran presentar
oferta de manera individual o conformando cualquier otro tipo de asociacion que participe en este
proceso.

7.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

El andlisis de los documentos juridicos solicitados en estos términos de referencia no da derecho a
la asignacion de puntaje, pero éste conducird a determinar si el proponente(s) es habil o no para
participar en la convocatoria.

Cooperacion EXPERTISE '\J B
Espariola FRANCE cooperacén S

COLOMELA BE GROUPE AFD alemana glz

DEUTSCHE ZLUSAMMENARBEIT

Proyecto financiado por:

UNIGN EUROPEA

18



Contratado por:

Red < Adelco ¥

/
Red Nacional de Agencias de Desarrollo Local de Colombia I g u a ld a d
—

Persona Juridica

Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia vy
representacién legal expedido por la cdmara de comercio de su domicilio o su equivalente y el RUT
actualizado. El comité evaluador verificara la capacidad juridica revisando los siguientes aspectos:

El objeto social de la persona juridica, para efectos de verificar que esté autorizada para
cumplir con el objeto del contrato. El objeto social de la persona juridica debera ser
consecuente con el objeto del contrato.

La calidad de representante legal de quien suscribe la propuesta.

Las facultades del o la representante legal de la persona juridica para presentar la propuesta
y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar.

Unién Temporal o Consorcio

Cuando las ofertas sean presentadas en consorcio o uniéon temporal para la participacién del
presente proceso de seleccién, dichos consorcios o uniones temporales deberan estar conformados
por personas juridicas que se dediquen a la actividad objeto de la presente convocatoria. El comité
evaluador verificara lo siguiente para la constancia de la Unién Temporal o Consorcio:

baal

El certificado sobre existencia y representacion legal se exigird de todas y cada una de las

personas juridicas que integran el consorcio o la unién temporal. Dicha certificacién debera

ser expedida con una antelacién no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre

del presente proceso.

Todas y cada una de las personas juridicas que integran el Consorcio o la Uniéon Temporal

deberan acreditar que su duracién no es menor a la del plazo del contrato y un (1) afio maés.

Acreditar el certificado de inscripcion de las personas juridicas donde se constate el

desarrollo de actividades previstas es este documento.

Los miembros de los Consorcios y/o Uniones Temporales, designaran la persona que para

todos los efectos los representara, sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones

entre ellos y las responsabilidades especificas que, en la ejecucién del contrato, asume cada

uno de los miembros de la unién temporal frente a la Red ADELCO.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Uniéon Temporal.

El documento constitutivo del Consorcio o la Unién Temporal debe adjuntarse a la

propuesta, pues sblo a partir de este momento surte efectos como tal frente a la Red

ADELCO, dicho documento debe contener como minimo las siguientes estipulaciones:

- La especificacion del aporte econémico de cada integrante en el consorcio o la unién
temporal.

- Laactividad a la que cada integrante se obliga en la ejecucion del contrato.

- Las facultades otorgadas a la persona que designen para efectos de la representacién en
la ejecucion del contrato, lo que no exime a cada integrante de su propia responsabilidad.

- Las obligaciones que se asumen frente a cada integrante y frente a terceros.

- Lafirma de cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal.
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- La propuesta debe estar suscrita por el o la representante del Consorcio o la Unién
Temporal, el o la cual fue designada por todos sus integrantes en el documento
constitutivo.

- Se debe anexar el compromiso de constitucion respectivo en la forma sefalada en el
punto d.

g. Los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal deben cumplir con los requisitos legales y
acompanfar los documentos requeridos en los términos de referencia, como si fueran a
participar en forma independiente.

h. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no pueden ceder sus derechos a terceros,
sin obtener la autorizacién previa y expresa de la Red ADELCO. En ningln caso podra haber
cesién del contrato entre quienes integran el Consorcio o Uniéon Temporal.

i. Las demas reglas que se indiquen en los demas puntos de los términos de referencia respecto
a consorcios o uniones temporales.

j.  La duraciéon del consorcio y/o unién temporal deberd ser como minimo igual a la duracién
del contrato y un (1) afio maés.

7.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA

El analisis de los documentos exigidos para acreditar la capacidad financiera solicitada en estos
términos de referencia hace parte de los requisitos habilitantes para pasar a fase de evaluacién.

Con la radicacién de la propuesta, el proponente declara y la Red ADELCO asi lo entiende, que la
informacién contable, financiera y econémica corresponde a informacién tomada de sus estados
financieros o de los libros y demas documentos de contabilidad, por lo cual en los términos de ley
se presume auténtica, veraz y confiable. En consecuencia, en el evento que el comité evaluador
verifique cualquier modificacién respecto de la informacién suministrada, el proponente sera
excluido del proceso de seleccion.

Para determinar su capacidad financiera se deberan entregar Estados financieros comparativos de
los dos ultimos anos suscrito por el proponente, contador publico y/o el revisor fiscal segln el caso,
(quien debe adjuntar fotocopia de la Cédula, tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de
Contadores).

Deben cumplirse los siguientes valores:

INDICADOR FORMULA VALORES
LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo Corriente >=1
ENDEUDAMIENTO Pasivo Total / Activo Total <=0,76
CAPITAL DE . . . . >=70% del monto
TRABAJO Activo Corriente -Pasivo Corriente 2 contratar
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En caso de Consorcios o Uniones Temporales, al menos uno de los integrantes deberd cumplir
integramente con estos indicadores.

7.1.3 EXPERIENCIA

El andlisis de los documentos exigidos para acreditar las condiciones de experiencia solicitada en
estos términos de referencia no da derecho a la asignacién de puntaje, pero éste conducird a
determinar si el proponente es habil o no para participar en la convocatoria.

Para tal efecto, las personas juridicas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan
acreditar la experiencia solicitada mediante certificados o actas de liquidacion, los cuales deben ser
expedidos por terceros que hayan recibido tales servicios y deben corresponder a contratos
ejecutados a satisfaccion. Los proponentes interesados en participar en el proceso de seleccién
deberan tener en cuenta que cada certificado o acta de liquidacién debe contener: objeto, fecha de
inicio, fecha de terminacién, contratante, valor del contrato, los servicios o bienes a los cuales
corresponde la experiencia que pretende acreditar y la informacién de contacto, entre otros.

General

Las personas juridicas, o quienes hagan parte de uniones temporales o consorcios interesadas en
participar en el proceso de seleccidn deberan tener por lo menos cinco (5) afios de estar legalmente
constituidas en desarrollo de su objeto social o actividad econémica. Para la verificacion de este
requisito se remitira el certificado de existencia y representacién legal de persona juridica, para lo
cual se contard a partir de la fecha de constitucién de la sociedad.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales se debera aportar la experiencia general exigida
en este punto por al menos uno solo de los integrantes.

Especifica

Certificaciones de experiencia especifica de al menos dos (2) contratos que acrediten una experiencia en
valor igual o superior al 60% de su oferta econdmica, durante los cinco (5) ultimos afos.
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales se valdra la sumatoria de las experiencias de los
integrantes.

7.1.4 PERSONAL REQUERIDO
Profesional lider o lideresa
La o el profesional que liderara la propuesta, debera acreditar una experiencia minima de cinco (5)

anos en la implementacion de estrategias de comunicaciones en el sector privado y/o publico, que
incluya:
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e Diseno, desarrollo y produccién de contenidos y materiales de comunicaciéon con enfoque
de género, derechos de las mujeres y/o de personas LGBTIQ+.

e Creacion, implementacion y/o evaluacién de estrategias de comunicacién o
educomunicacion.

e Diseno y/o desarrollo de propuestas de comunicacion.

Se deberd relacionar la experiencia y para acreditarla, el proponente deberd aportar las
certificaciones que le permitan demostrar que cuenta con el minimo de experiencia requerida.

Estas certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacién:

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razén social del contratista

Objeto del servicio o contrato

Estado de cumplimiento del contrato. Si esta informacién no estd incorporada en la
certificacion, podra ser validada por Red ADELCO a través de los datos de contacto de los
clientes que hayan sido suministrados por los proponentes.

e Valor del contrato en pesos colombianos (COP)

e Fecha de inicio o suscripcién del acta de inicio para la ejecucion del contrato

e Fecha de finalizacion del contrato

Personal minimo requerido

El proponente también debera allegar informacién de: 1) Profesional experta/o en comunicaciones
con experiencia en formulaciéon y desarrollo de estrategias en las tematicas objeto de esta
convocatoria de minimo 4 anos; 2) Profesional en Disefo grafico con experiencia en el disefio de
piezas con enfoque de género minimo de 4 aios. 3) Un profesional en Realizacién audiovisual con
experiencia en produccién audiovisual, conocimiento de la suite adobe premier, manejo de camaras
para la elaboraciéon y produccion de videos, entre otras funciones relacionadas con el cargo,
experiencia minima de 2 afios en el mismo cargo.

Nota 9. Adicional a lo anterior, el proponente debera allegar informacion sobre el resto del personal
gue asignara para las diferentes tareas, rol - funciones.

Red ADELCO se reserva el derecho de contactar a los/as contratantes de las/os profesionales
relacionadas/os, con el propésito de validar la veracidad de la informacién entregada o el estado de
cumplimiento del objeto contratado.

Nota 10.

e En relacién con el personal que se relacione en la propuesta, debera adjuntarse la hoja de vida de
cada uno(a) de los(as) integrantes del equipo de trabajo con los respectivos soportes de formacién
y experiencia (Fotocopia del documento de identidad, acreditacion del titulo profesional (diploma
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y/o acta de grado), tarjeta profesional vigente cuando se requiera, acreditacion del titulo de la
especializacién o maestria (en caso que lo tenga), certificaciones que acrediten la experiencia. Tener
en cuenta que las hojas de vida sin soportes no seran tenidas en cuenta.

e Carta de manifestacién de aceptacion de participacion en la propuesta.

e Las hojas de vida del personal que se presente dentro de la propuesta, deberan ser las mismas
gue la ejecuten; en caso de ser necesario algin cambio, este debera ser reemplazado por un o una
profesional con el mismo perfil y experiencia, previa aprobacion de la Red ADELCO.

Las propuestas que pasan a la fase de evaluacién serdn aquellas que den cumplimiento a los
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES establecidos en los presentes términos de referencia.

7.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta técnica debe enfocarse en el disefio, implementaciéon y evaluacién de una estrategia
de comunicaciones con enfoque de comunicaciéon para el cambio social con el fin de promover
transformaciones culturales institucionales y sociales para erradicar los estereotipos que perpettan
las violencias basadas en género, por prejuicio y por orientacién sexual en territorios de Colombia
con especial énfasis en los municipios priorizados en Cauca y Valle del Cauca.

A continuacion, se presentan aspectos minimos a incluir en la formulacion de la propuesta.
7.2.1 PREDIAGNOSTICO COMUNICACIONAL.

Elaborar un pre diagndstico comunicacional (pre analisis comunicacional) que permita identificar y
analizar las necesidades, oportunidades, barreras o brechas de comunicacién relacionadas con la
prevencién de violencias basadas en género y por prejuicio. Este servird de insumo para el
diagndéstico comunicacional que se realizara en la etapa de contratacién, en caso de ser seleccionado.

Este andlisis inicial debe considerar:

e Identificacion de necesidades y oportunidades de comunicacién en el dmbito nacional y en
los territorios priorizados.

e Recopilacién de datos sobre el tipo de informacién que reciben y cémo la reciben; es decir,
contenidos, medios y formatos en relacién con la prevencién de violencias y demas temas
sefialados en el item 2.

e Dificultades para acceder a informacién en prevencién y atencién de violencias.

e Uso de tecnologias, canales digitales, conectividad, medios de comunicacion tradicionales, u
otros medios, modos y formas de comunicacion.

Este documento debe dar cuenta de los nichos/oportunidades identificadas que podrian ser

fortalecidas desde la comunicacién; asi como, la visibilidad del trabajo articulado que se pueda
realizar en el dmbito nacional y en los territorios priorizados. Debiendo incluir como minimo:
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Andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién recogida

Necesidades reales de comunicacién (acciones y productos)

Retos y desafios comunicacionales en territorio

Mapeo territorial de comunicacion

Oportunidades para la comunicacion

Aliados/as estratégicos/as y actores claves (incluidas las oficinas de prensa de las Alcaldias
y Gobernaciones)

e Soportes en anexo segun corresponda (metodologias, instrumentos, actas, relatorias,
registro fotografico, etc.).

7.2.2 PLAN DE TRABAJO

Elaborar plan de trabajo a desarrollar para alcanzar el objeto contractual, que contenga el esquema
metodoldégico a desarrollar vinculando rol y funciones del equipo de trabajo, el cronograma de
trabajo y el proceso de seguimiento, monitoreo y evaluacion de la estrategia de comunicacién.

7.2.3 ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES

La estrategia de comunicaciones propuesta debe tener en cuenta la informacién contenida en los
items 2 y 3.1, teniendo presente en todas la etapas o fases propuestas, lo siguiente:

e Inclusién de los enfoques citados previamente: género, interseccional, anticolonial,
diferencial, étnico - racial y antirracista, territorial y también de economia popular.

e Adaptable y diferencial para los diversos contextos y realidades locales de los territorios
priorizados.

e Transversal a todos los componentes, temas, actividades y cobertura citadas en el numeral
2 de esta convocatoria.

7.24 CAMPANA NACIONAL DE LARGA DURACION

La Campaia nacional debe proponer contenido innovador dirigido a la transformacion de los
estereotipos y sentidos culturales que perpettan las desigualdades y las violencias contra las
mujeres y personas LGBTIQ+, utilizando lenguaje propositivo, innovador y transformador, siendo
indispensable contar con contenido especifico para fechas conmemorativas de las mujeres vy
personas LGBTIQ+.

En concordancia, con lo anterior la propuesta debera girar alrededor de una de las fechas
conmemorativas y debera contener como minimo lo siguiente:

Desarrollo de narrativas innovadoras y propositivas: el contenido propuesto debe visibilizar
historias reales, inspiradoras y empoderadoras de mujeres y personas LGBTIQ+ de diversas edades,
etnias, orientaciones sexuales y contextos sociales. Estas narrativas deben desafiar los estereotipos
tradicionales y promover modelos positivos de igualdad, respeto y autonomia.
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Activacién y relevancia en fechas claves con contenido especifico: La Agencia debe crear
contenidos tematicos que coinciden con las fechas conmemorativas (8 de marzo, 1 de mayo, 17 de
mayo, 28 de junio, 28 de septiembre, 25 de noviembre, y los 16 dias de activismo contra la violencia
de género). Este contenido debe ser estratégico, aprovechando la visibilidad de estos dias
para ampliar la conversacién sobre la igualdad de género y la erradicacién de la violencia. Por
ejemplo, el 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer) puede centrarse en el empoderamiento
femenino y las luchas histéricas; el 28 de junio (Dia Internacional del Orgullo LGBTI+) puede centrar
la atencidén en la tolerancia, igualdad y dignidad de las personas lesbianas, gays, bisexuales y trans;
el 28 de septiembre (Dia de Accidn Global por la Despenalizaciéon del Aborto) puede abordar los
derechos reproductivos y la autonomia de las mujeres; y los 16 dias de activismo pueden promover
mensajes de accién y resistencia ante la violencia. La Campana debe ser coherente y con un lenguaje
transformador, movilizador, generando conciencia y convocando a la participacién activa de la
sociedad.

Generacidn de espacios de didlogo y participacién social: La Agencia debe fomentar la participacion
activa de la comunidad en la campana, creando espacios de didlogo a través de los canales y formas
de comunicacién de las poblaciones objetivo que incluyan diferentes medios, incluyendo digitales,
tales como, actividades interactivas donde las mujeres, personas LGBTIQ+ y otros sectores de la
sociedad puedan compartir sus experiencias, reflexionar sobre los avances logrados y los desafios
persistentes, asi como proponer soluciones. Ademadas, se debe fomentar la colaboraciéon con
organizaciones sociales, lideresas comunitarias y personas influyentes para que el mensaje llegue de
manera mas profunda y comprometida. Las campanas también pueden integrar un componente de
educacién y sensibilizacién, promoviendo comportamientos positivos y modelos de masculinidad
gue rechacen la violencia y los estereotipos sexistas.

Nota 7. En la presentacion de la propuesta, se seleccionara solo una de las fechas conmemorativas
para la creacién de contenidos tematicos (8 de marzo, 1 de mayo, 17 de mayo, 28 de junio, 28 de
septiembre o 25 de noviembre y los 16 dias de activismo contra la violencia de género).

7.2.5 PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION
Se debera disenar bateria de indicadores propios de la estrategia y de la campafa de comunicacion;

asi como, acciones para el monitoreo y seguimiento periédicos. La medicién de resultados y avances
debera realizarse antes, durante y al concluir la implementacion.

7.3 PROPUESTA ECONOMICA

El proponente deberd describir en su propuesta econdémica el valor de todas las actividades
(incluyendo honorarios, traslados, gastos de viajes, tiquetes aéreos y cualquier otro gasto) en que
incurrira para el desarrollo del objeto de esta convocatoria.

Proyecto financiado por:

Cooperacion EXPERTISE '\J
E5p3ﬁ0| a F RAN C E cooperacidn et bt

':: ULC‘N le - GROUPE AFD alemana g Iz .r?\-.wu!ulgllﬂ:: e

DEUTSCHE ZLUSAMMENARBEIT

UNION EUROPEA

25



Contratado por:

&)
Red >c Adelco S
Red Nacional de Agencias de Desarrollo Local de Colombia I g u a ld a d

Todo error u omision en la estructuracién de la propuesta econdmica, indebida interpretacion del
alcance del objeto de la presente convocatoria y condiciones previstas en estos términos de
referencia, asi como de las normas tributarias aplicables, sera responsabilidad del proponente y no
se le permitira ajustar sus precios.

Todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidas o que establezca la Nacién, o cualquier
entidad nacional o territorial, y que se causen por la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato,
seran a cargo del proponente.

El valor total de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos. Los valores se fijan sin IVA
e Impuesto al consumo, teniendo en cuenta que es financiado con recursos de Cooperacién
Internacional y cuenta con CERTIFICADO DE UTILIDAD COMUN expedido por la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia.

8  CRITERIOS Y PROCESO DE EVALUACION

A toda propuesta que cumpla con los requisitos minimos habilitantes, se le realizard un analisis en
donde se verifiquen y evallen los siguientes criterios:

Criterio Puntaje Maximo
HABILITANTES JURIDICOS Y FINANCIEROS Cumple/No Cumple
Criterios Técnicos 85 puntos
Propuesta técnica Hasta 30 puntos
Experiencia del proponente Hasta 30 puntos
Formacion y experiencia del equipo de trabajo Hasta 25 puntos
Criterio Econémico 15
Propuesta econdmica: La oferta mas econémica
recibira la mayor puntuacién, en adelante se Hasta 15 puntos
aplicara formula descrita en item 8.4
TOTAL 100

Para pasar a la fase de evaluacién de criterio econémico, en los criterios técnicos se debe contar con
al menos 80 puntos

La evaluacién final sera resultado de la sumatoria de la calificacion obtenida en la evaluacién de
criterios técnicos y econdémicos de la propuesta. Red ADELCO adjudicara la convocatoria a la
propuesta que obtenga el mayor puntaje teniendo en cuenta la suma de los criterios técnicos y
econodmicos. Dicho resultado se consignara en la respectiva acta de evaluacion.

La adjudicaciéon de la convocatoria serd comunicada al proponente seleccionado mediante
notificacion enviada a través de correo electrénico.
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8.1 PROPUESTA TECNICA (maximo 30 puntos)

El proponente deberad presentar la propuesta técnica a través de la cual desarrollarad el objeto
previsto en esta convocatoria.

El puntaje sera asignado de acuerdo a los siguientes criterios:

Criterios Puntaje maximo

La propuesta técnica se ajusta al objeto y alcances descritos en
esta convocatoria. Hasta 5

Claridad y coherencia (claridad entendida como facilidad de
comprensién y coherencia como relacién légica entre lo Hasta 10
solicitado y lo propuesto).

Metodologia que empleard para la consecucion del objeto de
esta invitacion, la cual se encuentra enmarcada en el disefo e Hasta 15
implementacién de una estrategia de comunicaciones, bajo los
lineamientos establecidos en esta convocatoria.

Total Hasta 30

8.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Hasta 25 puntos

El proponente deberd acreditar una experiencia minima de mas de cinco (5) afos en la
implementacion de estrategias de comunicaciones en el sector privado y/o publico, que incluya:

Disefio, desarrollo y producciéon de contenidos y materiales de comunicaciéon con enfoque
de género, derechos de las mujeres y/o de personas LGBTIQ+.

Creacién, implementacién y/o evaluacion de estrategias de comunicacién o
educomunicacioén.

Diseno y/o desarrollo de propuestas de comunicacion.

Se deberd relacionar la experiencia y para acreditarla, el proponente deberd aportar las
certificaciones que le permitan demostrar que cuenta con el minimo de experiencia requerida.

Estas certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacién:

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razén social del contratista

Obijeto del servicio o contrato

Estado de cumplimiento del contrato. Si esta informacion no estd incorporada en la
certificacion, podra ser validada por Red ADELCO a través de los datos de contacto de los
clientes que hayan sido suministrados por los proponentes.
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e Valor del contrato en pesos colombianos (COP)
e Fecha de inicio o suscripcién del acta de inicio para la ejecucion del contrato
e Fecha de finalizacién del contrato

El puntaje sera asignado de acuerdo a los siguientes criterios:

Criterios Puntaje maximo
Experiencia > 5 a 10 anos 15
Experiencia >10 afos 30

Red ADELCO se reserva el derecho de contactar a los/as clientes/as del proponente cuyos datos
sean suministrados, con el propdsito de validar la veracidad de la informacién entregada o el estado
de cumplimiento del objeto contratado.

Nota 8.

- Para la revisién de la experiencia se solicita una lista donde se relacione la experiencia, misma que

se cotejara con los soportes entregados.

- La certificacién puede ser reemplazada por la copia del contrato, siempre y cuando también se
anexe la respectiva acta de terminacién y/o acta de liquidacién, debidamente suscrita por la
entidad contratante, que en conjunto cumplan con los contenidos y requisitos establecidos en el
presente numeral, de lo contrario no serd tenida en cuenta. El acta de liquidacién debidamente
suscrita por las partes servird para acreditar la experiencia del proponente, siempre que en ella
conste la informacién de nombre del contratante, objeto y vigencia.

8.3 EXPERIENCIA DE EQUIPO

Se deberd relacionar la experiencia y para acreditarla, el proponente deberd aportar las
certificaciones que le permitan demostrar que cuenta con el minimo de experiencia requerida.

El puntaje sera asignado de acuerdo a los siguientes criterios:

Profesional lider /lideresa del proyecto:

Criterios Puntaje maximo
Experiencia => 5 a 10 afos 5
Experiencia >10 anos 10

Profesional experta/o en comunicaciones

Criterios Puntaje maximo
Experiencia => 4 a 6 anos 3
Experiencia >6 afos 5
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Profesional Disefio grafico

&)

Igualdad

Criterios

Puntaje maximo

Experiencia => 4 a 6 aios

3

Experiencia >6 anos

5

Profesional en Realizacion audiovisual

Criterios Puntaje maximo
Experiencia => 2 a 5 afnos 3
Experiencia >5 afos 5

NOTA: Si los profesionales propuestos presentan experiencia menor a la minima solicitada no se

revisara y su puntuacién sera 0 puntos.

8.4 PROPUESTA ECONOMICA

Se asignara el puntaje por regla de tres, inversa, lo que significa que, a la propuesta mas econdémica
se le asignan quince (15) puntos, a las demas se les asignara un menor puntaje dependiendo del valor

de la oferta econémica.

Si se llega a presentar inconsistencias en la propuesta econémica aplicara de la siguente manera:

e Se revisaran las operaciones aritméticas de la propuesta econdmica y en caso de error se le

solicitara las respectivas aclaraciones al proponente de acuerdo con lo establecido.

e Cuando se presenten divergencias entre el valor expresado en nimeros y en letras,

prevalecerd la cantidad expresada en letras.

e Los valores corregidos se tendran en cuenta en la evaluacién de las propuestas, en la
adjudicacién y suscripcién de la contratacién, por lo que los errores u omisiones en que se
incurra en la propuesta econdmica seran de la exclusiva responsabilidad del proponente,
debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u

omisiones.

8.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando entre dos o mas propuestas se presente un empate en la calificacion total obtenida, se

tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

e Mayor calificacién en la evaluacion de la propuesta técnica.

e Mayor calificacién de la experiencia del proponente.
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9  INSTRUCCIONES PARA LOS PROPONENTES

Con la radicacién de la propuesta, el proponente declara y la Red ADELCO asi lo entiende, que la
informacién contable, financiera, juridica y econdmica que se tiene en cuenta para la evaluacién y
eventual seleccién del mismo, corresponde a informacién tomada de sus estados financieros o de
los libros y demas documentos de contabilidad, por lo cual en los términos de ley se presume
auténtica, veraz y confiable. En consecuencia, en el evento que la Red ADELCO verifique cualquier
modificacién respecto de la informacién suministrada, el proponente sera excluido del proceso de
seleccion.

Un mismo proponente no puede presentar dos o mas ofertas, bien sea directa o indirectamente. Se
entiende que un proponente presenta una oferta de forma indirecta si ademas de su oferta, presenta
otra como miembro de un proponente plural (consorcio, unién temporal) o es subcontratista, aliado
estratégico o socio o accionista de otro proponente. Esta regla es aplicable también respecto de los
integrantes de los proponentes plurales.

El proponente deberd informarse por sus propios medios sobre la naturaleza, localizacién,
peculiaridades, condiciones generales y particulares de los lugares, escenarios o zonas donde
focalizara sus acciones, y demas aspectos que de alguna manera puedan afectar la ejecucién de los
trabajos y sus costos, tales como permisos, impuestos y licencias que deberan obtenerse y pagarse,
el cumplimiento de leyes y reglamentos que deban cumplirse.

No se permitird el retiro de documentos que componen la propuesta durante el proceso de
seleccién, ni después de su finalizacidon. Se entiende que los términos de la propuesta son
irrevocables, luego de presentada no podra retractarse del contenido de su propuesta, caso en el
cual podra ser descalificado del proceso de seleccién y/o contratacion.

9.1 ESTUDIOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Corresponde a todo proponente efectuar los estudios y verificaciones necesarios para la
formulacién de la propuesta, incluyendo estudios de tipo técnico, financiero, tributarios, entre otros.
Todo proponente asumird todos los gastos, costos, impuestos y riesgos que ello implique, que no
seran reembolsados en ningln caso y bajo ninglin concepto.

La presentacion de una propuesta implica que el proponente realizé los estudios, analisis y
valoraciones pertinentes para prepararla de forma responsable y, por lo mismo, no se reconocera
ningun sobrecosto derivado de deficiencias en la realizacién de tales estudios y analisis.

9.2 IMPUESTOS Y DEDUCCIONES
Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades Nacionales, Departamentales,
Municipales o Ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.
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El proponente seleccionado pagara en su calidad de contratista todos los impuestos, derechos, tasas
y contribuciones que se deriven de los contratos o sus modificaciones y, por lo tanto, su omisién en
el pago sera de su absoluta responsabilidad.

9.3 ADENDAS.

Red ADELCO comunicard mediante adendas, las aclaraciones y modificaciones que encuentren
conveniente hacer a estos términos de referencia. Todas las adendas deberan ser tenidas en cuenta
por los oferentes para su propuesta, dado que, dichas adendas formaran parte de estos términos de
referencia.

Por lo anterior, todas las adendas que se generen se publicaran en la pagina web de Red ADELCO,
de tal forma que sean de conocimiento de todos los interesados.

9.4 SOLICITUD DE ACLARACION O COMPLEMENTACION O SUBSANABILIDAD

Si alglin proponente encuentra una inconsistencia, error u omisién en los documentos de la presente
convocatoria o requiere una aclaracion sobre los mismos, podra solicitarlo mediante comunicacién
escrita dirigida a adquisiciones.red@redadelco.org. Dichas solicitudes deberan presentarse dentro
del plazo establecido en el calendario indicativo.

Asi mismo, de considerarlo necesario, el proyecto podra solicitar aclaraciones a la propuesta hasta
antes de la adjudicacién de la presente invitacién, respecto de cualquiera de los requisitos y
documentacién relacionada con aspectos que no otorgan puntaje, ya sea porque no encuentran
claridad en alglin tema o para subsanar la ausencia de algiin documento. En la solicitud se concedera
un plazo para las respuestas y si fuere necesario podra aplazarse la adjudicacion, previa informacion
a todos los proponentes. En ningln caso la aclaracion podra dar lugar a modificar el alcance inicial
de la propuesta, mejorarla, ni acreditar requisitos o condiciones adquiridas con posterioridad al cierre
del proceso de seleccioén.

Igualmente podra solicitar aclaraciones en aspectos de la propuesta econdmica, pero Unicamente
para la correccion de errores de transcripcién, numéricos, matematicos o formales. En ninglin caso
la aclaracién podra dar lugar a modificar el alcance inicial de la propuesta econdmica, mejorarla, ni
acreditar requisitos o condiciones adquiridas con posterioridad al cierre del proceso de seleccién.

En caso de que el proponente no presente la aclaracion en el plazo establecido, Red ADELCO podra
descartar la propuesta y no tenerla en cuenta para ser evaluada.

9.5 VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta debera tener una validez de sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha de
radicacion. Con la radicacién de la propuesta, el proponente declara que la informacion contenida
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en la propuesta y sus anexos son auténticos, veraces y confiables. En consecuencia, en el evento en
que la Red ADELCO evidencie cualquier modificacion o inconsistencia respecto de la informacion
suministrada, se constituird en causal de rechazo.

10 CIERRE Y RADICACION DE LAS PROPUESTAS

El proponente debera entregar la propuesta en forma virtual, de conformidad con los presentes
términos de referencia, a mas tardar en la fecha de cierre sefialada en el calendario indicativo de
esta convocatoria, al correo electréonico adquisiciones.red@redadelco.org indicando en el asunto:
Estrategia de comunicaciones - Proyecto ;LIBRES!

La propuesta y documentacion debera presentarse en tres carpetas, de la siguiente manera:

1) Carta de presentacion (Anexo 1) y los demas requisitos minimos habilitantes, segun se indica
en el numeral 7.1. (Anexo 2).

2) Propuesta técnica de acuerdo como se indica en el numeral 7.2 (Anexo 3), hojas de vida con
soportes y demas solicitado (Anexo 4) y manifestacion de aceptacion para participar (Anexo 5)
3) Propuesta econémica (Anexo 6).

En caso de que los archivos enviados al correo electrénico presenten errores que no permitan que
el Red ADELCO pueda acceder a ellos, la propuesta serd rechazada sin que haya lugar a que el
interesado la presente nuevamente, por lo que es responsabilidad de cada proponente asegurarse
antes de su envio, que la misma es accesible y que se ha remitido en su integridad. Las propuestas
enviadas después de las 11:59:00 p.m. de la fecha de cierre, se consideraran presentadas
extemporaneamente por lo que seran descalificadas.

La Red ADELCO dara por desestimadas las propuestas que se alleguen a direcciones de correos
electronicos diferentes a las relacionadas en el presente documento y que sean remitidas fuera del
plazo correspondiente o que no especifiquen el asunto en el correo.
La fecha de cierre no se modificara o aplazara, salvo que Red ADELCO lo considere conveniente.
Llegado el caso, la ampliacion del plazo se dard a conocer mediante adenda que se publicarad en
pagina WEB y se les comunicara a los proponentes antes de la fecha de cierre.
11 ASPECTOS DEL CONTRATO

11.1 TIPO DE CONTRATO
De conformidad con la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato a celebrar es

CONTRATO DE CONSULTORIA PERSONA JURIDICA.
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11.2 ADJUDICACION
Una vez surtido el proceso de evaluacion que incluye la verificacion documental, se procedera a la
adjudicacién del contrato a la agencia proponente que obtenga la mayor puntuacién emitida por el
comité de evaluacién.

11.3 FIRMAY REQUISITOS

El proponente seleccionado deberd cumplir con los requerimientos del perfeccionamiento del
contrato, constitucion y aprobacién de las garantias.

11.4 GARANTIAS

El proponente seleccionado debera constituir a favor de la Red ADELCO las siguientes garantias:

Amparo Suficiencia Vigencia
Con una vigencia igual a la
duracién del contrato y cuatro
(4) meses mas, contados a
partir de la expedicion de la
misma.

Con una vigencia igual a la
duracion del contrato y un (01)
ano mas, contados a partir de
la expedicion de la misma.

Equivalente al
veinte por ciento
(20%) del valor del
contrato.

Cumplimiento

Equivalente al diez
Calidad del servicio por ciento (10%) del
valor del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales e | Equivalente al cinco . ..
Con una vigencia igual a la

indemnizaciones al personal, debido al por ciento (5%) del .,
. . . duracion del contrato y tres (3)
incumplimiento de obligaciones de valor total del N . .
3 anos mas contados a partir de
caracter laboral y subcontratos de contrato.

la terminacion del Contrato.

diferente modalidad ya sea civil o laboral.

11.5 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El proponente seleccionado guardara absoluta confidencialidad sobre la informacién que se obtenga
de la Red ADELCO vy del Ministerio de Igualdad y Equidad, en desarrollo del objeto y obligaciones
del contrato. Por ninglin motivo, podra usar informacién para su propio beneficio o para el beneficio
de terceros. La Red ADELCO ni el Ministerio de lgualdad y Equidad autorizan, bajo ninguna
circunstancia el uso de informacién y/o documentos fruto de la presente contratacién en espacios
diferentes a los establecidos en el desarrollo contractual.

11.6 SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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En aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucioén del contrato, se hara a través del arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra
parte, la existencia de una diferencia y la explique someramente. Si la controversia no puede ser
resuelta en forma directa entre las partes, se debera acudir obligatoriamente a los mecanismos de
solucién previstos en la Ley colombiana, tales como la conciliaciéon, amigable composicién vy
transaccion.

11.7 PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Todas las creaciones intelectuales entendidas como expresiones en lenguaje, planes, cddigos o
cualquier otra forma, originadas en razén del contrato sera propiedad del Ministerio de Igualdad y
Equidad, de la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional AECID como titulares de derechos
patrimoniales. El proponente entiende y acepta que todo contenido, documento, modelo, diseio,
presentacion o cualquier informacién producida en el marco de este relacionamiento podra ser
usada por la Red ADELCO para fines asociados al proyecto, asi como entiende y acepta que todo
contenido, documento, modelo, disefio, presentacion, otro método que conozca y/o al que tenga
acceso en relacién o con ocasion de la ejecucion del contrato son de propiedad del Ministerio de
Igualdad y Equidad y estan amparados en lo pertinente, por toda la legislacién vigente en materia
de derechos de autor y propiedad intelectual.

11.8 PRESUPUESTO FINAL
El presupuesto final del contrato corresponderi al establecido en la propuesta adjudicada, incluidos
todos los descuentos de ley. En los presentes términos se describen las bases técnicas, econémicas,
legales y contractuales que la organizaciéon proponente debe tener en cuenta para elaborar y
presentar la propuesta.

11.9 REGIMEN LEGAL

El contrato se regira en general por las disposiciones colombianas comerciales y civiles pertinentes,
y las demas normas que las regulan, complementan y/o modifican.

12 OTROS ASPECTOS

12.1 FACULTAD DISCRECIONAL DE TERMINACION ANTICIPADA

El proceso podrd ser terminado cuando no se presenten propuestas o cuando ninguna de las
propuestas se ajuste a los requerimientos administrativos, técnicos o presupuestales estipulados en
los términos de referencia. Asi como, una vez se reciban al menos 6 propuestas.
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12.2 DECLARACION DEL PROPONENTE

La presentacion de la propuesta constituye evidencia de que estudio completamente las
especificaciones y demas documentos; que recibi6 las aclaraciones necesarias por parte de la Red
ADELCO, sobre inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que estas bases
son completas, compatibles y adecuadas. Que esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del
objeto de la presente y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para fijar los precios, plazos y demas
aspectos de su propuesta.

13 LISTADO DE DOCUMENTOS A PRESENTAR

Carpeta 1.
Anexo 1. Carta de Presentacién de la Propuesta.
Anexo 2. Los demas documentos que den cuenta de requisitos minimos habilitantes.

Carpeta 2.

Anexo 3. Propuesta Técnica.

Anexo 4. Hojas de vida con soportes solicitados del equipo de trabajo.

Anexo 5. Manifestacién de aceptacién de participacién en la ejecucion de la propuesta por parte de
cada una/o de las profesionales, especificando la profesional que liderard la ejecucién de la
propuesta).

Carpeta 3.
Anexo 6. Propuesta econémica
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ANEXO No. 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
(En una hoja independiente y firmada en original- maximo 2 hojas)

<<Ciudad y fecha>>

Sefores

RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA
RED ADELCO

ASUNTO: Presentacion de la propuesta del objeto

OBJETO:  XXXXXXAXAXXXXXX

Senores RED ADELCO

Por medio de la presente se hace entrega de la propuesta respectiva, de acuerdo con lo indicado
en los términos de referencia de la convocatoria para “XXXXXXXXXXXXXXXXX",

Por lo anterior, se presenta esta propuesta a titulo individual y como proponente declaro que:

1. Presento una Unica propuesta para esta referencia de invitacion.

2. Lainformacion que se presenta es veraz.

3. No he incumplido obligaciones en lo referente al pago de impuestos o cotizaciones a
seguridad social, de conformidad a lo establecido en el pais de origen o en el pais donde se
ejecutard el contrato.

4. No tengo procesos por conductas ilicitas, fraude, corrupcion, participacion en una
organizacion delictiva, blanqueo de capitales, financiacién del terrorismo, trabajo infantil u
otras formas de trata de seres humanos.

5. Doy fe que el perfil técnico profesional presentado y la experiencia acredita el
cumplimiento del objeto de los términos de referencia y es informacién veraz.

6. Manifiesto que ni la persona juridica, ni el representante legal, se encuentran incursos en
ninguna de las causas de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la
Constitucién Politica y normas generales, para contratar con la Red ADELCO.

Se acepta que, en el caso de que no responda en plazo y a partir de la fecha de recepcién de la
carta en que se notifica la adjudicacién, o si la informacién suministrada resultara ser falsa, la
adjudicacién podra considerarse nula.

Atentamente,
Firma Representante Legal

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
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<<Membrete del proponente>>

ANEXO No. 3: PROPUESTA TECNICA

Objeto de la invitacién

Proponente

Identificacion

Direccion

Ciudad/Pais

Correo electroénico:

Persona de contacto para esta
referencia de invitacién

Correo electrénico de persona
de contacto para esta
referencia de invitacién

Metodologia de intervencion y de ejecucion:
Planteamiento propuesto para la ejecucion del contrato.

Plan de entrega:
Relacién de los tiempos de ejecucién.

Riesgos:
En la ejecucién de la propuesta, ¢cudles serian los principales riesgos asociados que
pueden afectar el desarrollo de las actividades? ; Cémo se plantea su mitigacion?

Calendario (teniendo en cuenta el tiempo de entrega):
Identificacidon y calendario de los principales hitos en la ejecucion del contrato.

Nota: agregar lo solicitado para metodologia.

Firma Representante Legal
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
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ANEXO No. 5: MANIFESTACION DE ACEPTACION DE PARTICIPACION

<<Ciudad y fecha>>

Seinores

RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA
RED ADELCO

Ciudad

REFERENCIA: Manifestacién de aceptacion de participacion en el proceso de
presentacion de propuestas para el proceso de CONTRATACION DE
), 0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢.0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.6.6.0.06060000.00000060000000
), 0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.¢.0.0.0,0.0.0.0.0.0.9.0.6.6.0.0.060000.000600060000000
(indicar el objeto de la convocatoria)

Yo (indicar nombre de la persona que estd manifestando el interés)
actuando en nombre propio, identificado como aparece junto a mi firma, manifiesto
interés y aceptacién de participar en la convocatoria de la referencia, en el cargo de

Cordialmente,

Firma de la persona natural que manifieste interés:
Nombre del Profesional:
C.C. No.

<<Membrete del proponente>>
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ANEXO No. 6: PROPUESTA ECONOMICA

<<Ciudad y fecha>>

Seinores
RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA
RED ADELCO

ASUNTO: Presentacién de la propuesta del objeto

OBJETO: D0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.00.0.0.¢
<<Razén social del proponente>>

(Nombre del proponente) de acuerdo con la invitacion, presento propuesta econdémica para
(objeto del presente proceso de seleccidon) vigente
por el término de XXXX y, en caso que sea aceptada por la Red ADELCO, nos
comprometemos a ejecutar, perfeccionar la contratacién de los siguientes elementos, con
las respectivas especificaciones técnicas y econdmicas:

Describir el presupuesto/ propuesta econdémica.

*Cualquier costo adicional en el que se incurra para el cumplimiento de los objetivos del
contrato, sera asumido por el proponente”.

Compromiso: En caso de ser aceptada mi oferta me comprometo irrevocablemente a
ejecutar el contrato adjudicado y a mantener los precios propuestos por la duracion de la
cobertura de la pdliza.

Atentamente,
Firma Representante Legal

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
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